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PIANO TRIENNALE FABBISOGNO DI PERSONALE

PROFILO TIPOLOGIA DI COPERTURA ANNO COPERTURA ANNO | COPERTURA ANNO
PROFESSIONALE CONTRATTO CATEGERIA POSTHORGARICE 2020 2021 ‘ 2022

FUNZIONARIO

AMMINISTRATIVO TEMPO PIENO D 2 1 1 0
FUNZIONARIO TECNICO TEMPO PIENO D 2 1 1 0
ASSISTENTE .

ANMMINISTRATIVO TEMPQ PIENO C 2 1 (segreteria) 0 1
ASSISTENTE TECNICO TEMPOQ PIENO C 1 0 0 1




Competenze specifiche richieste

PROFILO PROFESSIONALE CATEGORIA mnmgzn_‘__m competenze
Esperto in contabilita, bilancio, acquisti e contratti, gestione del personale,
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO D per enti pubblici, in pOssesso di comprovata e specifica esperienza almeno
triennale |
Esperto in _u_m:sn_nmn_o:m delle attivita su area vasta, no::.o__o del servizio
EUNZIONARIS TECRICO 5 e degli impianti di trattamento di gestione dei rifiuti, analisi economica del
servizio propedeutica alla definizione della tariffa, in possesso di
comprovata e specifica esperienza almeno triennale. _
Specifiche competenza e comprovata esperienza, almeno biennale, in
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO D almeno due delle attivita tra: contabilita, bilancio, acquisti e contratti,
gestione del personale, per enti pubblici
Specifiche competenza e comprovata esperienza, almeno biennale, in
ASSISTENTE ~ AMMINISTRATIVO
(segreteria) o gestione della segreteria, protocollo, archiviazione, assistenza agli uffici per
la redazione di delibere e decreti
Specifiche competenza e comprovata esperienza, almeno biennale, in
ASSISTENTE TECNICO c almeno due deile attivita tra: controllo del servizio di igiene urbana, degli

impianti di trattamento di gestione dei rifiuti, gestione di n_,ommﬁ_
direzione lavori




