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Presentazione
Il ciclo generale di gestione della performance

Il Decreto Legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009 (nel testo ampiamente modificato dal D.Lgs. n. 74/2017)
prevede lattivazione di un ciclo generale di gestione della performance al fine di consentire alle
amministrazioni pubbliche di organizzare il proprio lavoro in un’ottica di miglioramento della prestazione e
dei servizi resi (articoli 4-10).

Il ciclo di gestione della performance offre alle amministrazion; un quadro di azione che realizza il
passaggio dalla cultura di mezzi (input) a quella di risultati (output ed outcome), orientato a porre il
cittadino al centro della programmazione (customer satisfaction) e della rendicontazione (trasparenza) ed a
rafforzare il collegamento tra retribuzione e performance ( premialita selettiva).

A livello amministrativo, perché cio avvenga, occorrono principalmente sforzi tesi a:

- pianificare meglio;

- controllare e misurare meglio;

- rendicontare meglio.

Per pianificare meglio, occorre definire gli obiettivi con criteri che ne assicurino la validita, la pertinenza e
la misurabilita;

Per controllare e misurare meglio, occorre ripensare le strutture ed i sistemi esistenti in un nuovo sistema di
monitoraggio, misurazione e valutazione della performance.

Per rendicontare meglio, occorre assicurare un elevato livello di trasparenza e di fluidita delle informazioni
ed individuare in modo chiaro i destinatari dei referti periodici, elaborando e rappresentando dati e
informazioni in funzione della loro fruibilita.

In materia di dirigenza, le finalita perseguite sono individuabili nella migliore organizzazione del lavoro, nel
progressivo miglioramento della qualita delle prestazioni erogate al pubblico e nella realizzazione di
adeguati livelli di produttivita del lavoro, favorendo il riconoscimento di meriti e demeriti.

In generale, si pud affermare che I’intento & quello di applicare criteri pit efficaci di organizzazione,
gestione e valutazione, anche al fine di meglio individuare ed eliminare inefficienze e improduttivita.

A tal fine, le principali linee di intervento sono le seguenti:

1) conferimento e revoca degli incarichi dirigenziali, regolando il rapporto tra organi di vertice e dirigenti
titolari di incarichi apicali in modo da garantire la piena e coerente attuazione dell’indirizzo politico degli
organi di governo in ambito amministrativo e gestionale, in funzione delle specificita da affrontare ed in
ordine alla complessita dei bisogni dei cittadini/utenti da soddisfare;

2) nuove forme di responsabilita dei dirigenti, legate sia al raggiungimento degli obiettivi assegnati sia al
controllo sulla performance della struttura organizzativa loro assegnata;

3) ampliamento delle competenze e delle responsabilita dei dirigenti nei processi di organizzazione,
gestione e valutazione del personale, ai fini della corresponsione di indennita e premi incentivanti.

In quest’ottica, il Comune di Giugliano in Campania si ¢ adeguato alla via indicata dai principi della
riforma, attraverso la definizione di un Sistema di misurazione e valutazione della performance, e
I’adozione del Piano della Performance.

Il Piano della Performance & un documento programmatico, a valenza triennale, con cui vengono definiti
gli elementi fondamentali (obiettivi, indicatori, risultati attesi) su cui si basera la misurazione, la valutazione
e la rendicontazione della performance.

I D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 nel delineare la disciplina del ciclo della performance, ha previsto all’art. 10 la
redazione annuale da parte delle amministrazioni pubbliche di una Relazione sulla performance che evidenzi a
consuntivo, con riferimento all’anno precedente, i risultati raggiunti rispetto agli obiettivi programmati e alle

risorse.
La relazione deve essere approvata dall'organo di indirizzo politico-amministrativo e validata dall'Organismo di

valutazione.




Il sistema di misurazione e valutazione della performance

Con delibera di G.C. n 92 del 24.04.2012 ¢ stato definito il sistema di misurazione e valutazione della
performance al fine di consentire di:

- comunicare con chiarezza alle persone al lavoro quali sono le attese delle prestazioni richieste
(risultati attesi e standard di comportamento), fornendo punti di riferimento per la prestazione
lavorativa;

- sollecitare I’apprendimento organizzativo e favorire un atteggiamento di continua autovalutazione;

- spingere verso traguardi di miglioramento ¢ di crescita professionale;

- responsabilizzare su obiettivi sia individuali che collettivi;

- evidenziare i gap di competenza professionale;

- valorizzare le competenze e le capacita di sviluppo professionale dei dipendenti.

Chi valutare

1l sistema si propone di valutare tutto il personale, con modalita diversificate a seconda che si tratti di
personale che presidia posizioni di responsabilita o che ha la responsabilita di progetti (in seguito funzionari
con incarichi di responsabilita o capi gruppo) rispetto a coloro che di tali gruppi/unita fanno parte.

Cosa valutare

La performance organizzativa (competenze/comportamenti organizzativi)

2

La valutazione dei comportamenti organizzativi ¢ orientata al risultato che consegue I’intera
organizzazione, con le sue singole articolazioni: dirigenti, responsabili dei servizi e delle unita organizzative
semplici, personale assegnato.

Per gli uni e per gli altri, vanno preventivamente specificate le competenze attese con riferimento al ruolo
ricoperto nell’ambito dell’organizzazione.

Per il dirigente il riferimento ¢ alle competenze relazionali, alle competenze organizzative e a quelle
decisionali dimostrate nella realizzazione dei compiti affidati.

Allo scopo si rende essenziale verificare:

- la capacita di fare squadra;

- la capacita di individuare e risolvere i problemi;

- il grado di autonomia e la capacita di iniziativa;

- la capacita di gestire la comunicazione all’interno del gruppo.

Per i componenti del Settore, del Servizio e delle Unita Operative semplici vengono prese in esame le
capacitd dimostrate in termini di integrazione al lavoro di gruppo, di autonomia e risoluzione dei problemi,
di accuratezza e affidabilita nell’esecuzione, di assiduita nel lavoro e, infine, di flessibilita e interesse al
miglioramento.

La performance individuale (prestazioni di risultato)

La valutazione della performance individuale guarda alle prestazioni fornite dal singolo dipendente, in
termini di risultato e di modalita di raggiungimento degli obiettivi.

La valutazione si basa su elementi oggettivi desunti da un puntuale riscontro dei processi attuati, degli atti
adottati o dei servizi prodotti.

Gli obiettivi individuati, da assegnare al personale, consistono in attivita:
- rilevanti, nell’ambito di quelle svolte dal valutato;

- misurabili, secondo valori oggettivamente riscontrabili;
- controllabili, da parte dello stesso valutato;
- congruenti, rispetto all’arco temporale previsto per la realizzazione e con riferime
disponibili.
Gli attori




Il ciclo della Performance € governato da piu “attori”, che intervengono a diverso titolo e con distinte
competenze, cosi come di seguito:

- 1l Consiglio Comunale, che approva il Documento Unico di Programmazione (DUP) composto di due
sezioni: la Sezione strategica e la Sezione operativa. La prima ha un orizzonte temporale di riferimento
pari a quello del mandato amministrativo, la seconda pari a quello del bilancio di previsione. La
Sezione operativa del documento unico di programmazione ¢ composta da una parte descrittiva che
individua, per ogni singolo programma della missione, i progetti/interventi che 1’ente intende realizzare
per conseguire gli obiettivi strategici definiti nella Sezione Strategica; e da una parte contabile nella
quale per ogni programma di ciascuna missione sono individuate le risorse finanziarie, sia in termini di
competenza che di cassa, della manovra di bilancio. Gli obiettivi individuati per ogni programma
rappresentano la declinazione annuale e pluriennale degli obiettivi strategici, costituiscono indirizzo
vincolante per i successivi atti di programmazione, in applicazione del principio della coerenza tra i
documenti di programmazione.

- La Giunta Comunale, che adotta il Piano Esecutivo di gestione, articolato per Servizi, centri di costo,
obiettivi di gestione, dotazioni finanziarie, umane e strumentali e il Piano della performance.

- I Dirigenti, nell’ambito delle proprie competenze, curano I’attuazione degli obiettivi individuali e delle
strutture assegnate, secondo le priorita di cui agli obiettivi strategici.

Si da atto della costituzione del CUG (Comitato Unico di Garanzia) e dell’adozione del Piano triennale
delle azioni positive 2018/2020, adottato con D.G.C. n. 70 del 31/05/2018.

In sequenza, nel processo di misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale,
intervengono a diverso titolo I’OIV (organismo indipendente di valutazione della performance), la Giunta
comunale, ed i Dirigenti, fermo restando che il Regolamento comunale per la organizzazione degli uffici e
dei servizi ne disciplina compiti e funzioni.

ANALISI DEL. CONTESTO
Dati Relazione Previsionale e Programmatica 2019 (dati aggiornati al 31.12.2018)
POPOLAZIONE
1.1.1 — Popolazione legale al censimento 2011 107.638
1.1.2 — Popolazione residente alla fine del penultimo anno precedente (31.12.2018) 124.577
Di cui:
Maschi 61.684
Femmine 62.893
Nuclei familiari 41.879
Comunita / convivenze 55
1.1.3 — Popolazione all' 01.01.2017 125.383
1.1.4 — Nati nell'anno 1.284
1.1.5 — Deceduti nell'anno 728
Saldo naturale 556
1.1.9 — In eta prescolare (0 / 6 anni) 9.657
1.1.10 — In etd scuola obbligo (7 / 14 anni) 12.691
1.1.11 — In forza lavoro 1. occupazione (15 / 29 anni) 25.059
1.1.12 — In eta adulta (30 / 65 anni) 63.207
1.1.13 — In eta senile (oltre 65 anni) 13.854
1.1.14 — Tasso di natalita ultimo quinguennio: nno [Tasso
2014 11,03
2015 11,33
2016 10,52
2017 10,76
2018 10,27
1.1.15 — Tasso di mortalita ultimo guinquennio: Anno Tasso
2014 5,60 LA ]
2015 5,56 R
2016 5,52 o
2017 6,24
2018 5,82




L’Amministrazione anno 2019 (D.G.C. N. 95/2019)
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L’identita del Comune di Giugliano in Campania

Dipendenti al 31.12.2019

Categoria A 7
Categoria B1 39
Categoria B3 1
Categoria C 106
Categoria D1 16
Categoria D3 4
Dirigenti a tempo indeterminato 3
Dirigenti a tempo determinato 3
Totale 179

Personale dipendente distinto per categorie e genere
Categoria  Uomini . Totale
Dirigenti

e

Totale

Quadro di raffronto tra rappresentanza maschile e femminile all’interno dell’ente

Categoria ~ Uomini ~ Donme
Dirigenti 66,67% 33,33%

i PR e Ly el e e
@ 61,32% 38,68%

B B B0

A ; 85,71% 14,29%

L’albero della performance
L’albero della performance ¢ la mappa logica che definisce, anche graficamente, i rapporti tra mandato
istituzionale, missione, aree strategiche obiettivi strategici e piani di azione.

PERFORMANCE GENERALE DELL'ENTE

Documento Unico di Programmazione

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Piano della Performance

Piano Esecutivo di Gestione

PERFORMACE INDIVIDUALE

Obiettivi individuali e competenze

Capacita organizzative




Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 26 del 16.04.2019 & stato approvato il Documento Unico
di Programmazione (DUP) 2019/2021

Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 32 del 7.05.2019 & stato approvato il Bilancio di
Previsione 2019/2021

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 77 del 31.05.2019 ¢ stato approvato il Piano della
Performance anno 2019

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 82 del 13.06.2019 ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione (PEG) 2019/2021, modificata con deliberazione G.C. n. 86 del 20.06.2019

Gli strumenti di rendicontazione adottati dal Comune di Giugliano sono:

-il rendiconto di gestione per I’esercizio finanziario 2019 approvato con deliberazione del Commissario
Straordinario con i poteri del consiglio Comunale n.34 del 24.08.2020.

Obiettivi assegnati
Con deliberazione n. 77 del 31.05.2019 la Giunta Comunale ha approvato il Piano della Performance anno 2019

ove sono stati individuati, per ciascun Settore/Centro di Responsabilita gli obiettivi da raggiungere nel corso
dell’esercizio, come riportati in calce e, per ciascun Responsabile, le risorse umane affidate per la realizzazione
dei medesimi.

Obiettivi: Risultati raggiunti

La verifica degli obiettivi viene effettuata attraverso il controllo di gestione.

Il controllo di gestione viene attuato dagli Enti Locali, secondo l'art. 196 del D.Lgs. n. 267/2000, "al
fine di garantire la realizzazione degli obiettivi programmati, la corretta ed economica gestione delle
risorse pubbliche, l'imparzialita ed il buon andamento della pubblica amministrazione e la trasparenza
dell'azione amministrativa". Si tratta di un controllo volto a fornire una conoscenza sistematica
dell'andamento della gestione dei settori e dei servizi, al fine di verificare 1’efficacia, 1’efficienza e la
economicita dell’azione amministrativa , al fine di ottimizzare, anche mediante tempestivi interventi di
correzione, l'impiego ottimale delle risorse per il raggiungimento degli obiettivi programmatici ed il
rapporto tra costi e risultati.

11 report finale del controllo di gestione risulta dalle schede allegate.

Performance individuale valutazione finale e attribuzione dei punteggi

Il Regolamento comunale per la organizzazione degli uffici e dei servizi, in conformita all’Ordinamento
degli Enti Locali e al D.lgs n.150/09, disciplina la competenza delle diverse fattispecie dei controlli interni.
La rilevazione della performance individuale nel sistema del nostro Comune prevede che la valutazione dei
comportamenti sia effettuata sulla base delle schede di valutazione,

Le schede di valutazione sono state diversamente strutturate in funzione dei soggetti da valutare, e cioé:

1 Dirigenti;

2 Posizioni Organizzative (P.0O.);

3 Dipendenti non incaricati di Categoria D;

4 Dipendenti non incaricati di Categoria C, B;
5 Dipendenti non incaricati di Categoria A;

Ciascuna tipologia di scheda & composta da un certo numero di fattori di valutazione tipicamente definiti,
che recano elementi descrittivi di aspetti delle competenze e dei comportamenti oggetto di valutazione.

A loro volta questi elementi sono articolati in sottofattori di dettaglio, in grado di descrivere con maggiore
Per ogni sottofattore ¢ previsto un valore di punteggio atteso tale per cui, in funzione del grado di risposta
del valutato al sottofattore preso in esame, il valutatore ha la possibilitd di attribuire una percentuale del
punteggio secondo una scala predefinita di graduazione.

In buona sostanza, la preventiva strutturazione delle schede di valutazione consente di fissare i risultati attesi
relativamente a competenze e comportamenti e fornisce a valutato e valutatore un quaﬂrq{dﬂﬂﬁq&ﬁ@en@o
completo, condiviso e certo. / Q5 N\

Metodo




La determinazione della performance individuale dei Dirigenti ¢ effettuata mediante un calcolo ponderato,
che prende in considerazione:

a) il risultato della percentuale di raggiungimento degli obiettivi assegnati (peso 50%);

b) il risultato della misurazione dei comportamenti e delle competenze professionali (peso 30%);

¢) il valore della rilevanza delle competenze attribuite (peso 20%).

1l risultato della percentuale di raggiungimento degli obiettivi assegnati, sui quali il Dirigente deve essere
valutato, ¢ rilevato dal sistema di monitoraggio dello stato di attuazione degli obiettivi dell’Ente, fermo
restando che gli obiettivi si distinguono in obiettivi di routine (con un peso complessivo pari al 40%) e
obiettivi strategici e di innovazione (con un peso complessivo pari al 60%).

1l risultato della misurazione dei comportamenti e delle competenze professionali & determinato dall’OIV
attraverso le schede di valutazione individuali, e corrisponde ad un valore percentuale del massimo
punteggio ottenibile.

1l valore della rilevanza delle competenze attribuite, determinato dal Segretario Generale, si riferisce al
grado di complessita delle competenze attribuite ai Settori e ai Servizi, all’importanza specifica e strategica
delle responsabilita affidate ai Dirigenti, ed ¢ misurato anch’esso con apposita scheda.

Le componenti incidono nel calcolo della performance per un valore predeterminato, denominato ‘peso’,
pari al 50% per la componente ‘Obiettivi’, 30% per la componente ‘Valutazione’ e 20% per la componente
‘Rilevanza dell’incarico’.

11 risultato finale tiene conto di tutte le componenti sopra descritte ed ha un valore percentuale su base 100,
che rappresenta la performance individuale del dirigente.

La determinazione della performance individuale dei Responsabili di PO avviene secondo gli stessi principi,
cambia ovviamente il valutatore, che & il Dirigente dell’ Area.

La determinazione della performance individuale del dipendente non incaricato avviene, secondo il sistema
di misurazione e valutazione adottato, tramite la valutazione dei comportamenti e delle competenze.

11 valutatore competente, da individuarsi sempre nel Dirigente dell’area, procede pertanto alla compilazione
delle schede, attribuendo il punteggio assegnato per ogni sotto fattore.

RIEPILOGO RISULTATI RAGGIUNTI

Di seguito si riporta lo schema riepilogativo e la tabella di sintesi della valutazione dei Dirigenti come risulta
dalla nota prot. 64862 del 24.06.2020, con la quale, I'OIV ha trasmesso il verbale del 23/06/2020 riportante la
proposta di valutazione del Personale Dirigente in riferimento all'anno 2019 sulla base del Report del Controllo di
Gestione di rilevazione finale sul raggiungimento degli obiettivi 2019, delle relazioni dei dirigenti, di una serie di
accessi effettuati durante ’anno di riferimento e del parere del Segretario Generale cosi come da art. 9 comma 3
del Regolamento sui controlli interni.

Risultato della percentuale di raggiungimento degli obiettivi (peso massimo 50%)

Settore Affari Istituzionali 50,00 %
Settore Servizi Finanziari 47,00 %
Settore Polizia Municipale 50,00 %
Settore Servizi sociali Istruzione Sport e Cultura 39,28 %
Unita' di progetto Ambiente e Lavori Pubblici 50,00 %
Settore Assetto del Territorio e attivita produttive 50,00 %
Settore Idrico Fognario e Manutentivo 50,00 %
Settore Cimitero Mercato e Beni patrimoniali 50,00 %
Settore Servizi Demoanagrafici ed elettorale 50,00 %

Risultato della misurazione dei comportamenti e delle competenze professionali (peso massimo 30%)

Settore Affari Istituzionali 30,00 % e "T\\UE*
Settore Servizi Finanziari 30,00 % v ( b
Settore Polizia Municipale 30,00 % ‘ 5

Settore Servizi sociali Istruzione sport e Cultura 30,00 %
Unita' di progetto Ambiente e Lavori Pubblici 29,00 %




Settore Assetto del Territorio e attivita produttive
Settore Idrico Fognario e Manutentivo

Settore Cimitero Mercato e Beni patrimoniali
Settore Servizi Demoanagrafici

27,00 %
28,00 %
28,00 %
28,00 %

Il valore della rilevanza delle competenze attribuite (peso 20%)

Settore Affari Istituzionali
Settore Servizi Finanziari
Settore Polizia Municipale
Settore Servizi sociali Istruzione sport e cultura
Unita' di progetto Ambiente e Lavori Pubblici
Settore Assetto del Territorio e attivita produttive
Settore Idrico Fognario e Manutentivo

Settore Cimitero Mercato e Beni patrimoniali
Settore Servizi Demoanagrafici

20,00 %
19,00 %
19,00 %
19,00 %
18,00 %
14,00 %
17,00 %
13,00 %
13,00 %

Sintesi valutazione dirigenti anno 2019 (%)

U.P. Cimitero ervizi izi izi izi i
Settore — Ambiente Mercato e gociali Fiii::vzl?;ri ﬁ:;:?r?: le Mrrt:i]::zi;;le df:l:;lz.;g Folg‘::i?o e ‘dfﬁa':i
e Lavori beni Istruzione attivita rafici ed manutentivo lshtu.:uon
Pubblici | patrimonia | sporte produttive elettorale alk
li cultura
Raggiungiment
o degli obiettivi 50,00 50,00 39,28 47,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
assegnati
Misurazione
comportamenti 29,00 28,00 30,00 30,00 27,00 30,00 28,00 28,00 30,00
e competenze
professionali
Valore
rilevanza 18,00 13,00 19,00 19,00 14,00 19,00 13,00 17,00 20,00
competenze
attribuite
TOTALE 97,00 91,00 88,28 96,00 91,00 99,00 91,00 95,00 100,00
Sintesi valutazione P.O. anno 2019 (%)
Raggiungimento Misurazione Valore della
Settore Servizio degli obiettivi comportamenti e rilevanza delle Totale
l assegnati competenze competenze
professionali attribuite
(max 50%) (max 30%) (max 20%)
) Avvocatura 50,00 30,00 20,00 100,00
Affari Contenzioso 50,00 30,00 20,00 100,00
Istituzionali Personale e tratt. ec. 50,00 30.00 20.00 100.00
Organi Is.-Messi-Elet. 50,00 30,00 20,00 100,00
Presidio trasparenza 50,00 30,00 20,00 100,00
Servizi Stato Civile 50,00 24,00 13,00 87,00
demoanagrafici | Anagrafe 50,00 30,00 13,00 93,00 y
Gestione entrate trib. 47,00 30,00 19,00 96,00 |~
Servizi Finanziari Gestione ent. extratr. 47,00 Non valutabile 19,00 Non_ryél_gtgbi‘l_e_:"‘: i
Gestione spesa 47,00 30,00 19,00 = OG0 ] 6
Ced Provveditorato 47,00 Non valutabile 19,00 Non valutabile :

>




Ambiente e LLPP OO.PP. gare e contr. 50,00 24,00 18,00 92,00

voliza Polizifi Suadalc_e 50,00 30,00 19,00 99,00

Municipale Affari .Gener‘al.l 50,00 30,00 19,00 99,00

Protezione civile 50,00 30,00 19,00 99,00

Polizia Giudiziaria 50,00 30,00 19,00 99,00

Servizi soc. Sostegno alla persona 39,28 30,00 19,00 88,28

Istruz. Sport Cult Educativi 39,28 30,00 19,00 88,28
Urbanistica e condono 50,00 Non valutabile 14,00 Non valutabile

{’}:fﬁ‘;ﬁiiel Demanio marittimo 50,00 30,00 14,00 94,00

attivita produttive Servizi alle imprese 50,00 30,00 14,00 94,00

Pubblici esercizi 50,00 30,00 14,00 94,00

Cimitero Mercato Patrimonio 50,00 30,00 13,00 93,00

e beni patrim. Cimiteriali 50,00 30,00 13.00 93,00

Idrico Fognario e Manut. Imm.Verde P. 50,00 30,00 17,00 97,00

manutentivo 1drico integrato 50,00 30,00 17,00 97,00

Sintesi valutazione, in termini percentuali, effettuata da tutti i Responsabili
dei Settori nei confronti del personale assegnafo anno 2019

SETTORE AFFARL ISTITUZIONALI

'CATEGORIA_ "N. DIPENDENTT. % PRODUTTIVITA
A 0 0
B 6 89,81
c 8 99,65
D 2 99,54
L Totale 95,95%

UNITA' DI PROGETTO AMBIENTE E LAVORI PUBBLICI

"CATEGORIA | N. DIPENDENTL | % PRODUTTIVITA
A 0 0
¢ 5 91,11
Totale 91,11%

SETTORE ASSETTO DEL TERRITORIO

CATEGORIA | N.. DIPENDENTI | % PRODUTTIVITA
A 0 0
B 10 98,89
C 7 98,41
D 0 0
Totale 98,69%

SETTORE MERCATO CIMIT ERO BENI PATRIMONIALL

CATEGORIA | N. DIPENDENTI | % PRODUTTIVITA
A 0 0
B 1 100
c 3 87,04
D 0 0
Totale 90,28%

SETTORE SERVIZI DEMOANAGRAFICI

\ CATEGORTA | N, DIPENDENTI | % PRODUTTIVITA _
A 1 100

B 15 88,98
4 14 94,25




D 0 0
Totale 91,81%

SETTORE IDRICO FOGNARIO E MANUTENTIVO

"CATEGORIA | N. DIPENDENTI | % PRODUTTIVITA
A 0 0
B 1 100
c 7 100
) 2 100
Totale 100%

SETTORE POLIZIA MUNICIPALE

| CATEGORIA | N. DIPENDENTTI | % PRODUTTIVITA
A 2 100
B 0 0
¢ 56 98,86
D 1 100
Totale 98,92%

SETTORE SERVIZI FINANZIARI

" CATEGORIA | N. DIPENDENTI | % PRODUTTIVITA
A 2 100
B 6 87,50
c 10 100
D 1 100
Totale 96,05%

SETTORE SERVIZI SOCIALI ISTRUZIONE SPORT CULTURA

' CATEGORIA | N. DIPENDENTT | % PRODUTTIVITA
A 2 100
B 0 0
¢ 8 96,88
D 2 92,36
Totale 96,65%

LA MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE DELL’ENTE PER L’ANNO 2019

Per valutare il grado di attuazione della strategia dell’azione amministrativa si & tenuto conto del vigente
sistema di misurazione e valutazione della performance del Comune di Giugliano in Campania. L’OIV in data
24.06.2020 prot. 64862 ha trasmesso la proposta di valutazione della performance dei dirigenti relativa
all’annualita 2019, dalla quale emerge che il grado medio di realizzazione degli Obiettivi della Performance
dell’anno 2019 raggiunto ¢ buono.

Di seguito si riporta una breve descrizione delle criticita esitanti dal controllo di gestione:

- Settore Servizi Finanziari: Obiettivo 5 — Riorganizzazione ed implementazione del Sistema
Informativo Territoriale (SIT)

- Settore Servizi Sociali: Obiettivo 2 — Struttura di coordinamento delle attivita culturali della Citta —

Obiettivo 5 — La citta dello sport — Obiettivo 6 — La citta delle scuole
- Settore Idrico Fognario e Manutentivo: Obiettivo 6 — Ristrutturazione succursale IV
Ripuaria
- Settore Assetto del Territorio: Obiettivo 1 — Approvazione preliminare Pi




RISORSE, EFFICIENZA, ECONOMICITA’

I risultati della gestione economica anno 2019 evidenziano la necessita di avviare un processo di
applicazione non lineare della c.d. Spendig Review, che dovra essere perseguito da tutta la
struttura amministrativa nei prossimi anni, oltre ad adottare in maniera piu puntuale e incisiva
le iniziative utili per una piu veloce riscossione delle entrate, intensificando le attivita di
accertamento volte al recupero dell’evasione e dell’elusione
In particolare, nel rendiconto 2019 sono dimostrati i seguenti risultati di gestione:

1.1) in base delle risultanze del conto del bilancio un risultato di amministrazione pari a Euro
105.641.269,33 , cosi determinato:

PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE

GESTIONE
RESIDUI COMPETENZA TOTALE
Fondo cassa al 1° gennaio 19.360.933,38
RISCOSSIONI (+) 21.757.464,48 51.002.382,83 72.759.847,31
PAGAMENTI ) 28.854.533,87 49.469.516,21 78.324.050,08
SALDO DI CASSA AL 31 DICEMBRE (=) 13.796.730,61
PAGAMENTI per azioni esecutive non regolarizzate al 31 dicembre (-) 0,00
FONDO DI CASSA AL 31 DICEMBRE =) 13.796.730,61
RESIDUI ATTIVI (+)| 160.269.979,00 44.313.369,05 204.583.348,05
di cui derivanti da accertamenti di tributi effettuati sulla base 0.00
della stima del dipartimento delle finanze !
RESIDUI PASSIVI ) 64.143.784,59 36.349.289,21 100.493.073,80
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE CORRENTI -) 6.043.661,00
1
FONDO PLLilRIENNALE VINCOLATO PER SPESE IN CONTO © 6.202.074,53
CAPITALE @
RISUL;I'ATO DI AMMINISTRAZIONE AL 31 DICEMBRE (=) 105.641.269,33
g019"
Parte accantonata ©®
Fondo crediti di dubbia esigibilita ¢ 146.802.775,82— 1~
. e TS - ‘\O\QU\ il
Fondo anticipazioni liquidita 0,0
/ \?\-g
Fondo perdite societa partecipate / ©50,00,2.4
Fondo contenzioso 14;‘2‘§. Bélﬂ38 gl
Altri accantonamenti 2b.256{0(_)'.: jl -




) Totals b 161.106.027,20
accantonata
Parte
vincolata
vincoli derivanti da leggi e dai principi contabili 4.227.769,60
vVincoli derivanti da trasferimenti 4,730.850,76
Vincoli derivanti dalla contrazione di mutui 0,00
Vincoli formalmente attribuiti dall'ente 3.351.219,86
Altri vincoli 0,00
Sy Totalepare 12.309.840,22
vincolata
Parte destinata agll 413.491,32
investimenti
D) Totale parte destinata 413.491,32
agli investimenti
E) Totale parte disponibile
(E=A-B-C-D) 68.188.089,41
F) di cui Disavanzo da debito 0,00
autorizzato e non contratto © !
Se E & negativo, tale importo & iscritto tra le spese del
bilancio di previsione come disavanzo da ripianare ©©

1.2) in base alle risultanze del conto di bilancio, come desumibile dal prospetto di verifica degli

equilibri di bilancio, allegato 10 D. Lgs. n.
24.550.062,84 e il rispetto dell’equilibrio di bilancio W2 pari ad € 22.015.920,57;

118/2011, un risultato di competenza W1 pari ad €

1.3) in base alle risultanze del conto economico, un risultato economico dell’esercizio 2019 pari ad €

—92.034.578,77

1.4) in base alle risultanze dello stato patrimoniale, un patrimonio netto finale dell’esercizio 2019 pari

ad Euro 330.949.921,17 e un fondo di dotazione pari ad € 130.974.839,51;

Inoltre sulla base della tabella di riscontro dei parametri di deficitarieta strutturale redatta ai sensi del
DM Interno del 28 dicembre 2018, risulta non deficitario; in particolare il numero di Parametri Obiettivi

deficitari &paria 3, di seguito I’elenco dei parametri positivi:

1. Indicatore 12.4 (Sostenibilita disavanzo offettivamente a carico dell’esercizio) maggiore

dell’1,20%
2. Indicatore 13.1 (Debiti riconosciuti e finanziati) maggiori dell’1%

3. Indicatore concernente I’effettiva capacita di riscossione (riferito al totale delle entrate) minore

del 47%
Per quanto riguarda il grado di attendibilita delle previsioni e della capacita di riscossione delle Entrate
emerge che:
e R|ep||ogo'|'|t°|| ENTRATE o o
Accertato Incassato
Tipologia Somme stanziate Residui attivi
Accertamenti % Reversali %
0. Avanzo di amministrazione/Utilizzo fondo &
Diurienniale vingolato 78.378.101,91 |  28.378.101,91 (100,00 0,00 | 0,00 _———0,00
1. Entrate correnti di natura tributaria, TR TN
v & pefequativa 81.960.656,78 |  62.061.141,21 | 75,72 30.757.894,34 | 49,56 \,_;‘y31.3035'.246,/87
2. Trasferimenti correnti 19.542.703,56 3.600.723,38 | 1842 5.237.068,54 | 62,15 |- v  1.36275484
3. Entrate extratributarie 16.399.101,64 |  10.578.600,99 | 64,51 3.485.234,78 PE= ;




4, Entrate in conto capitale 34.151.539,27 8.513.365,02 | 24,93 5.195.466,01 | 61,03 3.317.899,01
5. Entrate da riduzione di attivita' finanziarie 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00
6. Accensione Prestiti 1.740.328,86 1.344.492,40 | 77,26 1.344.492,40 |100,00 0,00
9. Entrate per conto terzi e partite di giro 19.503.000,00 0.217.428,88 | 47,26 7.981.326,76 | 86,59 1.236.102,12

Totale 201.675.432,02 123.693.853,79 | 61,33 51.002.382,83 | 41,23 44.313.369,05

Per quanto riguarda la spesa corrente emerge che:

Riepilogo Titoli SPESE
Impegnato Pagato
Macroaggregato Somme stanziate Residui passivi
Impegni % Mandati %

0. Disavanzo di amministrazione 1.079.250,00 1.079.250,00 | 100,00 0,00 0,00 0,00
1. Spese correnti : : ' 139.831.732,54 | 70.562.658,22 | 52,74 36.968.968,49 | 52,39 33.593.689,73

dli cui fondo pluriennale vincolato | 6:043.66100} G e N : ;
2. Spese in conto capitale 38.096.820,62 3,270.019,87 | 10,25 1.796.500,93 | 54,94 1.473.518,94

di cui fondo pluriennale vincolato 6.202.074,53
4. Rimborso Prestiti . - 3.164.628,86|  2.768.69845 99,99 |  1.800.686,29 100,00 | 0,00
5. Chiusura Anticipazioni ricevute da Istituo 1740328,86|  1344.492,40 | 77,26 376.480,24 | 28,00 968.012,16
tesoriere/cassiere
7. Uscite per conto terzi e partite di giro ~19.503.000,00 | 1 9,217.428,88 47,26 8.903.360,50 9659 | 314.068,38

Totale 201.675.432,02 86.898.055,42 | 45,87 49.469.516,21 | 56,93 36.349.289,21

MISURE IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA
TRASPARENZA

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 10 del 30/01/2019 ¢ stato approvato il
Piano Triennale per la Prevenzione della corruzione € per Ja trasparenza (P T P C T)
2019 -2021, pubblicato nel sito istituzionale dell’Ente, nella sezione Amministrazione
Trasparente/Altri Contenuti/Prevenzione della Corruzione.

1l Piano tende al rafforzamento ed al miglioramento del collegamento tra il sistema di
programmazione, il sistema dei controlli, gli obblighi di trasparenza € il Piano dettagliato
degli obiettivi, al fine di creare un sistema di amministrazione in grado di assicurare, con
maggiore facilita, comportamenti interni finalizzati a prevenire attivita illegittime ed
illecite, senza in alcun modo pregiudicare ’efficienza e Defficacia dell’azione
amministrativa.

Gli obiettivi del P.T.P.C.T. 2019/2021 ed il compimento delle attivita di monitoraggio

sono stati inseriti nel piano della performance anno 2019.

Trasparenza: sono state adottate una serie di misure finalizzate all’adeguamento alle
modifiche normative in materia di trasparenza, conseguenti alla profonda revisione del
D.Lgs. n. 33/2013 portata dal D.Lgs. n. 97/2016. In particolare I’art. 10 del D. lgs.
97/2016, novellando 1’art. 10 del D. lgs. n. 33/2013 stabilisce che la promozione di
maggiori livelli di trasparenza costituisce obiettivo strategico di ogni amministrazione,
che deve tradursi in obiettivi organizzativi ed individuali. I1 nuovo Piano Nazionale
Anticorruzione, a sua volta, sottolinea I’importanza di rafforzare il raccordo tra misure
anticorruzione e misure di miglioramento della funzionalita delle amministrazioni e della -
performance degli uffici e dei funzionari pubblici. 7

CUG E BENESSERE ORGANIZZATIVO




L’art. 21 della legge 183/2010 ha previsto, all’interno delle Pubbliche Amministrazioni, la costituzione
del Comitato unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni (CUG).

Il CUG esercita compiti propositivi, consultivi e di verifica nell’ambito delle competenze allo stesspo
demandate dalla legge, al fine di contribuire ad un ambiente di lavoro improntato al benessere
organizzativo -atraverso la promozione della cultura delle pari opportunita di genere ¢ le pari
opportunita per tutti e la promozione del rispetto della dignita della persona -prevenendo € contrastando
ogni forma di discriminazione, dovuta non soltanto al genere, ma anche all'eta, alla disabilita, all'origine
etnica, alla lingua, alla razza e all’ orientamento sessuale.

Con la Direttiva del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2 del 26.06.2019 “Misure per promuovere
le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle amministrazioni pubbliche"
sono state adeguare le previsioni di cui alla direttiva 4 marzo 2011 in materia di funzionamento dei
Comitati unici di garanzia (CUG) per meglio coordinare 1’azione di tali Comitati con quella svolta da
altri organismi previsti dalla legislazione.

Il Comitato Unico di Garanzia del Comune di Giugliano in Campania, istituito nell'anno 2012 e
dotato di apposito regolamento per il suo funzionamento (Delibera G.C. n. 55 del 13.03.2012), €
stato rinnovato nei suoi componenti per il quadriennio 7018-2022 con determinazione 1. 499
18.03.2018, come modificata con determinazione n. 968 del 20.06.2019.

Nel corso del 2019 il CUG si & riunito in data 31.01.2019 ed in data 11.07.2019.

RELAZIONE ANNUALE DELL’OIV SUL FUNZIONAMENTO COMPLESSIVO DEL
SISTEMA DI VALUTAZIONE, TRASPARENZA E INTEGRITA’ DEI CONTROLLI INTERNI
(ai sensi dell’art. 14, comma 4 let. a) del D. Igs. n. 150/2009 e s.m.i.)

L’OIV nella relazione annuale (2019) sul funzionamento del sistema di valutazione predisposta in data
20 aprile 2020 e pubblicata sul sito istituzionale ha evidenziato le seguenti criticita:

1. il regolamento di Misurazione e Valutazione della Performance adottato dall'ente per quanto ben
congegnato ed articolato non & aggiornato rispetto al nuovo D. lgs 150/209 a seguito della cosiddetta
nriforma Madia". Anche se nell'ente vengono gia esperite una serie di attivita previste dalla "Riforma
Madia" come, ad esempio, la somministrazione di questionari ai cittadini e ai dipendenti ai fini della
valutazione sia dei servizi erogati che del benessere organizzativo interno;

2. taluni degli obiettivi del Piano della Performance, mancano di elementi essenziali ai fini di una
corretta valutazione come, ad esempio, una maggiore chiarezza espositiva delle modalita e finalita, il
peso attribuito e le percentuali di partecipazione dei singoli dipendenti;

3. il ciclo della Valutazione della Performance annuale risulta essere troppo "lungo" soprattutto per il
ritardo con cui viene effettuato la verifica degli obiettivi da parte della societa esterna incaricata del
controllo di gestione.

Per quanto riguarda la trasparenza e integritd dei controlli interni ¢ stato riscontrato nel tempo una
crescente e positiva attivita di monitoraggio dell'ente.

Le procedure di controllo sono aggiornate costantemente tenendo quindi conto non solo da quanto
previsto dal regolamento interno ma, anche, degli adeguamenti normativi nel frattempo intervenuti
come anche delle criticita riscontrate sul campo.

11 piano triennale per la prevenzione della corruzione viene aggiornato annualmente.

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

a. Costituzione del fondo delle risorse decentrate per il personale dirigenziale:
_ determina dirigenziale n. 1848 del 27/11/2019
b. Costituzione del fondo delle risorse decentrate per il personale non dirigenziale
- determina dirigenziale n. 1994 del 13/12/2019
¢. Ammontare dei premi destinati alla performance individuale:
- personale dirigente — fondo retribuzione di risultato € 59.318,60 P\t
- personale non dirigente: € 397.256,00 performance individuale - € 60.000,00 progetti produttivitd, ».-»,
d. Data di sottoscrizione del CCDI — annualita 2019 parte economica.: [S5 . el

_-..f.) .- ¥
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. CCDI Area Dirigenza 31.12.2019 a seguito di deliberazione della Giunta comunale n. 170 del
31.12.2019 di autorizzazione alla sottoscrizione previa acquisizione del parere favorevole del Collegio
dei revisori dei conti di cui al verbale n. 6 del 27.12.2109 assunto al protocollo al n. 133050;

- CCDI personale non dirigente 31.12.2019 a seguito di deliberazione della Giunta comunale n. 169
del 31.12.2019 di autorizzazione alla sottoscrizione previa acquisizione del parere favorevole del
Collegio dei revisori dei conti di cui al verbale n. 7 del 27.12.2109 assunto al protocollo al n. 133050
e. Data di trasmissione all’ARAN dei Contratti Decentrati Integrativi Area dirigenza e personale non
dirigente e delle relative relazioni tecniche e illustrative: 7 gennaio 2020

OSSERVAZIONI FINALI — Prospettive di miglioramento — Linee Guida n. 4 e 5 (Novembre e
Dicembre 2019) emanate dal dipartimento della Funzione Pubblica.

Con riferimento alle Linee Guida n. 4 (Novembre 2019) elaborate dalla Commissione Tecnica per la
Performance sulla valutazione partecipativa nelle amministrazioni pubbliche, I’applicazione di un
nuovo modello di valutazione impone un ripensamento/rafforzamento dell’attivita di coordinamento fra
tutti i settori dell’Ente e la cittadinanza, una concomitante rivalutazione di alcune attivita esistenti e
I’introduzione di nuove, insieme ad una necessaria previsione delle tempistiche di attuazione dello
stesso rispetto alle esigenze funzionali della struttura ed alle risorse in essa presenti.

Se consideriamo le Linee Guida n. 5 (Dicembre 2019) elaborate dalla Commissione Tecnica per la
Performance, troviamo indicazioni di maggior dettaglio in ordine alla misurazione e valutazione della
performance individuale rispetto a quanto gia previsto nelle precedenti linee guida emanate dal
dipartimento della Funzione Pubblica; tali contenuti offrono alla P.A. nuovi metodi applicativi di
valutazione del personale per una gestione piu efficace del processo valutativo nel suo complesso, con il
fine ultimo di fornire leve rilevanti per la gestione strategica delle risorse umane. In particolare, la
valutazione individuale deve collegarsi alle finalita organizzative scelte, partendo dall’assunto che solo
in relazione allo scopo che si prefigge una pubblica amministrazione & possibile tratteggiare in modo
differente il contenuto della performance individuale.

CONCLUSIONI

Con la presente relazione si prende atto della Performance dell’ente e del relativo sistema di
valutazione.

La presente relazione, validata dal Nucleo di Valutazione, sard pubblicata nella sezione
amministrazione trasparente - sottosezione performance -, ai sensi dell’art. 10, comma 8, del D.
Lgs.von.33/2013 e ss.mm.ii.




OBIETTIVI ASSEGNATI

SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI
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Citta di Giugliano in Campania
80014 Citia Metropolitana di Napoli
Segreteric Sindage Trl 0818956353-246
E-mail: wgreteria.sindaeox@eomune.gruglicnona.it

Deserizione del progetto Segreteria del Sindaco nuno 2019

Dircitive Politiche

Assidenza o supporic al Sindaco € ai membri della giunta sell'ciaborazione di docupenti
programmatici pet 1l perseguimento dei fini istitudonali ¢ deghi obiettivi del programime
doll” Ammninistrazions.

Descrizione del servizio
11 servizio svolge i compiti ¢ l¢ funzioni istituziorali deile Segreteria del Sindaco.
In panticolate:

e ¢ » 8 & n 85 & &

a &

gestisee 'agends Jeghi appuntaments;

oranizza i servivi di mppresentansa;

cura b4 comispondenz in enirata € uscita;

governu |'vso del Gondalone

gestisce la concessivne dei patocini;

cura l'organizzazione di eventi, convogui, seminari ecc:

si oucupa deila promoziore delle antivits culturali ¢ sportive:

cura |a rassegna stampa:

gestisee In conasicadone istituzionale e gl spostamentt del sindoaco;

predispone i deereti ¢ o ordinanze sindacali gesiendo un apposito Tegisiro per lo
relative numerazione;

cara il cerimoniale;

gestisce le sals Consitiwe ¢ di rappresentanza allestize al VUI® piaro della casa
communale |

Obiettivi routmari

[

* ¢ 92 & 8 B

gestire le prbbliche relazioni:

assicurare sitivitd di supporto alla Sindacoe e alls Giunte;
gestire Ja concessione dei prtrucing;

zustire gli spostament istituzionali del Sindaco {autista),
oredisperrs i decreti sindacali «i ordinanze;

cuirare Ja rassegna slampa;

zestire il Folivm.

Obietrivi Strategiei:

o facilitare i rapporti tra Vente e i cittedin favorendo la partasipazious depli stonsl 2lle
stiivivd o alle iniziative dell’amnuristradaone; it s
oreanizzare ¢ promuovere lo inizistive per le principali solenmith (sia eali SRE™™

. 9. ¥ - > Lacl /‘
nnzionali} ¢ festivith religiose] £ Pt s
assicnrare il repolare svolgimento defle corimonie che 31 syolgonn g{;‘_:‘ﬁ’;‘:n‘.’;ﬁ@?;?;.
cnmunate che sil'esterno quisido vedono coinvolio Pente. Pl &
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LT Secttore Affri Istinzionali

SCIEDA PER LA DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI DEI DIPENDENTT ASSEGNATI
AL SETTORE AFFARI 151 (TUZIONAL}
OBIETTIVO

i ro 01

Avvocatnen
Utficio Contenzioso-Presidio tasparenza & coardinamento PTPC

RESPONSABILE

Dott.gza Maitys Flores
DIRETTIVE POLITICHE

OBIETTIVO PREDISPOSTO

1) ARCHIVIO DIGITALE DEL CONTENZIOSO DELL'ENTE DELL’ ANNG 2018,
COBIEITIVO L QEERATIVG Rou T dARIS Iy

Digitalizzarions del flusso documentale dell’anno 2018 riguardanta il comtenzingn dell'bnte
attraversa i software specilive che consenie di gestire totte le pratlehe legalf trsceiside | v pradi
di gindizio, storicizzando i fasciceli e creando uoa banca dati ai fim del controllo di gestione.

G obletiivi snranno raggiunti attraverso ko seguenti modalita:

» Ripatizione delln documentazione dn digitalizzare nel software soceificd tra @ van

dipendenti del Settone Affuri istituzionali ¢ con verifica dell'azione progettule,

FSSITA'E

PESO ATTRIBUITO ALL’OBIETTIVO IN RELAZIONE ALLA SUA COMPL
STRATEGICITA’
W%
RISULTATO ATTESO

» Miglioramento deghi standard di qualith del servizio offorta.
UNTA' DI MISURA PER LA VERIFICA DEI RISULTATI FINAL ‘f.:' z

VARIABILE
o Reportdi monitoraggio ¢ valutaziong dell'aziorni poste m essere.

Corso Campano, 200 - 30014 Giugliano in Campaniz (NA)

B e g e S
. " -




; ’33 " ; ﬁf \ Comune di Giugliany in Cumpaniy
G ] Cina Metropolitang di Napoli
b N wl Mail: pmbmflo@gmmmme,gjugﬁmn.m.i!
P Scttore A i Istituzonali
PERSONALE COINVOLTQ K PERCENT UALE g} ATTRIBUZIUNE DELRA
ESPONSA BT ATA® DEL RISULTATO FINALE
PRRSUNAIJ:‘:

1. Ciecarcili Giy .
2. Giannope Giseppe;
3 f’s{maMaria;

4 Viola L),

-

RISORSE FINANZIARIE ASSECNATE

m‘:imse hecessaric sono quelle assegnate al Settore el’ambite delle dotazion; sey "f&“f’ €
finanziaric def bilancin g eventuli spese akterior YeNaRno ossicyrste con relative vafiazioni di
bilancio,

VERIFICHE BELL‘()B!ET‘F}VO
NOE
OBIETTIVO ] RISUL TATO




; E
Lamvien

2
B Comune di Gingliano in C ampairia |
i e Citta Metropolitana 4 Napoli :
st < 2 protocollo@pec.comure.giugliano na it '
o Settore Affii Istituzionl]

ILI DKI 8
Dott. Gianfranco Tesone
Dott.ssx Nanzia Sequino

DIRETTIVE POLITICHE
Deliberazione della Gimia Comunale n® 31 dej 21.03.2019
OBIETTIVO PREDISPOST(O

L'OBIETTIVO E' TR ATEGICO

I} MIGLIORAMENTO DELLA TRASPARENZA DEGLI ATTT £ DELLA
TRASPARENZA DELL’ATTIVITA' AM MINISTRATIVA ATT) RAVERS
L' IMPLEMENTAZIONE DELI E INFORMAZIONI SUL PORTALE E DK
SERVIZI AL CITTADING FRUIBILI DA REMOTO;

2) ACCESSIBILITA ALLE TECNOLOGIE ASSISTIVE;

3) BENESSERE ORGANIZZATIVO ALL’INTERNO DELL'ENT¥;

Gli obiettivi samono raggiunti attaverso e seguenti modalin:

> Formazione nellambito delle attiviia per "alfabetizzazione nformuaticn
dipeadenti ¢i cm allarticojo 27, comma 8, lettern &), delia Legge 16 gennaio 205, n.3 e
sensibilizzazione del personale alle regole dell’accessibilis ed sl migliomfients dalia
trasparenca degli att amministrativi;

> Indagini sul persongle dipendente volte a rilevaze il livello di benessere
raccolts dati ¢ problematiche, per eseguire un analisi del conlesto organizzative iniermo
&IV Ente, per progettare eventuali szioni correttive ¢ per migliorure gli aspetti i o sf & pid

> Adozione di miswe di prevenzione ¢ contrasto allo stress e in geaerale alla sofferenza e al
disugio psicosocinle (Sportello ascolto);
» Report di monitoraggio ¢ valutazione dell'aziane progetruale,

VESO ATTRIBUITO ALL'OBIETTIVO IN RELAZIONE ALLA SUA cxmw.éséﬂ' B \h
STRATEGICITA® | é h P
L i ; «.;".

|
Coerso Campario, 200 - 50014 Giugliane in Campania (INA) {I




60%

RISULTAI‘O ATTES)
3 Migfiorwnemo nells fornjrgry di informagion; frugbi}i, scnza discrimimzinni, a
di eolorg che 2 caugy di disaby)sy; i ive,

M necessifgng di tecnologie Ask{mi
» Miglia"ﬂmemo degli & qualita ] SCIVizio offergy, Alraversg i
deila Wesparenzy delta quality delfy

* vila (dejlg Condizioni dells
l‘orgmf'zmone comunale) dej g U | hiogo ¢ lavorg, anche
mig{iommmm delle moda!izedim:c'wsoui 2 03 parte dej oigads

v

® ldentificysipne iley tabbisogn; (Question

¢ Swor Analysis;

®* Report g MONGra g valttazione dellaziun Poste in vsera Aehe athravgr,
SOMIMNInistrazisne (f; GUestionu] ali* yreryy Volti a misyrgre Ina
eslerny, :

la

stale satizfaciigy MCra of

ALE 1) A'ITR]RUZIONE DALLA
RESPONSA BILITA- DEL RISULTATO FINALE

7. :
8. Gianone Giuseppe;
- Maisto Doemenico. o ey
10. Palma Marjy,
1), Pelugo Salvatore Luigj: R
i 2 P:uumc!u'o Luigi:




Comune di Gingllano in Campania
Cirtd Metropolitana di Napoli
pmtomﬂo@pec.bummn.giugﬁsmmm.il
Scttore Affari Istitnzionali

Le risorse necessarie sono quelle assegnate al Settore noll'ambito delle dolazian;
tinanziacie del bilancio ed eventuali spese ulteriori verrnno assicurate con relative
bilancio.

YERIFICHE DELL’OBIETTIVO

NOTE
OBIETTIVO DI RISULTATO

Caorsu Campana, 200 - Ro014 Giugliane in Campania (NA)

2Conomic ¢
variazioni 4y




SETTORE ASSETTO DEL TERRITORIO
ED ATTIVITA' PRODUTTIVE




Cirta di Giugliano in Campania
Car.80014 - Cuth Metropeslitana di Nupoli -
SETITORE ASSETTO DEL TERRITORIO ED ATTIVITA’ PRODUTTIVE

OBIETTIVI 2019

OBIETTIVO N, 01: Approvarione Preliminare Piano Urbanistico Cominngle

SETTORE:
ASSETTO DEL TERRITORIO ED ATTIVITA’ PRODUTTIVE

RESPONSABILE DEL SURVZIO:
NON DISFONIBILE

VARETTIVE POLITICRE:
Aclemphuenti LR ¢ necessiid ottimizmatone assettn def treritorda,

OIETTIVG PREDISFOS
approvazione pretiminare PUC ai sensi deits LR V62004 @ refativo Regolsmenio 2011, in curse di definisions
la sottoserTzbans del contrattn,

PESO ATTRIBUITO ALLOBIETTIVO IN RELAZIONE ALLA SUA UOMPLESSITA B STRATEGICITA
0%~ sessunty percento

RISULTATO ATTESO
preliminare PUC,

UNTEA' DIMISUS A FRR LA VEKIICA Dé! RISULTATL FINALY
Prelinvnare di Plang costituite dagll elaborati wecewsri al fine deilupprovarione,

PERSONALE COINVOLTO B PERCENTUALE ATTRIBUZIONE DEILE RESPOMSABILTIN 301
BISULTATO FINALE
Eoigente o tord f dipendenti SUE

FISORSE FINAZIARIE ASSEGNATE
vesidui.

VERIFICHE BLLUOBIEITIVO
eoteo il MAR20EY prima verifics, wellimazione entro il 314122019

NOTE

“ougliane in Campanis, 1i 15050019
£10 4 dirigente

arch. Fjlippa Frippa
/JV inL




it &3 5 Cittg gy Glugliano iy, Campanig
L C .S(XJ._H-Ci!Hm litana g Napoti -
S 2, SETTORE :p&sa'm frg S

DeL 'l'ERRJTORIU ED ATTIVYITA PRODIpp VE 5

OBIETTIV] 2019

OBIETTY VON, 2. APProvagigye Regolameng, Edilizig Tipe.

ASSETTO piry. TERRITORIG gy 5 TThITA IRODUT Iy

R&WMMBH DXL SER ViZIc:
Non DISPONIR HE

mmmwu La¥ By TICH:,
adempimang, docivinge Conferenzy unifieasy Shln-RwMW

OBIET 11vey FREDIS POy (5%
APprovazieg, RET,

UNITa [#H4 Z&.I,FSE)RA PERLA ‘WCA DET R FS{H,TATI FIN#g 1
PPTOYAnge dnmmmm (’mhnmm).

RISUY 34 7 4
Divigeny o B dipendepn SUE

RISORSE EiNaZiarip ASSEGNATE
Hessuny

!*{:“ﬁ&’.?NM.E, CO"NVOLTO- B PERCENTTMLE DF Amcmuzmm: DELLE RﬁiPONS,‘.BﬁJT.A' Dy,
D FINALE

VERIFICHE pu “OBITTIVG
enten it Mo e Pims verifieg, vltimazione engr,, 311272019
KOTE
Grugliang in Campania, Jj 15052019
Lo dirigene
areh. Filhpa Frippy

{'z?{'k-

e Tt
- i "_‘ e
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SETTORE CIMITERO MERCATO E BENI
PATRIMONIALI




=,

Cina di Glugliano in Campania
CHa Metnpoidana di Napoli
~ SETORE CIMITERO MERCATO E BENI PAIKIMONIALL

SETTORE CIMITERO MERCATO E BENI PATRIMONIAL!
U0 NOG ATEPDNEARLE - DIRIGENTE ARSH PADLA VALYD

. DIRETTIVE POLITICHE
INDICAZIONI AMMINISTRAZIONE

T T
(BGLUPETD CINON Pregresst

1

PESO ATTRIBUITO ALL'OBIETTIVO IN RELAZIONE ALLA SUA COMPLESSITA E STRATEGICITA
TTRBUITOALL OB MIONE SLL2 it

E 3 e T o
Completamanto del proeedmanio smministrative con irgiurzione di pagaimenta.
Rectpem dei canoni pregressi nella misura ded 30%

" UNITA DI MISURA PER LA VERIFICA DE) RISULTATI FINALY___ i gl

U“{’é'{{a_’{"&?ﬁémre—, 50
Afli da predispoire. complelamento delle procedure avviaie net 2018 per 13 Hiscossione coails con lemissions
della ingiunzione di pagamarto.

PERSONALE COINYOLTO E PERCENTUALE DI ATTRIBUZIONE ZIONE DELLA RESPONSABILITA DEL
RIEULTATO FINALE

Rsswmwedelie attvita. dofl. Salvatare Borgese

| - “RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE _ i 2
come ca Bilando

R o : R ey
INTERMEDIA - 150972019

FINALE - 3111212013

{ ki 0 R e S U UG A ISNORE T Zat AREVICH], D




Citta di Glugliano in Campaonia
CHe Metropolitans ot Nopah

SETOSE CIMITERO MERCATO E BENI PATRIMON AU

P 4 b s " ¢ " - T

o

SETTORE CIMITERO MERCATO E BEN! PATRIMONIALI
AESPONSARILE SETTORE — DIRIGENTE ARCH, PAGLA MALVO
SERATI CRAITERIALL - RESPONSABILL DI SLRWAZI0
SERVIZIO VAL. GEST. PATRIMONO £ BENI CONFISCAT! — RESP. 0OTT.SSA M.D. D'AGOSTING

: . DIRETTIVE POLITICHE |
». o 1,

I _ OBIETTIVO PREDISPOSTO

meglioramento serviz al cittading — customesicitizen sabsfacton

[ PESO ATTRIBUITO ALL'OBICTTIVO IN RELAZIONE ALLA SUA COMPLESSITA E STRATEGICITA |
l RISULTATO ATTESO

il

Ra;:wh Guastonan & analisi dsi dat [fasi 3) 1) del processo per Fanno 2079 le fasi 5) & 6} saranno svalte
nel 2020]
Redazione carta dei servizi

e

UNITA DI MISURA PER LA VERIFICA DE! RISULTATI FINALI el

PROCESSO 1) 3. individuazions del sernvizio da monitorare b, anals el processo di lavoro del servizin
prascelo 2} impostazione oella Customer Satistaction, a sua volta suddivisa in: a. definizione della sraiegia
i adortare b. scelta del melodo da adottars (profonditalemoticon) ¢. scella deqli strumentt d. progeftazione
del questionano ¢ test e piano d campionamento 3 Realizrazione della Customer Satisfaction, s sus vola
suddviss in: 8, somminstrazione de guestionario b. raccolta delle informazioni c. cancamenta del dsh 4)
Arsalisi dei datli, o vua vulls suddiviaa in. o, sleburasione dei dafi b imarpretaziore dot ioultnl o. rociiiuzone
§) Impostazione del piani th mighoramento, 8 sua vola suddvisa n. a definiaone dogl ambit di
miglisramento b, redanone cel piano delle az0ni di mighoramenta ¢. impostazione Jel menfoagge n itinaire
delle azioni i mighoramento 6) Comunicazions dei risulteti, con il relativo plano d! diffusone

Redazione carta del servizi

Utarti da servire: platea pstesa alla cina ;
Atli da predisporre. caricamento dei dali son slaborazions, oventuali proposte e comunicazione cai nsuitati,
reducionw, appruvacione e pubblicazione carta del servizi

PERSONALE COINVOLTO E PERCENTUALE BIATTRIBUZIONE DELLA RESPONSABILITADEL |

e OBUIARTLERALE . e,
Responsabile delle atfivita dotl. Salvatore Borgese, dott.ssa M.D. D'Agostino
Esecutors; Rita Miele
e e
come da Blancio
‘ N T VERIFICHE DELLUOBIETTIVO oMM
INTERMEDIA - 15/262019
FINALE - 311122019
o = NOTE T

‘Canaliss 3oi bisogr Tassdko delia voice, Ia riavazione dalla soddisfezions @ ds vel o insaddsazione. fino
al coinveigimento dei Gltadin nel Guly del seizi e delle poliliche ha ricadute anche m termmin di rasparena
2 BCCOUNtBbINLY.

Le rlevazions deBa citizen satisfacton ICS), in uno alls redazione della carta del servizi, (8PN

questo caso a rilevare il grado di soduisfazione dei Glladini rispetto s servizi offert;; a flovore prijenasc:
msogni e aspeltstive genarali @ speciiche 0ed diversi targel e gruppi di Gltadini a favorire remessgne-du,
oisoqni latenti ¢ Fascolto ¢ cittacin: “debdli” 0 DIl scarsamente valutati nela generale erog & sirvizl. a
caccogiera ides @ suggeriment e promucvere [a partecpazions: 3 wariticare [efficacia PUliCIES; . &
rafferzare | livello d comunicazions, di dealogo & & fiducia dei cittadini nspetto alia pubbkca antministraziang
cen Pobistbve ulimo di mgliorare ia quaitd del scrvizio L'obiettvo assume paricolara filevanza sirate

per ka verincs delfoers o servizi mighorativa dal nuovo appalto des sardiz cimitenall, - TR

%

£ e Ve s RS NOE U 1 N LADBILTTIVI 203 At Liniull_ s amaniet TIY DRERG MEACATD SENL 008 R fa
hITE L }




»

R
— TG gi Glughono In Componia
it Meyoedditono o Napoll ;

SETTORE CBAIERG MERTATO £ SENI PATRIMCAEAL

-l ¢
SETTORE CIMITERO MERCATO E BENI PATRIMONIALI  Je
SERVIZIO VAL GESL PATRRONIO € BENI CONFISCATE~RESP. DOTTSSA AN, DAGOSTING

SERVIZI CIMITERIALL  RESPONSASILE DI SERVIZIO o
U.0. MG -RESP. DIRIGENTE ARCH. PAOLAVALVD (!

DUP - PIANG TRASPARENZA ANTICORRUZIONE
ey omETvoPREDSPOSTO |
siiuazione plano trasparcnza - anlicorrazong

y PE&OATTRE!KTO ALL'OBIETTIVO IN RELAZIONE ALLA SUA COMPLESSITA E WIEGM 3
= b e S g e .

Allunciois Prana Tnennale per la Preverzione defta Comuzane (NT.PG). per la Trasparenza ¢ I' niegrita
dell'aziona amministiativa, Si atiende, oftre le pubblicazioni, il risukato di controfio, verfica & monitoraggio cei
femp e delle fasi procedimantaii

| T UMITADIMISURA PER LA VERIFICA nEIRISINTATIFNAL |
Utent: ¢a servire: platea vasta
Alti da pred spoire. pubblicazon dafi, controilo a campione & monitoraggic del procedimeatoe

| PERSONALE COINVOLTOE PERCENTUALE DI ATTRIBUZIONE DELLA RESPONSAEILITA DEL
AR el _ RIBULTATOFNALE = . . e —
Responsable delle attmia. dott ssa M0, D'Agosting, doit Salvatore Borgese
Esarutpre: Ria Misla

F G RISORSE FINANZIARIE ABBEGNATE i e
come da Biancio

—— T T VERFCREDELLOBETING T e e
NIERMEDIA - 15/03/2018 .

FINALE - 3171212019

p . S NOTE N e

;W < e e e st R M e e A PR i i p— o &
Gire Je pubbicazont sul st dells Trasparenza, si & reso operativo il crusco di contrelie per | procedimenti
ges singcli servizi. Si porranno in ato le procedure per il controlio a campion2 sulle sutoclficazioni. Si
porranno in essere procodure O contiolio agguntive rtenute eventualmente aecessane dal responsabile
dalla anticorruzong & Yasparen?a,

7 R e e e 1 B T TRV OENRE VISICHA b 208 FOREY IV T UM TORG MRS e 3
LD BT
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¢ Cilta oi Givglano in Campania
CMtés Mahinoaituna o Napali

seffons CIRAITERD MERCATD E BEM! PATRIMONIALL

GHIETTIVON, 04_ " 17" s - e e i . STWRERGICO

SCTTORE CIMITERC MERCATO £ BENI PATRIMONIALI
RESFONSABILE SETTORE — DIRIGENTE ARCH. PAOLA VALYD
SEHYWI CINITERIBLE - HESPONSABILE [N SESAZK)

8 e 7T DIRETTIVE POLITICHE S 1
e i ey
B _OBIETTIVO PREDISPOSTC e e el ]

stipula contrat par loculitcssan @ nuove bando

PESO ATTRIBUITO ALL'OBIETTIVO IN RELAZIONE ALLA SUA COMPLESSITA E STRATEGICITA

i . : RISULTATO ATTESO SRR =3
1} avenda effctuslo o ssorrmenio dolia pregressa groduatoria & proceders af complelamento della
rotedure o conlbiliuahacazione per e istanze nella fass istruttona e di venfica requisiti ultimate ncll'anno
2018. :

2) si precedera, alt-usi, a conpletars il procediments di woRtvra concessioni conduse nellanno 2018

3) st empnera it 2uovo bando per n. 680 loculi (D.G. n. 612008 ¢ 70/2009) s seguito dolla ccnclusione cella
progettaziore esecitiva 4w el setiore Ambsente ¢ Lavori Pubbiici (DGC n. 2019),

i ; UNITA DI MISURA PER LA VERIFICA DEI RISULTATI FINALI
Litenti da servire cttadini
Ath da predisporre venfica documenlazione, predisposiziona des contratti par 2 frma - bardo

/" PERSONALE COINVOLTO E PERCENTUALE DI ATTRIBUZIONE DELLA RESPONSABILITA DEL |
: 7 . RISULTATO FINALE :
Resporszoile defle stiwita: doft Salvatore Rorgese t )
latrutore:  Andrca Palo, Raffacic Bocile (istruttore Andres Palo oa sostituire perché in quiescenza dal

settembre c.i.)
Esecutore: Rita Micle
; _ RISORSE FINANZIA REEAssEerEW“f“ o o el
ome da Bilar<io
; oL “VERFICHEDELLOBETTIVO Pl
INTERMEDIA - 150072019
FINALE - 3:/12/201%
“NOTE e e

—————

Si sottdines lyrportarza deliobiettve nel suo complesso, anche ai fini di iutelare fimmagina dollEmp per 1a
conclusione dei procediments & assagnazione ced Jocull, 0 cul vi & gran richiesta, come pure delle volture g=r
suceessione ereditadia per la reqolarzzazione ai sensi del Reqgolarmento dei seriz: Cimiterial & O Polzia
Martuana.

Importenze woulegen, infine, rivests Femanarinan dol noove bards ear looubi, wsta |
stemei, od of fine di una corrotta gosbone del senizi cimtenslt.

L

¥ e
4 D PN PO LI T2 RIE T EIVT 2B RERISIONRE. SUSIHFRCIIE T N CIRIVERE SEaA 5 PN i
Funh s i




£ Cilta di Glugliono In Campania
L Mentopaitana di Nepoll
SETORE CIMIERD MERC ATD £ BENG PAIKIMDOMNIAL

SETTORE CIMITERO MERCATO E BEN| PATRIMONIAL]

RESPONSARILE SETTORE - DIFRIGENT EARCH. PADLA VALVD
SLRVIZT CIMITERIALL - RESPUMSABILE DI SERVZIO
| i _DIRETTIVE POUITICHE _ AT o O S
b __ ______ OBETHIVOPREDISPOSTO Aisipe i Ml S
"rilastio autorizzazioni cimiterall :

[ PESO ATTRIBUITO ALL'OBIETTIVO IN RELAZIONE ALLA SUA COMPLESSITA E STRATEGIGITA |

IR — SOOI i i Y

B nmen o iy, ol SOMLURILATORS i e
Ne! rlascio delln autorizzazioni armiteniali alle ssumazioni, traslazoni, ecc & misurerd i namere ed il tempo
di evasione pratica, anche in funzione di un mighorainenio del accesse sils modulisica sul sito web,

. UNITA DIMSURA PER LA VERIFICA DEI RISULTATIFINALL

Utens du servire: cittading
Atti d3 predispome: sggicrnaments modulistias, verfica documentazione, prodispoaizions aito

|  PERSONALE COINVOLTO E PERCENTUALE DI ATTRIBUZIONE DELLA RESPONSABILITA DEL ]
I IR FSULTATO FINALE R i

Resporsabile delle attvita dott Salvatore Borgese
Isinsttore. Andrea Palo, Raffzele Basiio {istruttore Andrea Pelo da sostituire perche in qulescenza dal

seftembre c.a.)

Esacutore: Rita Misle

[ T RISORSEEINANZRIEASSEGNATE . T |
eome da Bdancio

L . VECREOENEERS T T T
INTERMEDIA - 1500/2019 R

FINALE - 3112120190

gl i i ot . gl i e g3

Si soflclines fimportanza delf obictiva nel su6 complesso, ancorche routinario, vista la npckgla o allo
impatto sulla cttadnanza del servizio reso.

E tarpen OADOLGmEnE SO T A N AEACAETE W SOUERREVIIIONE  PSOOOESAUEIE ! TN DN ERAC MERCATOL RERE 13 BEWR e snin s
4 V1%t for




Citia di Glugliano In Campania
Cirta Metropclitand di Nopoll
SETIORE CIMITERO MERCATO E BENI PATRIMONIALIL

SETTORE CIMITERC MERCAYTO E BEN| PATRIMONIALL
REGPONSADILE SETTORE ~ DIRIGENTE ARCH. PACLA VALVO
SERVIZO VAL GEST. PATRIMONMO E BENI CONFISCAT! - RESF, DOTESSA MO, PAGOSTING

T = . DIRETTIVE POLITICHE
DUP 2

f OBIETTIVO PREDISPOSTO S |
Verifica natura delle aree insente nel P.ano di valorizzazone e/o alenazions, 5
IL PROCEDIMENTO & sintetizzabile nelle fasi
1) verifica delta concreta sliensbilitaivalorzzazione del beni che FAmministraz.one ha scelo di inserire nel
piaro di Alienazione/Valonzzarione,
2) redazione bando

PESO ATTRIBUITO ALL'OBIETTIVO IN RELAZIONE ALLA SUA COMPLESSITA E STRATEGICITA |

o

RISULTATO ATTESO

Ci 8 sttende, & valle delle verfiche di procedibiiita, di redigere ed smanare il relativo bando per Iahnmom
e)olawloﬁ:uﬂom

UNITA’ DI MISURA PER LA VERIFICA DEI RISULTATI FINALI ey
snnmmlaperoeﬂm:le di verifiche fatte sul tolale del beni inseriti nel Piano defle Alienazioni e
Valerizzazioni per | 2019 e n. 1 bando redatto. Si precisa che l'obiettive & vincoato alfesito delle varfiche
sdilizio — Urbanisticha in corso da parte del Settora Acoclio dol Territorio,

PERSONALE COINVOLTO E PERCENTUALE DI ATTRIBUZIONE DELLA RESPONSABILITA DEL
ol RISULTATO FINALE
Respcnsabile delle attivita - Dot ssa Marla Domenica D'Agostino
Collaborstors: dott. Salvators Borgeee
Tecnico Istrutare: geom. Vincenzo Tartarone
Supperio al RUP. avy. Raffaele Russo
RISORSE HNANZMR!E ASSEGNATE

kA

VERIFICHE DELL'OBIETTIVO 0 i

EINALE-3tM2000 0 _ _
[ NOTE |
Sul plano operativo del terreno deda valorizzazione e dismissions del patrimonio pubbhco iprimo passo é la
conoscenza completa ¢ sistematica di ogni singolo caspite, come punto d: partenza strategico per lo sviippo
dei piani di razionalizzazione, la gestions efficace del cestl, e I3 valorizzazlone, anche altraverso il procasso
di diamissione. La mappstura comprende la rilevazione, in relazione a Gascun immoble, dei liveli di
occupazione e le destinazioni usg, strumentui v non, la localizzazione, ia regolentd urbaristico-catastale,
glf wventuali vincol culturali e, scorattutto, Il patenziale valore di mercatc, almeno nello stato esistente.

Si delfineano, Ura I'altro, modelli innovativi di gestione del benl putbiict che concernono aspetti del viver
quotidianc e che compongone il weilare locale, cul it Comune pué far fronte anche medianis le politiche di
‘gestione dei beni pubblicl.

Nel solce ¢ cuanio scpra detto, risulta centrale il tema relativo alts pred sposizione e all'attuazione del “pianc
i alenazicne € valorizzazione™ degli immobiil pubblici che, dal 2008 anno nel quale @ stato emanato Farticolo
58 D.L. 11272008, costitdsze un docamento fondamentale per la concreta attuazione delle pclitiche d
dismissicne ¢ di valorizzazione dai pstrimonl immebiian pubblici degh enti territonali,

£ necessano, pedanto, al fire di attivare le procedure per una azione concreta sul beni comunali, verficame
ed attuslizzame la natura e le reali possibilits di allenaziona e velordzzazions anche altrayeco impisgo. &
risnrse pubbliche eflo private. In tal senso, par la riuscita dell'oblettivo, 4 necessarq.clinvoige Saam
Assetto del Territorio prima ed i Settori Manutentivo & Amblents & Lavori Pubblici r;seﬁa '
compelenza nel protesso sopra descitio, s

Co\usars il v\ D00y erS s DOCLAAENT!_ID1MCRIETTVI_ XN S\REVSIONE_ 2905200 SUCEIE TTIVL. OMITERD ! !-E CAYD ﬁkf&‘ zms amm

WMLJW
/' NIA (A




SETTORE IDRICO, FOGNARIO E MANUTENTIVO
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COMUNE Di GIUGUANO IN CAMPANIA
C.AP. 80034 - Tittd Metropolitana di Napoli
Settore Idrico Fognarlo @ Manutentivo

#

“Mappaturs della rete di idranti presente sul territoric comunale ¢ propostadi |

Responsabile del Seftore: ing. Domenico D'Aitero

OBIETTIVO: n. 1

integrazione

e i - bbbt i o0l

Responsabile del Servizio idrico Integrato: ing, Pasquale Villaid

e I e il
nup N ' :

G ot Bradiiiors

Indindiazons, per singola sirada, delia presenza di idrante antinceneie,

Valazions della funzionalita dei singoli idranti;

Fredispes zione di scheda monoyralica con individuanone debe posEZung su
oadenalia crvronale:

individuaznone dafia possibilita di incrementare la rete antincerdin presente sl

teritorio comunale tenulo conto delle condizione della rate st glimantas one
esslentie

" Risultatoatteso

o i
W

Hepoit conoscitivo

T Uniea dimisura per 1a verifica dei riautiati finali |
VYeriica delia documentazione prodotta

Borsonale colnvoiio e percentuale di attdbuzione Heita responsabilita de! ALUHAIS

i ... finale
personale suseanata al servizio: 100 %
responsabie de! servizie: ng. Villard: Pasquaie
ing Lucia De Pasquale
arck. Giancarlo Ceiciello
sig. Rugso Sakating

b T

Risorse _liﬁég;:iarin assegnats

e da plantio shnuale

- " Verfichedellobieftivo . .
L EITEG
3141272019 /A

4
X e
i




Q{"% "“-ur x B COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA
A ’ ¥ C.A.P. 80014 - Citts Metropolitana di Napoli
% e e settore idrico Fognario e Manutentivo

OBIETTIVO: n. 2

i Attivaziona dolla fase post censimente effettuato dalla Publisarvizi - Attivits

finalizzate al recupero di utenti del servizio idrico censiti che non hanno ancora
” o provveduto a regolarizzare il contratto di fornitura o
Rasponsabile del Settore: ing. Domenico IXAlteno
Responsabile del Servizio idrico Integrato: Ing. Pasquaie Villard
o e
puP :

_________Obiettivo Strategico Predisposto_____ it
. Esame deila documantazione prodotta dalla Pubbliservin s,
Predisposizione o awvisusollecito/diffida da inoltrare agii utenu nal atuaverss
notifica 4 mezzo Polizia Lecale/Messi Notificaton Comunahi,
Monitoraggio degh esiti delle notifiche,
- Moniterzggia detin attivita di regolatizzazions confrattuale degh uiert,

" . Repon conoscitivo

e _ Unith di misura per la verifica del risuttati finaii o
- Venfica delia documentazione produolle
" personale coinvolto e percentuale di attribuzione deila responsabilita asl faultats
_ finale e
77 personale assegnato al servizie: 100 %
sesponsabile del servizio ing Villard: Pasquale
1ng. Lucia Ce NMascuale
- arch Gancaric Cercielio
-__sig. Russo Gabatino 5 m—— T R, S SO
Risorse finanziarie assegnate s

comne da bikancio annuae

~ Verifiche dell'obiattivo

firale. % Ph ptrpe a5 B
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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA

C.A.P. 80014 - Citta Metiopolitana di Napoli
Settore idrico Fognario @ Manutentivo

e
Eaga

oK

1%

OBIETIIVO: n. 3

_ Gestione del software fornito dalfa ditta di manutenzione defe strade

Responsabile del Settore Ing. Domanico D'Alterio

Responsabile det Servizio Manutenzions Immobili, Rets Stradale. Pubidica
llluminazione, gare, contratti pubblica e privata incolumita

e S ————————

7 i i A /SN TS AT et 5 e e O v Dkeme Po'm i o ———
DUp gang

Hesiones

jossssemintiuni

0 r——

- Obwtﬁvo Sﬁw&wtm predisposto 4
Con Findrzione doba gara presso i prowedicrate (SUA), E*atm*thm prgfvssmf. dagh atti &
gara (Capitolato Spocicle d'Appalto e disciplinare) & stato quallo di preweder:. oilre alla
manutennone ordinana € slraordinada. camtienstics mbinseca ded appailo 510330, pedanic
nentrante nel cempiti del Servizio, anche alla creazicna e gestione di un database sy
incicazione ricevuls dal Segretano Generale, firgizzato alla memurizizsaone @
calalogazions dei dissesti stradali necessari alla gsslione de simstré e cel refativo
wunkenzione che vede spasso soeccombonte 'Ente.

g B i
Healizzazione del data hase
1505
1 ~ Unitadi misura por la vorifica dei rieu!‘la_ﬂﬂnali e L

Geshore repord seimesizali con la catalogazione der dissesti

" Personale coinvolto e percentuale di attribuzione dells responaabiiita dei neultate |
$ aes‘make assegnato al servizy 100 %
ing. . Antonid Angreone
geam. Raffasle DiLauro
geom Guisenis Speranza
geom Gennaro Taglialatela
sig. Davide Cerqua
Sig Rosa Poohaello

S

" Risorse finanzlarm assegnm

come da b lancio com ate

Verifiche dell’oblettivo

Fnale 31202019




pr - * COMUNE DI GIUGLIAND i CAMPANIA
7/ g“ 4 CA.P. 80014 - Citta Metropalitans di Napoll
%};} = ;J ; Settore kirico Fognario @ Manutentivo
N
Obisttivo n. 4

e ———

Attuazione Ptano Triennale pe W la Prevenzione della Corruzione (P T.P.C), perla
. _ Trasparenza a Vintegrita deli'azions ammvinistrativa

Responsabile del Settore: Ing. Domenico D'Allerio

Responsabile del Sarvizio ldrice integrato: ing. Pagquale Viliardi
Servizio Manutenziono Immobili, Rete Stradale, Pubblica Hiuminazione,  heio gare ¢
contratil: incancaty ing. i, Antenio Andreone

Direttive Politiche ( e
nup
o _ Obiettivo Routinario_predisposto. S ey

Anuaziona Piann Trennale per @ Prevenziore della Corruzione (FTEC: per la

Teasparenza e lnlogrid delfaziono amministrative. Si ettande. ofite i mhhamem 4
risultal 6i controllo, verifica & monitaraggio del tempi & delle fasi procadimentall Tal anvita
potranne essesa incramentsto con procedure aggiuntiva aventusimente reciss necesinne
diel responsaniie dell anticorruzione e trasparenza

SPO—— % & L i e R

Risultato atteso

. b e 0 e — st

Adermpent previst dal Piano
100%

~ Unita di misure per la vorifica dm multﬁﬁ finali m:..,
F‘-'ugxhnmnane dei dat Amministrazione trasparente

| Personale coinvolto e percentuale di attribuzione delfa responsabilit Jel dsultato
! finale

(v
R R AR e A

Patsonale Assegnato a Servizl

Risorse finanziarie asscgnate

come ca bilancio comunale

o e i st ¥ s i e oy e

_ Verifiche dell‘obiettivo

finaie, 3177220149




COMUNE DI GIUGLIAND IN CAMPANIA
CA.P. 80014 ~ Cittd Metropelitana di Napoli
Setiore kdrico Fognario e Manutentivo

OBIETTIVC: n. 5

| Prodsposizione deila Customer satisfaction relativa ui servizi di manutenzions
dell'intero tertitorio comunale j

Responsabile del Settore. ing Domenico D Alterio

Responsabile del Servizio ldrico Integrato: Ing Pasquale Villardi

Servizio Manutenzions immobili, Rete Stradale, Pubblica llluminazione, UMficio gare ¢
contratti: incaricats ing. ir, Antonio Andreone

oo P Bifat_i_i_vﬁ Péﬁﬁ::lm A N5 SS  S |

g T — B TR

Dl

o Wiﬂﬂi\lq 5 ado o h)iﬁww.nm sy

S AT p

St conferma, in analogia @ quanto fatto per le snnualitd precadentl, la predsposizione gel
questionany per Facoriamentu del gl Ji soddisfazione defi Ulerza, Inoltra & proceders
ad un analisi dei risuttati sl fing di migliorare il servizio offerto

e 5 s i e o A B ———————

i IO NI couisnivs: wirs ivssmsmamin send

Realizzazions del data base
100%

7 A B o

_Unita di misura per ja verifica dei risultad finali

Frodisposinione delle statstiche del nisultati oen questionan oreserilall degl wterf

~ Personale coinvolto e percentuale di attribuzione della responsabitita oel dsultate |
; floaie S - S
. personale assegnato ai servizi 100 % a

TP

R ... Risorsefinanziarie assegnate |
come da pilancio cormunale

i o o g . e T s . i

o

'f e " Verifiche dell'obisttivo

tinale: 31/12/20%9




Settore ldrico fognario e manutentivo

OBIETTIVO: n. 6
i Ristrutturazione succursale IV Circolo Via Ripuaria (= S ot
Responsabile del Settore: ing. Domenico D'Alterio

Servizio Manutenzione Immobili, Rete Stradale, Pubblica Illuminazione, Ufficio gare
e contratti

T Obiettivo Routinario |
- Approvazione Progetio fattibilita tecnica economica
- Approvazione progettazione definitiva;
- Approvazione progettazione esecutiva;

- Indizione bando gara;
-~ __ Risultato atteso g
-~ Ato determinativo di indizione della gara
~ 77T Unita di misura per la verifica del risuitati finall ]

- Verifica approvazione varie fasi progettuali

Personale coinvolto e percentuale di attribuzione della responsabilita del risultato |
- finale "

- personale assegnalo al servizio: 100 %

[ ' Risorse finanziarie assegnate g
- [I"mporto dei lavori & conflulto nel fondo pluriennale 1 cui prelievo sara oggetio di
valutazione al momento dell'indizione della gara

l T Vrifiche delfobiettivo ;

- finale: 31/12/2019




SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA
€.A.P. 80014 - CHtd metropolitana di Napoil
POLIZIA MUNICIPALE

SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
E SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI

PROGETTO
“TAMMORRA DE1BRIGANTI ANNO 2019"

Fax Frosogsiio GE 13301548 WA TEMLEE SUELANT BB 5
Flrotoooita g comune ghagliaoo nait




COMUNE D!G!!.IGW\NO IN CAMPANIA
C.AP. 80014 ~ Ottad metropolitana i Napall
POLIZIA MUNICIPALE

Settore Poliziz Municipale
e Servizi Suciali ed Educativi
Dirigente Dott. Salvatore Petirro

Vice Comandante
Ten. Col Gennsro Castellone

Direttive Politiche

Arnualmenie V' Amministrazione Comunale, per la salvaguacdia del folclore detla
tadizione giuglianese, concede il patrocinio per o manifestazione denominata
“Tammorra dei Briganti™. 1l Settore sopm indicato viene cosi investito del compito di
garantire la sicurezza ¢ In regolanta dello svelgimento della manifestazione fopru
indicala. : 4

Obiettivo Predisposto

Mighoramento della civcolazione stradale ¢ della sicurezza urbani in oceasione dellz
mani festazione denominata “Tammorra dei Briganti” programmata per i giomi 21, 22
¢ 23 giugno 2019,

Peso artiribuito all'obiettivo in relazione alla sua complessit ¢ strutegicitd
it pesn dell’obiettivo nella performance di Settore e pari Wi 100%.

Risultato atteso
11 risultato atteso & pari al 100%.

Unita di misura per la verifica dei risultati Nouli

Numero di servizi serali e festivi effertuati;

Numero delle inbdative supportate;

Nurmero dei seevizi apgiuntivi di polizia stradale effettuati;
Nurnero delle sanzioni elevate:

Nurero richiesic evase;

Numero interventi di contsolli Ji polizia spwministrativa eflciieati.

e i i i s A3 s s L R —i

Fax Protocails (E1330046488 . WA Luenun? graghane nast
Prolecoils prdipse camune Har. v it




COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA

CA.P, 80014 - Utth metropolitana di Napoli
POLIZIA MUNICPALE

Personale coinvolto e percentusle Ui attribuzione delln responsability del
risultato finale

11 progetto wn-wulp.cm it il personale del Servizio Pulizia Locale, USR iciuli/Agenti,
net limiti delle proprie competenze ¢ prerigative funzionali,

I farto salvo quanto previsto dell'an. 24 del CONL del 14/09/2000 per la fruizione
del riposo compensativo per attivita prestata duranie la giomata di riposo settimanale,
Il riposo compensativo endrd fruito nei termini contratuali, Fvenmuale lavoro
straordinario cffettuato sard remuncrato secondo fe vigenti nommative contrattuali
nazionali e decentmate.

La percentuale di attribuzione torrd conto di quanto sepue:

Pere.

0%

30%

pancala Fruizione  NpOSi COMpe nsabvil _ 10%|
Rolazone del personale | 20%
Totale 100%

Risorse inanziarie asscgnate

La somma & € 5.000,00 7 olire overi riflessi ed Prap previsti per legge # da
calcolarsi da parte del competente Uiffici>- previa approvazicne del progeun,
acquisito ii parerc delle orgunizzazion sindacall) devrd essere finanziata con |2
risorse decentrate di cui agli atticoli 67 ¢ 68 del C.C.N.L. anno 2018, in hase aghi
effcttivi incrementi di prodattiviza apportati dal singolo ¢ finalizzai al
raggiungimento deil'nbieitivo specifico.

Verifica dell’ obiettivo

L.a somma sopra indicata sata liquidata, alla fine del periodo di competenza della
pressnte progettualitd ¢ su certificazione del Dirigente del Setiore Polizia Municipale,
al personale che avra raggiunto Tobiettivo di garantire il regolare svolgimento delie
manitestazioni e che avrd npportaw un effettivo incremento di produttiviti.

La somma sopraindicala sard corrisposta sl personale come pramie incentivante olire
alle pormali indennitd comrantuali (maggiorazione festiva, mnmtom:, rmu;m-i o
straondinario secondo le vigenti disposizioni legisiative). AR T,

Vit A Paiombe 30014 Guighane in (amasnia

Fax Frateealhs (813301048
Protecollc prsdiper Comune gligtane, Nas)




COMURNE D4 GIUGLIANO IN CAMPANIA
CA.P, 80014 ~ Citth metropolitana di Napoll
POLIZIA MUNICIPALE

Laddove la produttivits individuale dovesse essere inferiore all’apporio medio
previsto per singolo opcratore (munimo 2 presenze pro caplle) le spettanze siraino
proporzionahnenie decurtate in rapporto ufl incremento di produttivit effettivamente
prodotio,

Le suddette manifesiazioni suranno garantite con Tordinario orario di servizio, e
ricorrendo anche alla fleysibilitd dello stesso. Laddove si readessero necessanie delle
prestazioni di lavoro straordinario, 2sse saranpo remunerste come previsio dalla
vigento normativa,

IL DIRIGENTESEFTORE

g ————— o i

Wia A, Palwn&nfu §mu Gi:o?um n Lampanc
e Praleealla 13301545 ww Coorun glughana ne
Prolecollo. prfipod 2anter gughang ne.1




COMUNE DI GIUGLIANGO IN CAMPANIA
C.A.P. BOO14 - Citta metropolitana di Napoli
POLITIA MUNICIPALE

SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
F. SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI

PROGETTO
“GIUGLIANO CITTA” NATALE 2019"

P Vi A Pemmon- 80014 Cluglany in Carsparia
Fax rotacolio GAJAIOLEAE
Led B Dmipel Lo { gt
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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA
C.A.P. 80014 - Citth metropolitana di Napoli
POLIZIA MUNICIPALE

Settore Polizia Municipale
¢ Servizi Sociali ed Educativi
Dirigente Dott. Salvatore Petirro

VYice Comandanic
Ten. Col. Gennaro Castellone

Direitive Politiche

Aanusimente nel periodo dellc festivitd natlize 1'Amministrazions
Comunale programma sul territorio tutta una serie di manifestazoni culurali
che prevedono Ia predisposizionc di isole pedonaii nelle strade del cente
storico ¢ dispositivi di waffico altemativi.

Ohicttive Predisposto

T presente progeno di produttivit, a valcre dal 08.1 22019 al 06.07.2020, 5i
propone di garantire il regolare svolgimento Gi tite le manifestazioni previste
in nccasione delle festivith natalizie attraverso la vigilanza ¢ il controllo del
territorio, {'assicurazione di un’adeguata presenza di personale per titte le
manifestazioni previste nel periodo di riferimento ed in particotar modo
durante 1 programmi, di pit giomi consecutivi, molte intensi che vedono
Palternirsi di manifestazioni in genere che si prolungano anche elice le ore
22:00.

Peso attribuito all’obicttivo in relazione alla sua complessita e strategicita
1l peso dell’obiettivo nella performance di Setiore ¢ pani al 100%.

Risultato atieso
1 risultato stteso & pari al H30%.

s AP alowion BOEIA. Grugkand = Larpanls
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COMUNE D1 GIUGLIANO IN CAMPANIA
C.AP. BOO14 ~ CitLd metropolitana di Napol
POLIZIA MUNICIPALE

Unita di misura per 1a verifica dei risultati finuli

Mumero di servizi serali e festivi offettuaty;

Numera delle iniziative supportate;

Numero dei servizi aggiuntivi di polizia stradale effettunti;
Numero delic sanzienl elevaic,

Nuniero richieste evase;

Numero interventi di controlli di polizia amministrativa effetiuati.

Personale coinvoito ¢ percentuale di attribuzione dells responsabilith el
risultato finnle

1| progetto coinvolgeri tutto il personale del Servizio Polizia Locule, UfTicialilA geotl,
net limisi delle proprie compalenze & prerogative funzionali.

E' fotio salvo quanio previsto doll'art. 24 del CCNI, del 14/09/2000 per 12 fruizione
del riposo compensalivo per attivith prestatu durante 1a giornata di ripose scitimanale.
il riposo compensativo andra fiuito nei tenmini contratiuali. Evontuale lavero
straordinario eficituato sard retouncralo secondo le vigenti nonualive contrattuali
nazionali ¢ deceritrate.

1.2 perceniuaie di anibuzione terrd conto di quanto segus:

Perc.

Durata del progetio
11 presente progetto si svoiperd dal 08.12.2019 at 0601 2020 per cirea trenia

giomn di manifestrzioni,

e A Pahbo— 80014 - Graghero i Lompanta
Fas Premocoio DA1330LG4K ——uer Ll
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COMUNE DI GIUGLIAND IN CAMPANIA
CA.P, 30014 - Cittd metropolitana di Napoli
POLIZIA MUNICIPALE

Risorse finanziurie assegnate

1 sormima di € 33.000,00 { oltre oneri riflessi ed Irap previsti per 16ges* € da
calcolarsi da parte del competente Ufficio previa upprovazione del progeno,
acquisito il parere delle organizzazioni sindacali) dovrd csserc finanzinta con
e risorse cecentrate di cui agli articoli 67 ¢ 68 del C.CN.L. anno 2018, in
base agli effetrivi incrementi di produttivita apporiati dal singolo ¢ finalizzati
al raggiungimento dell’ obiettivo specifico,

Verifica dell obiettive

Il pagamento del comispenivo, olre alle nommali indennitd contrattuali
{muggiorazione festiva, turnazione, recuperi © straordinario secondo le
vigenti disposizioni legislative), sar2 liquidato, alla fine del periodo di
competenza della presente progettualita € su cerificazione del Dirigente del
Settore interessato, al personale che avri raggiunto Pobiettive di garnntire il
regolare svolgimento delle manifestazioni € che avrd apportato un cffettive
incremento di produttivita,

Laddove la produttivitd individuale dovesse esserc inferiore all’spporo

medio previsto per singolo operaiore (minimo 5 presenze pro capile) 1e
spetianze saranno proporzionalmente decurtale in rapporto all'incrementa di
produttivit elfettivamente prodotio.

Vo A Parurmbo SUDYA - ughano i Campanis
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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA

. Y C.AP, BOD14 - CAth metropolitan di Napok
- POLIZIA MUNICIPALE

SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
£, SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI

PROGETTO
“FESTEGGIAMENTI MARIA SS. DELLA PACE e

Ml e iR B001A - Guplapom Cxioee
FaxProtocole 08133015418 e i sE ugitan ra it
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COMUNE DI GIUGLIANG IN CAMPANIA

i ; C.AP. 80014 ~ Citth metropolitana i Napodi
v POLIZIA MUNIOPALE
Setiore Polizia Municipale

e Servizi Sociali vd Edvcativi
Dirigente Dott. Salvatore Petirrn

Vice Comundante
Ten. Col. Gennaro Castelione

Direttive Politiche

Come Ji consuetuding in coincidenza con la festivitd religiosa delts
Pentecoste vengono orgsnizzati dal Comitato dei festepgiamenti tutia ura
worie di manifestazioni in onore di Maria SS. della Pacc, rivorrenza
ampiamenie sentita da ttta la ciliadinanza, Con il patrecinio da parte
deil’ Amministrazionie Comunale il Settore sopra indicato viene investito del
compito di garantire la sicurezza ¢ ia regolarith dello svolgimento drlla
manifestazione sopra indicata.

Obicttivo Predisposto

Garantire il regotare svolgimento di ttta la manifestazione prevista per |
Sesteggiamenti di “Maria S8. della Pace” programmata, per i'unno in corse,
dal 08 giugno al 16 givgno 2019 attraverso ta vigitanzn ed il controlle del
territorio, Iassicurazione di un’adeguata presenza di personale per tune o
mani‘estazioni previste ne) periodo di riferimento ed in particolar modo
durante § programmi, di pib giomi congeeutivi, molto intensi chie vedono
Paltenmarsi Ui manifestazioni canore, di processioni, di pare pirotecriche,
raduni i associazioni ¢ di festeggismenti in genere che si prolungano anche
olire fe ore 24,00,

Tesn aliribuito all’obicttivo in relazione alla sus complessitd ¢ sirategicith
11 peso dell‘oblettivo nella performance di Settore & part gl 100%( < e,
i

,w;a‘v‘
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COMUNE DI GIUGLIANG IN CAMPANIA
CAP, 80014 - Gtth metropolitana di Napoli
POLIZIA MUNIOPALE

Risultato atteso
1} rsuliatoe atleso € part al 100%.

Unita di misura per la verificn dei risultati finali

Numere di servizi serli ¢ festivi cifettuati;

Numero delie iniziative supportate;

Nutnero dei servizi aggiuntivi di polizia stradale effetuatis
Numero delle sanzioni elevate;

Numero richieste evase,

Numern interveati di controlli di polizia amministrativa eftetiati.

Personale coinvolto ¢ percentuale di attribuzione deMa responsabilits del
risultato finale

1! progetio coinvolgerd tutto il personale del Servizio Polivia Locale, ficiali/Agent,
aci Limitt delle proprie competenze ¢ prerogative funzionali.

E' faito salvo quanto previsio dall‘art. 24 del CONL del 14/09/2000 per lu fruizione
del riposo compensativo per aitivita prestata durznte la giomata di riposo settimanale.
Eventwile lavory susordinario effemuato sard remunerato secondo le vigenti
normative contrattuali nazionali ¢ decentrate. i fiposo compensativo andri fruito net
terming contrattuali,

1a percentuale 6i attribuzione terrd conlo di guanto segue:
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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA
C.AP. 80014 - Gith metropokitana di Napoii
POUZIA MUNICIPALE

Duruta del progetto

Il presante progetta ha una durata direttameute proporcivnale al calendurio
dei festeggiamenti che quest’anno sono programmati dal 08 giugno al 16
giugno 2019,

Risorse finanziaric assegnate

La somma di € 30.000,00 { oltre oneri riflessi ed lrap previsti per lvgge ¢ da
calcolarsi da parte del compatente Tfficio previa approvazione dei progetle,
acquisito il parcre delle organizeazioni sindacali) dovra essere finanziala con
le risorse decentrate di cni apli aricoli 67 ¢ 68 del C.CN L. Punzioni |ocali
anno 2018, in base ugli effentivi incrementi di produltivitd apporati dal
singolo e finulizzati al mggiungimento deil'obiettivo specitico.

Verifica dell'obiettive

1l pagamento del corrispettiva, oltre alle normali indennitd contrattuali
(maggiorazione festiva, tumazione, recuperi o straordinatio seconde It
vigenti disposizioni legislative), sark liguidato, alla fine dei perindn i
competenza della presente progetivaliti € su centificazione del Dirigonte del
Settore interessato, al personale che avrd raggiunto P'obiettivo di garantire il
regolare avolgimento delle manifestazioni © che avrh apporiato un effettivo
incremento di produttiviti,

Laddove la produmivith individuale dovesse essere inferiore all’apporio
medio previsio per singolo operatore {minimo § presenze pro capilc) le
apellanze sarznm proporzionalmente decurtate in rapporio all'incremento di
produttivita effetiivamente prodotto,

Le suddstte manifestazioni serango gamantite con {ordinario orario di
servizio, ¢ ricorrendo anche alla flessibilici dello stesso. Laddove &i
rendessero necessaric deile prestazioni di lavoro straordinario, csse Hrarno

remunesate come previsto daila vigente normativa.
. 79
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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA
C.AP, BOO14 — Citta metropolitana di Napoli
POLIZIA MUNICIPALE

SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
E SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIV]

PROGETTO
“ GIUGLIANO CITTA' SICURA 2019”
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Duote. Salvat

1
w0 Qiugli BN AR T

Via 3 Polumbo- 80030 Grgians i Cannania
Fax Protecallo (813301844
Ciotocuilo pen Gped somuni Liughanc na




COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA
C.AP, B0O014 - Citta metropolitana di Napofi
POLIZIA MUNICIPALE

Settore Polizia Municipale
¢ Servizi Soviali ed Educatvi
Dirigente Dott. Salvatore Petirro

Vice Comundante
Ten. Col. Genpnaro Castellone

Direttive Politiche
L amministrazione Comunale ha posto in evidenzn che in determinnic fasce orarie
sumentano i fenomem di microcriminalith e diminnsce il rispetio deile norme alia

base di una pacifica convivenza sucale. Tutlo quantd genera allarne sociale @
percezione di mancinza di sicurerza da parte dei cittadini,

Obicitivo predisposto

Reatizzazione di specifici interventi per Ja sicurezza, volti a predispore mirati €
swrgordinari servizi della Polizia Locale di contrasto in particolare ai feroment della
puida senza caseo, del superamento dei limiti d1 velocitd imposti, di maneata
copertura assicurativa, i bullismo da parte di baby gaag, noriché it putenziamenio ¢

.

1a diversificazione dei servizi di corttolko finalizzati alla sicurerra urbana.

Peso attribuito all’obiettive jn rclazione alla sun com phessiti ¢ stratogicita
1| pesa dell obiettive nella performance di Settore & part al 100%.

Risuliate aifeso
11 risulteto atteso & pari al 100%.

Unith di misura per la verifica dei risultati finali

Numero di servizi serali e festivi effeneati;

Numero delle iniziative supportate;

Numero dei servizi aggiuntivi di pobzia stradale effettuati;

Numero deile sanzioni clevale;

Numero richieste evase;

Numero interventi di controlli di polizia amministrativa effetiuati. .
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COMUNE DI GIUGLIAND IN CAMPANIA
C.AP. 80014 - Ct1A metropoiitana di Napoli
POLIZIA MUNICIPALE

Personale coinvolto ¢ percentuale di attribuzione della responsabilitd  del
risultato finale

1l progetto coinvolgera tutto il personale del Servizio Polizia Lorale, Ufficiali/Agenti,
nei limiti delle proprie competenze ¢ prerogative funzionali.

E' fatto salve quanto previsto dall’an, 24 del CONL del 14/09/2000 per la [ruizions
del ripose compensativo per auiviti prestata durante Ja giornata di riposo settimanale.
[ riposo compensativo andra fruito pei termini contrathuaii,

{ & percentunle di atribuzione terra conto di quanto seguc:

Pere.

10%
30%,
1
e 20
100%

Durata del progetto
1l presente progetto da realizzarsi nell'anno 2019 avrh le sepuenti verifiche:
intermedia 30/06:2019 e finale 31/12/2019.

Risorse finunzinrie asscgnate

Al personsle dipendente dovrd esscre corfisposto una indennith di productivitd
finanziats cot le risorse decentrate Ji cui agli anticoli 67 ¢ 68 del C.CN.L. anno 2048,
in buse agli effertivi incrementi di produttivita apportati dai singolo = finalizzati al
raggingimento dell’obicttivo specifico per una spesa (olale di € 86.800,00 olore oreri
viflessi ed lrap previsti per legge ¢ da caleolarsi da parte del competente Ufficio .

Tale somma sard liquidata, alla fine del peciodo di competenza della presente
progettualith ¢ su certificazione del Dirigente del Sctiore Poiizia Municipale, al
personale <he avr raggiunto I'obiettivo di garaniire il regolare svolgimento delle
manifestazioni © che avra apporato un effettive incremento di produttivitd.

La somma supraindicata sard corrisposta al personale come premio incentivimte oltre
alle nonmali indennita contratuali (maggiocazions festiva, mazic eri ©
straordinario secondu lo vigenti disposizicni legislative). I
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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA
C.A.P. BOOL4 - Citth retropolitana ¢i Napoli
POLIZIA MUNICIPALE

Verifica dell’obicttivo

Ad ogni dipondente che svolgerd i servizi previsti, verrd liquidata la quota di
incertivo, proporzionalmente sulla base del numero di servizi effettuan, delle ore
impegnatc ¢ delia fascia interessata dul lipa di servizin effettuato seconda i seguenti
criteri ¢ prineipi:

-

attribuzione del compenso & stretiamente correlato ad effetuvi merementi
della produttivita e di miglioramento della qualiti ¢ delia quantita dei servizi da
intendersi, per cotrambi gli aspetti, come risukato aggiuntive apprezzabile
rispetto al risulizio atieso dalla normale presiazions lavorativa svolta dasli
operatori dj Polizia Locale anche sulla base dei sotio elencati mdicatori;

1a somma complessiva verd suddivisa per il numero dei pariceipant: in
relazione al numero di pattuglic svolte ¢ all*erario di lavoro.
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COMUNE DI GIUGLIAND IN CAMPANIA
C.A.P, BOO14 ~ Citta metropolitana di Napoli
POLIZIA MUNICIPALE

SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
£ SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI

FROGETTO

“SICUREZZA URBANA 2019”
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P COMUNE Di GIUGLIAND IN CAMPANIA
l ; C.A.P, 80014 - Cittd metropolitana di Napoli
POUTIA MUNICIPALE

Settore Polizia Municipale
¢ Servizi Sociali od Educativi
Dirigente Dott. Salvatore Petirro

Vice Comandanie
Ten. Col. Geanaro Castellone

Direitive Politiche

L’ Amministrazione Comunale ha sollecitulo una maggiore prosenza sul territorio
della Polizia Municipale per pater realmente garantire ai cittadiol a2 “Sicurezza
Urbana" iniesa come wieln del bene pubblico, vivibilita & decoro della citta i
Givgliano in Campania.

Obicttivo predisposte

Potenziamento della presenza sul territonio della Polizia Locale finalizzato ulla
sicurezza urbaa € stradale nonché di servizi in orano serale, notlumo ¢ festivo-Anno
2019

Peso attribuito ali’obiettivo in relazionc alla sua complessith ¢ strategicitd
il peso dell’obientivo nella performance di Settore & puri ol 100%.

Risultato atteso
11 risultato atieso & pari ol 100%.

Unita di misura per la verifica dei risultati finali
Numero di servizi serali ¢ festivi effertuati,

Numere delie iniziative supportaLe,

Numeru dei servizi aggiuntivi di polizia suadale effettuat;
Numiro delle sanzioni elevate;

Numero richieste evase, ;;:&g:.,,\ _
Numero interventi di controlli di polizia amministrativa effettuaBis v
SE
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COMUNE DI GIUGUIANO IN CAMPANIA
C.A.P. BOD14 ~ Citth metropolitana di Napoli
POLIZIA MUNICIPALE

Persomale coinvollo © percentuale di attribuzione della responsubilita del
risultato finale

1t progetio coinvolgera tutto il personale del Servizio Polizia Localy, Utticiali/Agenti,
nei limitt delle proprie competenze ¢ prerogative funzionall.

E’ fauo salvo quanto previsto dall'art. 24 del CCNL del 14/09/2000 per 13 fuizione
del riposo compensutive per attivita prestata durante la giomata di riposo seftimanale.
i1 riposo compensativo andri fiuitn nei termini contrattuali.

La percentuale di atribuzione terra conto di quanto segue:

Specifiche Perc.
Flessibiita Oraria ; :

vita di Controlio 10%

deflintensith del iavoro 30%;

Mancata Fruiziona npost compensativf 10
[Rotazione dei parsonale 20%]
Totale 1002

Durata dcl progette
Il prosente progette da realizzasi vell’anne 2019 awvrd e segucon verifiche:
intermedia 30:06/2019 e finale 31/1272019.

Risorse finanziarie assegnate

Al sensi dell"art. 208-comma d-lewt. €) @ coma 5 bis del C4.S. (Dgs. 285/1992) &
prevista la possibifita di finenziare con i proventi contravvenzionali progetd di
potenziamento det servizi di controlio quali quelli proposti.

Al fine di incentivare la sperimentazione del suddetto tumo di lavoro serale, al
progeito viene assegnato un fondo ammoniante & euro §7.000,00.

Il compenso sari comisposto 3 conclusions de! progetto a o i personale

pantecipante aflo stesso, senza distinzoni di categoria e posizione cconomica Con
esclusione dei Dirigente di Polizia Locale ¢ delle Posizioni Organizzative. Sard cura
del Diripente distribuire in maniera equilibrota ira i agenti fufficiali i servizi
necessari alla realizzanione del progetio siesso.

T Vi Polumbe 30934 SugianamCampava = 3
Fan Pratecnin C511301648 W LA TOE e N re I
Protoralio popet comune gughang na i




COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA
C.A.P. 80014 - Citth metropolitana di Napoli
POUIZIA MUNICIPALE

el

Verilica dell'obiettivo

Ad ogni dipendente che svolgerd i servizi previsti, verrd liquidata la quota di
incentivo, proporzionalmente sulls base de! nupero di servizi eficuati, delle ore
impegnate ¢ della fascia intzressata dal tipo di servizio effetruate secondo i segventi
criteri ¢ principi:

e Pauribuzione del compenso & stroitamente correlato ad effcttivi incrementi
detla produtivita e di miglioramento della qualita della quantita dei servizi da
intendersi, per entrambi gli aspetti, come risullato ageiuntivo apprezzabile
rispetto al risultato atteso dajla normakc prestazivne lavoralivu svolta daghi

operstosi di Polizia Locale anche sulla base dei sotto clencat ndicatori;

+ lu somma complessiva verrd suddivisa per il numero dei pacecipanti in
relazione al numere di pattuglie svolie ¢ all‘orsrio di lavoro.
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“Rilancio Chiesa delle Concezioniste

[ T PESO ATYRIBUITO ALL'OBIET 1 IVO IN RELAZIONE ALLA SUA COMPLESSITA E STRATEGICITA _ |

, RISULTATO ATTESO ]
Dovendo utlizzere, anche in chiave di riancio, |8 Chiesa dslle Concezioniste destinata, per volonta
dell'amministrazions, ad archivio ¢ lucgo di celobrazione di matrimonie, sard necessallo poro in essere Uns
strullura organizzalva che e comport! 1 corretta utlizzo e per guesto, uccomerd come

Archivio Stonco; gestone della attvia amministrative e ¢l valorizzazions,

Matrimani: Organizzaziona, alestimento e disallestimento par celebrazioni di matrimonéo.

Elaborazione dal DUVRI,

Predispcaizione di Regolamento

Precispcsizione di tariffario.

i UNITA Di MISURA PER LA VERIFICA DEI RISULTAT! FINALI i
Utenti da sorvine: citadin
Definizione dei programma, del piano ¢ comunicazione e del piano logistico/operslivo Ivi compresa la
predisposizione del regolsmento e del pisno tarifiano nolf anno 2019,
Trasferimento dei registri & atlivaziona del servizio per la celebrazione del matrimoni chili nelfanno 2020,

[ PERSONALE COINVOLTO E PERGENTUALE DI ATTRIBUZIONE DELLA RESPONSABILITA DEL
RISULTATO FINALE - |

Responsabile dele aitivitd: dotl. Francesco Massarell

I ___RISORSE FINANZIARIE ASCEGNATE il .
come da Eilanclo

| o VERIFICHE DELL'OBIETTIVO i |
INTERMEDIA - 15/06/2019

FINALE - 31/12/2019 ‘

[ S s I s 3

i sotiolinca Timportanza dolfodistiive nel suo complesso, anche al fine di promucvere lutiizzo di un bene
che ha un valove storico-artistico di cul vi & gran richiesia. -

im stategica, infine, rivests sla ia predisposizione del progetto prevists per Yanno 2018, che
Idiganizzazione necessaria allo spostamento delfarchivio comungie, 3l fine di una coretia gestione df
docurnent impartanti ad alia celebrazione del matrimoni civili pravista per l'anno 2020,

Il roggiungiments delloblettivo, nella sua inlerezza & subordinato ed evidentemente condizonato dalla
sotloacrizione del protocolio di intusa con gl Entl prepost, dat slescio ol autcrizzazion! da puite ol organl
coinwoit! nel procedimente {es. VV.FF), dail’sssegnazione di personale ¢ di sorse coonomiche non essendo,
aflo siato, assegnalo al servizio Smto chvile alcun capitolo dl spesa. ;
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SCHEDA PFR LA DESCRIZIONE DEGLIOBIETTIVI ANNO 2019 ¢
' SETTORE SERVIZI FINANZIARL !
Servizio BILANCIO :

oo

Responsahile del Settore: Dot D' Alterio Gerardo
Responsahile del Servizio Bilancio: doft ssa [ara Avitahils

Direttive Politiche: Anticipazione di I!q\udia «:m) legge di Blencio 1452018 an. | comma da
349 a 857

Ohicttivo strategicn 2; ;
richizsia anticipaziene di liquidita alla Cassa i)npmm € Prestiti per cilinnone di paite di:z debity

commerciali esistenti al 31.12.2018 ai sersi dells legpe di Bilancio 1452018 art. | cormma da 849 a
RS7

Peso attribuitd all’obiettivo in relscione alla sun complessita e strategicita: 100%

Rivultaiv wliesy: Estinsione dei dedit ool teomine di 13gg. dall’accreditamento dell znticipusione.
Tinied di misnrn per Ia verifics ded rienhiati finali: sstinsione dol debito

Personale coinvolto e percentuale: dipendenti assegnati al servizio Bilancio per il (004

Risorse finanziaric assegnate: Bilancio Comunale,

Verifiche dell’obiettivo: mtemmedia al 30.09.2019 ¢ finale al 31,12.2019.




SCIEDA PER LA DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIV] ANNQO 2019
SETTORE SERVIZI FINANZIARI- Scrviziv Geativue Entrate Tributaric

|
!
_i.
Responsabile del Settore: Dot D' Alterio Gerardo
Responsabile del Servizio Gestione Entrate Tributarie: doit. di Mauro Gemere (soordinatore ¢
supervisere di tutdd gli obiettivi sia stratcgict che routnari}

Obicttive 1 (strategicnk
DNefinizione di un apposito percorse di frmazicne per la figura di messe aotificatore iocale addetto
alla notifice di tutti § tribug locali sul territoeio comunale ai senai daliant. 1, commi 158 ¢ segoents,
della Jegge 296/2005.

Ricultate atteso: pessibiliia di amplizmento della professionalitd dei dipendenti staverso
Pepportuns formazione ¢ possibilita di aomina di messi notifieston per b notifica deglh ati di
accertamento dei tributi locali.

Unitd di misura per la verifica dei risultati finali: predisposizione del percorso formativo per la
noming ¢i messo notificatore,

Personale oinvelto ¢ percentuale: Del Gindice Stefania (0%, Pulma Apostino [
Penracchio Antonio (30847,

Risorse finanziaric assegnate: bilancio comunale
Verifiche dell’ubicliivo: fioale o 31,12.2019

Oihisttivn 2 (strutesien):
Definizione di un gpposito pescorso di formacione per ka ligura di ageare aceertatore addetio a7
verifica & sopralliogo (anche ai scosi del cutuma 593 deli'arl. 1 L.147/2013) of sonsi dellare.1, -
comini 179 ¢ seguenti, della leage 2962006,

Risultato atteso: possibilitd di umpliamento della professionalith dei dipeadeati witraverso
Popportuns. fonndzivas © possibilits di nomina di agond sceertalon quale strumenti istruttort o
prutaton, per le ativita di ventica di presuntc violazioni celative alle cnimeis comunali.

Unita di misurs per la verifica del risultati finali: predisposiziane del percorso formativo per la
nonine di agente acceratore.

Personate comyelto e percentuale; Del Gindice Stoteniu w7a), Faundano Raffacla @02 Pelma~
Agosinn (269, Pennacchio Amtonio (2895), oy
Rixorse finanziarke assegnate: biliowiv comunale
Verifiche deWobiettive; finak al 31.12.2019

Ob:ttivo 3 (srrategice): k\ .
Riduzione dei tempi di cvasione delle richieste di imborse relative ai tributi IMU-TASI-TARLY o
Risultato atteso: si prevede la niduiune dei tempt dF chivsura det procedimenti avviati, fisperidag

queli previsti dalle noemative vigenti, a fronte Jelle richiests dei contribucnti relativi a peatichie s> e

rimborse fguardanti i tributi lozali IMU-TASETARL Prevedendo Ja pradigposivione di un report
semestrube, con le indicazioni temporuli di presentazione della richiests, avvio dellistrutioria,
eventuali interruzion: del precedimento e motivazioni. conclusione delle siesse con relativo csit,
Unitd di misura per la verifica del risultati finalic Numern di giorai imercorenti wa
presentaziove dults richicsta da paste del coptribucnte ¢ la sus corclusione, sollruends sventuali
gomi i imterruzione. Yale nsultsto dovid essere inferiore ai tennind ndicati dalle nesaative in
vigore (1R0gg.).

Porsonule eninvolta » percentunle: Famminng Raffasia ('lmf, Pirarzi Arcar el (1521
Risorse finanziarie assegnate: bilancin comunale
Verifiche dell’obiettivo: finaical 31.12.2019




Obiettive 4 (routimario):
Predispasizionc ¢ relativa pudblicazione (sul portale del Federalismo Fiscake & sul sito istitizionale
del contunc} delic varic prupostc di delibese per aliquote ¢ tariffe de wibul comunali, di medifiche
ed Inkegraziom regolamenti comuna' riferiti ai tribuli locali, e
Risubtato attesar Tispetto dei tempi previst dulle nurmative vigenti por e antivith su pEETRT
Unitd di misura per La verifica dei risuliatl fimall: Simostrzions dell"svyenuta predisposizione.g
pubblicazione nel rispetto dei tempi. ¥ :“’jf-' L2
Persenale coinvolto e percemtuale: Del Giudice Stefimin (0% /L\m . F 0

Risorse finanzisvie asscgnate: bilancio comunake
Verifiche dell’ oblettivo: finalc ul 31,12 2019

-".’ s I i
Obiettivo 5 (routinario): N O
Predisposizione Avvisi di pagamento TARI relativi alle annualita, la cul presendore ¢

31122019,

Risultata atteso: fspeto dei tempi previsti dalle normative vigenti per lo artivitd su prospetiate,

Unitd di misura per [a verifica del risultatt finud: dimosimzione dellavvenins pradisposizicoe
Personale cuinvolto ¢ percentuale: Def Gindice Stefania FHPT), Famnisno Raffacl 24457, Palma

Agosting L28%,), Pennacchio Antonio @8], Pirrzi Arcangelo (26%7), , A’\
Risorse finanziarie asseygnate: bilancio comunale

Verifiche dell’obicttivo: finale al 31,12.2010

Oblettivo 6 (routinaria):
Pretisposiziope al. amministralivi van (detrminezione i impegno. di liqrideAone, i
sistemazione contahile,. )
Risuliato afteso: corretta attivith smuninistiative Ji suppotto alle attivild genereli di pestione del
Servizio.
Unith di misurs per o verifica dei risultati finali; dimostrasions dalla correttn predisporiziont
con atteztazions Jel Funzonario responsabrlc.
Personale colnvolio e percentuale: Del Gudice Stefania (100%)
Risorse finamziarie assegnate: bilarciv compmale
Verifiche dell' obiettivo: finalo al 31.12.2019 ’ ol ;
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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA
C.A.P. 80014 - Citkd Metropelitana di Napoll
Servizio CED — PROVVEDITORATO - Econcmato

Obiettive 1: CONSERVAZIONE 3OS FINUTTIVA DOCUMENTL

Settore: Setvizio Hinmziario

Reapansabile del Settore: Dott, D' Alteria Genardo

Resporsabife del scrvinio CED e Provvediorat: Dutt, Gerarda D Akerio

Oblettive predisposto: [ obiettivo 58 propoas di sttivare Varchivistions sostimiva dei Jocusneat digituli
drversi dalie fitturs in modalitd cutsourcing tramite sogaets scereditati.

Risulfato atteso; La finalitd & di disporre di un archivic 0 gia che garsntisca sel EMoo auteatici, iy i,
altidabiliss, leppibilth o roperibititd dei documenti informarici ol evenmalmente analogici prodotti dall’Fate
© ' aee disponibilita,

Unitd i misura per la verifica dei risultati fipah: Fundionalerie mtomelats all'sitivagdone dells fitne
digitale sd il conssguente demotesializandons degli anti amministrativi s dispiegs winvero 1
COONDPEORIRINME §Oti0 Lelivat,

Personule coimvolto e percentisle: dipemdenti assegnat al CED . Provvaditorain ed Econcamato per il 1%

Risorse linanriarie: bilancio comuntle

Verifche dell’eblettivo: 3175272010

pEE e Cwmcim'wm,TOO‘m B4 - Giughana in Cangana
Fau PratossBs Con 0212201647
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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA
€.8.P. 30014 - Citth Metropoktana di Napolt
Setvizio CED ~ PROVVEDITORATO - Economato

Obiettive 2: FATTURAZIONE £1: [ ITKONICA verso | privaty

Settore: Servido Flouneiacl

Responsabile del Settore: Dot ' Alterio Gemrda

Responsabile del servielo CHU ¢ Provveditorato; Duil Corardo (Y Alterio

Obiettive predisposte A partire dal 1/1/2019 anche gii Enti Locali devonn obbligatoraments emettere &
ricevers Ie Battos in moralbh slettronica, ne coafronti di~ 3itd eperato-i va; » consumatonfutanti frali.

RisuMate atteso: Lonfigurazione det datl relateri al bEnefCano della Fatlurs elelronica, predispestione rel
registro delie vendite, inserimento delle fatture e loro contabilirzazione, creanicne ed invic della fattura
wlettronica in farmato sml.

Unith di misars per la verifion dei risultati fiasli: Configurarione dei dats relativi al beneficianis della
fatturs elettronica: Prodisposzions dol registro delle veadite {se possitile stampa del documema n/s
retasipne sull'atlivitd. swolta); - Inserirments delle fotture & Soro contobeirzarione; Stamoa deda fattura
aletironica trasmessa al s'stema e ricevola di arcetiazione.

Personale eninvolio e percentasle: dipendeats assegnati al CED | Provvedstoraty &d Booncenato per it 101G

Risorse finamzarie: bilancio comumide /

Verifiche dell obiettive: 317122019 C/gu/g
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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA
C.A.P. 80014 = Citth Metropolitana di Napoli
Servizio CID - PROVVEDITORATO - Economata

respariarza, inun mﬁm & contenimenty wumgdessivo dells sposa, Rn;gamzzxeod imglementars il S stemia
informative Tarritoriake (SIT) per consentire, faciitando ed apevalando Iinterscambio di Informarioni,
I"efficienza ¢ Vefficacia nell crogarione deiservizi.

Settore; Servizio Finanziario

Respousahile det Settore: Dott, " Altaio Gorudo
Responsalvle del servizio CED ¢ Provveditorato: Desr Gernrdo [P Alterio

1. Oblettive predisposto: Implemesitare ] processo di modernizzazione e ¢gitalizzazione
dell'antuche sisteran informative, mediente una revisione completa del sisterra gestionale
informativo e tecnnlngico, trarnite 1| riuso da altre Ammirisreazioni di vn swovo Sistema
Informadvo  Comunale Integrale teso ad cttenere un rmndvamento Ag:mmm, ed un
adeguaments, oltre aile disposizioni normative, anche alle nuove esipenzs dell"Tave;

- Otimizrare n gestione dei dati, semplificando | processi ¢ migliorando la cnusiesvions tra

1 diverst utici e |a cittadinanza con un sisterna informative 1 pit possibile ntesrato:
Risaltuto attese: lmpl jure il pre i modemizzacions ¢ dizinliragione Jel'amuale sistms

infonestivo

Unith di misara per ln verifion dei risultali fiaslis Noovo sisema informative, mighormenta delle
soeunicazion ta | vari wfici,

Persansle coinvalio @ percentusle: dipeadesti assegnat al CED |, Prowvalitomits ed Fosaomain res i1 10405

Rborse finsariarie: hilarcic comunale

Verifiche dell’ objettive: 311272019
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SETTORE SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI
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'SCHEDA PER LA DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI
DEL DIRIGENTE E DE! DIPENDENTI ASSEGNATI AL SETTORE
SERVIZI SOCIALI ED EDUCATIVI

SERVIZI EDUCATIVI, CULTURA, IMPIANT] SPORTIVI E BIBLIOTECA
y SERVIZI SCOLASTICI
Dirigente del Settore: Dott. Salvatore Petirro
Responeabile Servizi Educativi, Cultura, Impiantl Sportivi ¢ Biblloteca: Dott. Emmanuele Cuppuola
¢ Responsabile Servizl Scolastici; Dott. Francesco DI Napoh

Direttive Politiche: DUP

OBIETTIVI PREDISPOSTI

0l. - Lu Citth della Coltura ¢ delle Chicse ~ S1 di atto che sone stati completsti § lavod di
ristnnturezione della Chiesa celle Convezioniste, nella quale si sone svolte gii delle aitivid culauali. Si
rilevs, altresi. che sono stati terminati i lavor! di risbuthoazions nella Clhaese @) San Rocco in Via
Camposcino, ed a breve si procederd all’inaugurazione, con la previsione di uspitarvi delle ALivith
culturall, Intanko, procedono i kavori per recupero statico della Chicsa della Maddalena ol Corso
Campano. Pertanto, si pud zis prevedere per Psorualith 2019 la graduale frmbilita delle predee
stritture monumentali con tnz progetiualith coliale sostenuta dall'intento dif simwlae  ed
accompagnare Minsediamento in esse di altivitd legate ol cinema, apli spettavoli, alla musica ed alle arti
figurative. Nelle predettc Chicse, od in pardcolarc in quelia delle Coneczioniste, gid fruibile, 51 dovra.
dare vita ad un Polo Culturale-Museale, costitucndo un patrimonio unico di strettare al servizic della
promozione dei sopen, nella disponibilitd dellAmminisirazions comnnale, delle Scuole, delle
Assoctzzioni, delle istituzioni culturali della citta. A

02. - Struttara di conrdinamento delle sitivith cultursti della Citta con particolare riferimento al
lctterato Giovan Battista Basile - Nel prosicguo degli intenti manifestati nelle precedenti amualdith,
per quento concemne la prevista costituzione di wna stuttura di coordinmmento deile wtivita cultwali
promosse dall’ Amministrazicoe Comunale ed in collaborazione con le diverse Associazions tetritonall,
i conferma che essa & stata individuata nafla sede dei Servizi Ecucativi » Biblioteca, con In finatith Jdi
coordinare tuttc le iniziative culterali futuee in funziene di un unico progctio che abbia come cbicttivo
finzle la creazione di un Pofo Museale Artistico Crinwrale intitolaw al preclare lettenwio (uven Bauista
Basile A sostogno della precotia progettualits da articolare e incrementare con In collaborazione celie
Assaciazione o dei cittedini, i sta procadends ad mvviare 1! Lfficia i Ricerca Storica per il 1ecupecs ¢
1z conservazione defla memoria e dei documentd che si trovano castoditl presso sed! Istituzionali o in
archivi privati o in posscysy di singoli cittadini. L'intento dichiarato nel Regolamento di gestinne & di
creare un archivio aperto a tutti per costrvire uno strumento fruibile di culturs cittading, Tnoltre, per
darc nuova linfa alle rele peoduttiva cittading, si mies alla viscoperns, alla valovizzazione ed alla
promozione deila personalitd di Gioven Hattista Basile e della sua opara maggiore "Lo cunto de [i
eunrd” quale identita culturale della Cina db Gingliang, dando maggiore hplso ¢ 17‘0;@’;‘{12!&}?\ uspatlva
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alla Kassealm 1sqmu dall’ Amministrazione Comunale ¢ denominata *Glugliane Cita Hamle. ~ Ghovan
Bartista Basila™, m previsione della sua quinta edizione snnualke.

03, - Vn}orlmzlone dell'Area archeologica di Litcrnum net nome di Publiv Cornelio Scipione

detto ['Africano — Nelln continuitd dellg amivita gia sperimentate pelle precederni annuslizh, si.

continuerd a pmmuovm nellc Scuole la conoscenza ¢ la fruibilita del Parco Archeologico di Liternum,

A tzl fine, saranno siproposto dello infddative cultursli mirondo ad ampliarne ln conoscenza e la

diftusione o livello nudonale, consldenuo che ad exso & storicamcate legata la memoria di Publio
Cornelio Scipione, detto P'Africano, che ivi si ritind in voloatario esilio, terminandovi ta vita nell'anno
183 0.C., rilevande che il nome del Coedottiero Romano si ritreva menzioneto el nostwo lnno
Nazionsle, Inolue, si assicurerd la, collaborszione alle Scuole Superived di Jiuglino che
promuoveranno dei gemellages culturali con altre Scuole della Comunita Evropes.

04. - Centro Polivalente dei Servir Edueativi - Lu gestione di tutie te attivita che si riscontrano
abitualmente entro | contini iadizionall della Bibloteca Comunale si ritrova ormal allargata ad aloi
comparti educativi assimilabili alla loro specifica naturs culturale e che abbigno diverse prospettive di
interesse ncl complesso della formuzione dei giovani, corrispondenti priorituriamente alltso delle
teenelogic  innovative, allinterazione  interdisciplinare  delle  diverse materie di smdio od
approfondimento corrclate all educazione aila legalna, intesa coma presa di coscienza dei proprd dirtd
¢ dei doveri sociali- nell'ssercizio della citiadinanza sttiva. Per comprendere in una soba area le gestione
di it guastt intorventi, TAmminisioues L Jo hn intese definite  provestivarnonts some
"Servizt Educaiv” 1) progeuo di riquuzmunzime polifunzionale dellintera stirutwica i Vis Verdi, ol
viene restituite o cittadini come "Centro Polivalente di Cultura glowanile”, nel quale viene
priovitarimnente sulvaguurdata, incrementaty e sostenuta 'a funzione originuria delln Biblivteca
Comunale, feendo tiferimento 93 vigene Segolumento di gestiong, cho Jowvrd esscic rivisilato per
adeguarlo alle puove esigenze prospeitate, cioe di rivolgere una piti peticolats attenzlong alle Pofitiche
glovaniii, prevedendo una diversa froibilird dolle strutture infese come Tnnght di formazione cultumle,
di aggregaziene giovanile ¢ di oricatamaonto ul lavero, se nen si mmﬁ opportuna redigome un altro
dedicaw spoc:ﬁcmnanc ad esse. d
Pertanto, dato atto che si tratta sempre di una progetiualita pluricanale, presso la Bibliotcca Comunale,
intesa come "Centro Pollvalente di Cultura giovanile”, si doveanno potenziare i servizi caistenti e
miivamne altri, con le seguenti proposte operative: a. Pcmmw didattico nelle Scuole; b, Pressntaziove
di libriz ¢, Bacheche nelle Scuole; d. Convenzione con gli Istituti Superioel per il Credito formativo; e
Eventusle npertuc domenicula con P ate) Telra per le Seunle; L Ledoni ¢ conferenze per glt

atudonti sulln storin, le cultura ¢ le wadizicnd del tervitorio.

05. - La Citta dello Sport — Dato atio che ' Amuministruzione Comunale intende potenziare la fuibilis
deglt itupionti sportivi esistenti @ predispomre degli adeguamend strutturall per quelli che al moriento
risultanc inagibili, ssranpo incrementale o disciplinete lo altivitd sportive alfidnie alle diverse
Associuzioni Dilettantistiche atiraverso 'utilizzo convenzionato delle Palestre corunall annesse alle
Scuole. Intanto, sono state espletwre le procedure per 1'sffidsmento dei seguent! impiunti spartivi:
Piscina Comunale (nuovo gestors, ma gid in furzione), Centro Spertive Antbares (prima affidumento}
o Palzzeno detio Sport di Via Casacclle (riconfermato il precedente gestore, gid (n funzione). A breve
eotrerd in funzione anche il Palarzetio dello Sport di Via Pigna.

06 - T Chith delle Scooke - E negli intent dell Amminimrozione Comunale potenige ol
efficace manuenzions ¢ messa in sicurezza del patnmonio edilizio mo!mgcg(wéff
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tiorganizzazione ¢ razionalizzazione della rete soolastica, con Ia verifica della possibilitd di utilizzare
alcuni immobili acquisiti al petrimonio comanale per colmare il deficit delle struttare disponibili.

07 - Integrazione Scuots, Comunith e Territorio - Nella prospentiva di migliorare il rscsando ua
I"Amministrezione e le istituzioni scolastiche, Ente intende essere di supporfo alla progettuglita
promosse e farsi purto sttiva per la creazione di reti locali di partenaristo tese alla sperimentazione di
buone prassi ¢ metodalogic innevative, progetti tesi al recupero dellinsuccesso scolastico, dell'evasione
@ dellubbanduno. A tal fine, si propungono sliviti cultursli e di sensibilizeszome @ublentale pressa le
Scuole e incontri su tematiche sociali importanti per i giovani, quali disagio minorile, droghe, sviluppo
sostenibile, ctey . :

Risultato atteso; 100%

Unith di misura per la verifica del risultati finali:

Obiettivo 01

- n. 4 Chiese coinvelte (Annunziata, Santa Sofia, Concezioniste, San Rocco), per Concerti ed
altro attivita oulturali. - y

- n. 4 Visite guidate nelle Chiese, con it colnvolgimento degli student! delie Scuola Media.

Obiettive 02

= . 46 eventi culturali in riferimento alla 5° Rassegna “Giugliano Cilta Natale - Giovan
Battista Baslle”.

- n. 2 eventi culturali conseguenti 'ativazione dell Ufficio di Ricerca Storica costituito presso
la sede dei Sorvizi Educativi.

Obiettivo 03

- N. § Visite guidate nol Parco Archeologico di Liternuun, con il coinvolgimento delle Scuole
del territorio e degll studenti deile Scuols europee gemellate con ghi Istituli superiori di
Giughiang,

Oblcttivo 04

~n. 10 Visite guidate in Bibliotaca, con il coinvoigimento delle Scuole Elementari e Medie.
- n. 5 Conveqgni culturali @ professiona’i nell’Auditorium.

< n. 4 Corsi di formazions regionale nel settore delle Politiche Agricole.

- n. 8 rappresentazioni teatraii nelf Auditorium.

- n. 2 Concerti nell Auditorium.

- . 3 Premi letteran ed artistici nell' Auditorium,

- n. & Presentazioni di libn.

Obiettivo 06

- 1. 10 Palesire Comunali annesse aghi Istitul Scolastici e concease alle Asaociazioni Sportive
Ditettantistiche par svolgervi attivita in diversa discipline aportive.,
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Obiattivo 06

- Intecventi di manutenzione ordinaria efo straordinaria per la messa in sicurezza del
patrimonio edilizio scolastico.

Oblottive 07

- ri. 5 Incontri con gii studanti, presso le Scuole Medie, per illustrare la stonia, la tradgizioni ¢ la
cultura del territorio di Giugliano, con la finalitd di incentivare delle rotl di aggragazione sociale
w culturale su tematiche sm:iaﬁ :

PERSONALE COINVOLTO E PERCENTUALE DI ATTRIBUZIONE
DELLA RESPONSABILITA DEL RISULTATO FINALE

Servizi Educativi, Cultura, impianti Smrﬁvi @ Biblioteca
Sig.ra Ids Msimt (Sevvizi Educativi) - 20—
Sip.ra Teresn Matarese (Servisd Ed-ncnuv
Sig. Vinconzo Avetn (Scrvix B‘du-ﬂﬁ) /}-’\
Sig. Giuliuno Cacelapuoti (Serviz Etlucnhrl) -5%
Sig.ri Grovanns Tambaro (Servie mici)

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE
Come da Bilancis

YERIFICA DELL'OBIETTIVO
latermedia: 30 giugnn 2019
Finake: 31 dieembre 2012
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COMUBNE DI GIUGLIAND IN CAMPANIA
C.A.P. 80014 - Citta Metropoiitana di Napoil
Linitd & Progetto Ambienta a Lavori Pubblici

f " SGHEDA PER LA DESCRIZIONE DEGL OBIETTIVI DEI DIRIGENT! Di SETTORE E DEI ‘
|__ DIPENDENTI ASSEGNATI ALLA STRUTTURA DI GESTIONE E CONTROLLG SI.GE.CO. |

OBIETTIVO STRATEGICD: n. 01
T Pros vgumlmmm ‘delle risorse dol Programma Integrato Citta Sostenibil (PICS) PO FESR i
E i, St ﬂMVANlA 201412020 ] i S T T e
Respunsabile del'Unita di Frogetto: Ing. Gluseppe Saini
Reaponsabile del Programma.: ing. Giugeppe Sabint
D ikt Wi, Direttive Poiitiche RS
G i gmmp > e e b
T mam szione del Pragramma. a Sv Sviuppo Urbano del PO FESR e m FSOIsE NaSeqgeits con
seiberadi G R G 1412018 sidoved proceders atle atlivid ivi p &
e e I - iioicinisisiosd
B s :
; " Unith di misurs pet Ia vorifica dei risultati finak

Tseshicne © pretmponiiane degh atth teenico-amministrativi relativi al PICS.

" Personate coinvoito e percentuale di attribuzions delia Tesponsabiiita dei risuitato finas
IRrsanale nssegnato al servizio | 00 %
parsonale disieate componente ia Strutiura i gestiona @ aantrallo S8 GE OO indwiduato

con decielo sinnassie;
g.,,, AL L g ' . .. v ﬁ;;a — ,':5; _a‘m!‘-‘wa’t,e; a i i 2 .w. v :m !
T come da bilencis annuale
SRR, DRSNS,

Cwwimedia 15082016
fmale 317122019




COMUNE DI GIUGLIANG IN CAMPANIA

C.A.P. 80014~ Citta Metropolitana ol Napoti
Unita di Progetto Ambientae e Lavari Pubblic Q—Q(J‘_igr’

"7 SCHEDA PER LA DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI DEI DIRIGENT! DY 3% rf&i
DIPENOENT! ASSEGNATI ALL'UNITA DI PROGETTO LAVORI vmaa/éam e

QBIETIIVG n. 02

Completamento dell’ athuazions del protocollo d'intess per 1a realizzaziono degh wie
; inf;;mmuﬂ a sorvizio della base NATO e del programmma annuale dei Lavor pubblici. |

i

Hesponsabile dell’Untta 4! Pregetto: ing. Gluseppe Sabini
Responsabile dell'U.0. Ambionmte: ing. Giuseppe Sabini

P rar—— i

e TR T oo o s
m " E—
s S Gbletive prodiegoaie: ]

- dispesiziona degh atti tecrico amminist-atnd finakzzat all'avvio delle opere greviste nal pano

triennale deds OO PP

= completamento degll inwrvent ¢f opere pubbliche afferentt all’'U.O. in coma di -rakzzariors,
comploisments delle procedure ralstve sgli inlerientl infractrttornli 2 aareeis Gells Dase NATO

prevists nella deiibera Cipe 82012,
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100%
C T Gpina di misura per [a verifica del risultati finali

'
* Wh‘wi

Geslione ¢ predispesizione dagh attl ieenico- amministrativi.
Personale coinvolto e percontuale di attibuzions della responsabilith del dyultato finsle !
. peispnale assegnato af sevvizie 100 %
< =ira Forentina Porcell
- geom, Chultens Vassailo
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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA
CA.P, 8004 - Citta Metropolitana di Napaol
Unitd di Progetin Amblente e Lavorl Pubblici TR _’ﬂ?@( -

l SCHEDA PER LA DESCRIZIONE OEGLI OBIETTIVI DE! DIRIGENTI DI SETTORE E DEV |
| ~ DIPENDENTI ASSEGNAT! ALL'UNITA DI PROGETTO AMBIENTE i

OBIETTIVO n. 03,

| Garantire un’accettanile standard di igiens urhana nonché te mﬂviu connesse alla tutela
L i paesagglstica. i

Responsabilu deli'Unita di Progetto: Ing. Gausepps Sabini
Responsabile cel’U.O. Ambiente: Ing. Gluseppe Sabini

!‘” T RPN " SRSt AP I N

: Y nimmvc Pomm
OUP

e £ I AECNTERTIY
f Ohhﬁhm Mﬂ;m«tn i
Ridedinizone 2 cost del cicko mtegratd dal il 8 riergen zzazicne del servizio di iy ene urbana, het
cicio intagato del rfiuti riertraro tutte le altivita di compelenza comunale connasse ol rflul wroani, -
calla rarrnita ed sllo smalimenta.
Predsspos ziona degl atti per fa nuova gura per t3 raccolta differanziata e lo smalttmenio des RSU.
Rientrano nelle attivitd connesse al raltamento dei rifiull, anche quelle derivanti dalla pulizia celle
cadiiole e dell abbandony del ihiull su sk corutste sl suok piedl
inoltre vengono svolte le attivitd connesse alla tulels pacsaggistica di cui o) 1 ige 4204 ed ala
Valutazicne Ambientale Siratogics di cut a1 Digs 152/08

st

e

g o Mm Risuftato stteso B
Ream_nzmqa!_daw base
100%

P ——

T " Unita di misura peor ia vmlﬁcu dd riau&xﬁ fiml: R i R i
“Gaalicne e predisprsiziors degil 31 ecrico-armminstrativ,

Pmumola coinvolto ¢ pcrcemude dat attribuzione dollu responeabllita m; risuiuta ﬁm&h i
77T Tpersorale assegnato at senidio: 10U %
- ing. Antello Pirozzi
«  sigra Felicia Schiattaraka
«  geom Carrricie Carbane
« dott Giovann Rispo
- Qeom Anieto Lisdring

Risorse Firva ' ‘_‘iﬂarh naég'natg;n' bl

come da bilancio comunale
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~Auitane daobiettive

mermadia WUB2018
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COMUNE DI GIUGLIANDO !N CAMPANIA,
C.A.P, 50014 — Citta Metropolitana di Napoti
Unita di Progetto Ambiente e Lavorl Pubblicd EDW MARLO

r'""”s—&"iiém PER LA CESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI DEI DIRIGENTI DI SETTORE ENFl
DIPENDENT! ASSEGNATI ALL'UNITA DI PROGETTO AMBIENTE E LAVOR! PUBBLIC!

Obicttivo n, 4

Attuazione Pianc Triennale per fa Prevenzions defia Cormuzione (P.T ¢ per fa
e __Trasparenza o 'integrita doll'azione ammimistrativa

FETRAT |

Responsabile dell'Unita di Progetto: Ing. Cuseppe Sabini

Responsabile dell'l. 0. infrastrutture base Nato 8 Pl0 Europa: Ing. Giuseppe Sabun
Responsabile del .0, Pianificazione e Programmazione QO0.PP.: ing. Giusepps Satini
Rasponsabite del'U.0. Ambients: ng Cuseppe Sahint

Responsabile doii'l,0. Finanzimment comunitari: log. Giusespe Sabini

i

B IR

i Coleivo peedispoato. o RGBT

Attussione Plane Tnonnede per B Prevenzions della Coinzione (P.T.P.C ) pev la Traspammnza &
Pt d dell moony anmsvaliabiva. 31 atende, oltre o pubbliicnzioni, o rouitntn & contrefla, verifies &
muorkeragoio del emp e celle fagh procedimentai. Tall altvia potranno exsels norementate oon
orocsgure aggiuntive  svenfuaimente ritenute necesserie dal responsiabile gelfanticornizione «
Fasnaren2a

| R R O e r—
Admmpiment prevish dal Prano
0%,

T Uniadi isurs por la verifica dei rleultati fnali
Pubhiicazone dei dati Arminisirazione trasparonte

| Personats cainvolo o parcentuale i atiribuziona della reaponsabiita del risultato finafe |
Pereondie assegralo @ Senvizio. 100%
sig.ra Froenting Yorcel
- sigraFelicia Schiattarela
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SCHEDE REPORT CONTROLLO DI GESTIONE

Comune di Giugliano in Campania

Struttura Raggiungimento Obiettivi per Destinazioni

Al 31/12/2019

ob19-1.0-01 - Obiettivi 2019 del Settore AFFARI ISTITUZIONALI

Oblettivi

Feso Vr.

% Ragg.

Stato Obisltivo

ob19-1.0-01.01 - Obiettivo 1 - Assistenza e supporto al
Sindaco e ai membri della giunta nell'elaborazione di
documenti

programmatici per il perseguimento dei fini istituzionali
e degli obiettivi del programma dell’Amministrazione.

100,00 %

0b19-1.0-01.02 - Obiettivo 2 - Archivio digitale del
contenzioso dell'ente anno 2018

100,00 %

0b19-1.0-01.03 - Obiettivo 3 - Miglioramento della
trasparenza degli atti e

della trasparenza dell’ attivita amministrativa attraverso
limplementazione delle informazioni sul portale dei
servizi al cittadino fruibili da remoto;

Accessibilita alle tecnologie assistive;

Benessere organizzativo dell'ente.

100,00 %

Raggiungimento Totale

100,00 %

0 IN
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Comune di Giugliano in Campania

Struttura Raggiungimento Obiettivi per Destinazioni

Al 31/12/2019
0B19-2-01 - Obiettivi 2019 del Settore SERVIZI FINANZIARI

Obrelttivi Peso \r. % Ragg. Stato Obisttive

ob18-2.0-01 - Obiettivi 2019 del Settore SERVIZI FINANZIARI 84,00 %

0b19-2.0-01.01 - Obiettivo 1 - Richiesta anticipazione
di liquidita alla Cassa Depositi e Prestiti per estinzione
di parte dei debiti commerciali esistenti al 31.12.2018 ai
sensi della legge di Bilancio 148/2018 art. 1 comma da
0b19-2.0-01.02 - Obiettivo 2 - Definizione di un
apposito percorso di formazione per la figura di messo
notificatore locale addetto alla notifica di tutti i tributi 100,00 %
locali sul territorio comunale ai sensi dell'art.1, commi
158 e seguenti, della legge 296/2006.

0b19-2.0-01.03 - Obiettivo 3 - Definizione di un
apposito percorso di formazione per la figura di agente
accertatore addetto alla Verifica e sopralluogo (anche 100,00 %
ai sensi del comma 693 dell'art. 1 L. 147/2013) ai sensi
dell'art.1, commi 179 e seguenti, della legge 296/2006,
0b19-2.0-01.04 - Obiettivo 4 - Riduzione dei tempi di
evasione delle richieste di rimborso realtive ai tributi 100,00 %
IMU-TASI-TARI.

0b19-2.0-01.05 - Obiettiva 5 - Ottimizzare 1a gestione
associata delle funzioni e dei servizi comunali anche
allargandone I'esperienza, in un’ottica di contenimento
complessivo della spesa.Riorganizzare ed 50,00 %
implementare il Sistema Informativo Territoriale (SIT)
per consentire, facilitando ed agevolando
l'interscambio di informazioni, I'efficienza e I'efficacia
ob19-2.0-01.06 - Obiettivo 6 - Predisposizione e
relativa pubblicazione (sul portale del Federalismo
Fiscale e sul sito istituzionale del comune) delle varie 100,00 %
proposte di delibere per aliquote e tariffe dei tributi
comunali, di modifiche ed integrazioni regolamenti
ob19-2.0-01.07 - Obiettivo 7 - Predisposizione Awvisi di
pagamento TARI relativi alle annualita, la cui 100,00 %
prescrizione & fissata al 31.12.2019.
ob19-2.0-01.08 - Obieitivo 8 - Predisposizione atti
amministrativi vari (determinazione di impegno, di 100,00 %
liquidazione, di sistemazione contabile, ece.)
ob19-2.0-01.09 - Obiettivo 9 - Conservazione
sostitutiva documenti

o0b19-2.0-01.10 - Obiettivo 10 - Fatturazione elettronica
verso i privati

100,00 %

100,00 %

100,00 %

Raggiungimento Totale| 94,00%
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Comune di Giugliano in Campania

Struttura Raggiungimento Obiettivi per Destinazioni

Al 31/12/2019
0OB19-3-01 - Obiettivi 2019 del Settore SERVIZI SOCIALI ISTRUZIONE SPORT CULTURA

Obisttivi Peso Vr. % Ragg. Stato Obrettivo
0b19-3.0-03 - Obiettivi 2019 del Servizio SERVIZI SOCIALI 77 50 % -
ISTRUZIONE SPORT CULTURA ! :

0b19-3.0-01.01 - Obiettivo 1 - La Citta della cultura e
delle chiese.

per 'annualita 2019 si attivera la graduale fruibilita
delle strutture monumentali con una progettualita
culturale sostenuta dall'intento di stimolare ed
accompagnare l'insediamento in esse di attivita legate
al cinema, agli spettacoli, alla musica ed alle arti
figurative. Nelle predette Chiese, ed in particolare in
quella delle Confezioniste, gia fruibile, si

dovra dare vita ad un Polo Culturale-Museale,
costituendo un patrimonio unico di strutture al servizio
della promozione dei saperi, nella disponibilita

dell Amministrazione comunale, delle Scuole, delle
Associazioni, delle istituzioni culturali della citta.
0b19-3.0-01.02 - Obiettivo 2 - Struttura di
coordinamento delle attivita culturali della Citta con
particolare riferimento al letterato Giovan Battista
Basile.

per quanto concerne la costituzione di una struttura di
coordinamento delle attivita culturali promosse

dall Amministrazione Comunale essa & stata
individuata nella sede dei Servizi Educativi e Biblioteca,
con la finalita di coordinare tutte le iniziative culturali 50,00 %
future in funzione di un unico progetto che abbia come
obiettivo finale la creazione di un Polo Museale
Artistico Culturale intitolato al preclaro letterato Giovan
Battista Basile.

A sostegno della predetta progettualita, si sta
procedendo ad avviare I'Ufficio di Ricerca Storica per il
recupero e la conservazione della memoria e dei
documenti per |a riscoperta, la valorizzazione e la
o0b19-3.0-01.03 - Obiettivo 3 - Valorizzazione dell'Area
archeologica di Liternum nel nome di Publio Cornelio
Scipione detto 'Africano

si continuera a promuovere nelle Scuole la conoscenza
e la fruibilita del Parco Archeologico di Liternum.
Saranno riproposte delle iniziative culturali mirando ad 100,00 %
ampliarne la

conoscenza e la diffusione a livello nazionale, legata
alla memoria di Publio Cornelio Scipione, detto
I'Africano. Inoltre, si assicurera la collaborazione alle
Scuole Superiori

100,00 %




Comune di Giugliano in Campania

Struttura Raggiungimento Obiettivi per Destinazioni

Al 31/12/2019

0b19-3.0-01.04 - Obiettivo 4 - Centro Polivalente dei
Servizi Educativi.

Dato atto che si tratta sempre di una progettualita
pluriennale, presso la Biblioteca Comunale, intesa
come Centro Polivalente di Cultura giovanile, si
dovranno potenziare i

servizi esistenti e attivarne altri, con le seguenti
proposte operative:

a. Percorso didattico nelle

Scuole;

b. Presentazione di libri;

c. Bacheche nelle Scuole;

d. Convenzione con gli Isfituti Superiori per il Credito
formativo;

e. Eventuale apertura domenicale con 'uso del Teatro
per le Scuole;

f. Lezioni e conferenze per gli studenti sulla storia, la
cultura e le tradizioni del teritorio.

0b19-3.0-01.05 - Obiettivo 5 - La Citta dello Sport.
L'Amministrazione Comunale intende potenziare la
fruibilita degli impianti sportivi esistenti e predisporre
degli adeguamenti strutturali per quelli che al momento
risultano inagibili, saranno incrementate e disciplinate
le attivita sportive affidate alle diverse Associazioni
Dilettantistiche attraverso I'utilizzo convenzionato delle
Palestre comunali annesse alle Scuole. Intanto, sono
state espletate le procedure per I'affidamento dei
seguenti impianti sportivi: Piscina Comunale {(nuovo
gestore, ma gia in funzione), Centro Sportivo Anthares.
(primo affidamento) e Palazzetto dello Sport di Via
Casacelle (riconfermato il precedente gestore, giain
funzione). A breve entrera in funzione anche il
0b19-3.0-01.06 - Obiettivo 6 - La Citta delle Scuole.

E negli intenti dell'’Amministrazione Comunale
potenziare ed arrivare a una efficace manutenzione e
messa in sicurezza del patrimonio edilizio scolastico,
ed effettuare una

riorganizzazione e razionalizzazione della rete
scolastica, con la verifica della possibilita di utilizzare
alcuni immobili acquisiti al patrimonio comunale per
0b198-3.0-01.07 - Obiettivo 7 - Integrazione Scuola,
Comunita e Territorio.

Nella prospettiva di migliorare il raccordo tra
Amministrazione e le istituzioni scolastiche, 'Ente
intende essere di supporto alla progettualitd promosse
e farsi parte attiva per la creazione di reti locali di
partenariato tese alla sperimentazione 100.00 %
di buone prassi e metodologie innovative, progetti tesi ¥
al recupero dell'insuccesso scolastico,

dell'evasione e dell'abbandono. A tal fine, si
propongono attivita culturali e di sensibilizzazione

ambientale presso le Scuole e incontri su tematiche
sociali importanti per i giovani, quali disagio minorile,
droghe, sviluppo sostenibile, etc.

100,00 %

50,00 %

0,00 %

Raggiungimento Totale| 77,50%
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Comune di Giugliano in Campania

Struttura Raggiungimento Obiettivi per Destinazioni

Al 31/12/2019

0B19-4-01 - Obiettivi 2019 del Settore POLIZIA MUNICIPALE

Obiettiv/ Peso Vr. % Ragg. Stato Obrettive
ob19-4.0-01 - Obiettivi 2019 del Servizio Polizia Municipale 100,00 % —
ob.19—4:0-01.01 - Obiettivo 1 - Progetto Tammorra dei 100,00 % —
Briganti 2019
0ob19-4.0-01.02 - Obiettivo 2 - Giugliano Citta Natale 100,00 % _
0b19-4.0-01.03 - Obiettivo 3 - Festeggiamenti Maria & _
SS.della Pace 2019 0,005
ob19-4.0-01.04 - Obiettivo 4 - Giugliano citta sicura 100,00 % _
ob19-4.0-01.05 - Obiettivo 5 - Sicurezza Urbana 2019 100,00 % —
Raggiungimento Totale| 100,00+ | [




Comune di Giugliano in Campania

Struttura Raggiungimento Obiettivi per Destinazioni

Al 31/12/2019
0B19-5-01 - Obiettivi 2019 del Settore IDRICO FOGNARIO E MANUTENTIVO

Obiettivi Feso \r. % Ragg. Stato Obiettivo

0b19-5.0-01 - Obiettivi 2019 del Settore IDRICO FOGNARIO E
MANUTENTIVO

ob19-5.0-01.01 - Obiettivo 1 - Mappatura della rete di
idranti presente sul territorio comunale e proposta di

0b19-5.0-01.02 - Obiettivo 2 - Attivazione della fase

post censimento effettuato dalla Publiservizi - Attivita 100.00 % -
finalizzate al recupero di utenti del servizio idrico censiti ?

che non hanno ancora provveduto a regolarizzare il

24,00 %

100,00 %

0b19-5.0-01.03 - Obiettivo 3 - Gestione del software
fornito dalla ditta di manutenzione delle strade
ob19-5.0-01.04 - Obiettivo 4 - Attuazione Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione 100,00 %
(P.T.P.C)), perla

0b19-5.0-01.05 - Obiettivo 5 - Predisposizione della
Customer satisfaction relativa ai servizi di 100,00 %
manutenzione dellintero territorio comunale

o0b19-5.0-01.06 - Obiettivo 6 - Ristrutturazione 5000 % -
succursale IV Circolo Via Ripuaria BRI

Raggiungimento Totale| 94,00% —

100,00 %




Comune di Giugliano in Campania

Struttura Raggiungimento Obiettivi per Destinazioni

Al 31/12/2019
0B19-6-01 - Obiettivi 2019 dell'UNITA DI PROGETTO AMBIENTE E LAVORI PUBBLICI

Obiettivi Peso Vr. % Ragg. Stato Objettivo

ob19-6.0-01 - 0b19-6.0-01 - Obiettivi 2019 del'UNITA DI
PROGETTO AMBIENTE E LAVORI PUBBLICI

0b19-6.0-01.01 - Obiettivo 1 - Programmazione delle
risorse del Programma Integrato Citta Sostenibili 100,00 %
{PICS) PO FESR CAMPANIA 2014/2020
0b19-6.0-01.02 - Obiettivo 2 - Completamento
dell'attuazione del protocollo d'intesa per la
realizzazione degli interventi infrastrutturali a servizio
della base NATO e del programma annuale dei Lavori
ob19-6.0-01.03 - Obiettivo 3 - Garantire un’accettabile
standard di igiene urbana nonché le attivitd connesse

100,00 %

100,00 %

alla tutela 1)
paesaggistica.

0b19-6.0-01.04 - Obiettivo 4 - Attuazione Piano

Triennale per la Prevenzione della Corruzione 100,00 %

(P.T.P.C.), per la Trasparenza e l'integrita del’azione
Raggiungimento Totale| 100,00 %




Comune di Giugliano in Campania

{

¢

ﬁ? Struttura Raggiungimento Obiettivi per Destinazioni

Al 31/12/2019
OB19-7-01 - Obiettivi 2019 del Settore ASSETTO DEL TERRITORIO E ATTIVITA' PRODUTTIVE

Obiettivi Peso Vvr. % Ragg. Stato Obilettivo
0b19-7.0-01 - Obiettivi 2019 del Settore ASSETTO DEL 40.00 % -
TERRITORIO E ATTIVITA PRODUTTIVE s

0b18-7.0-01.01 - Obiettivo 1 - Approvazione
Preliminare Piano Urbanistico Comunale

0b19-7.0-01.02 - Obiettivo 2 - Approvazione
ST 100,00 %
Regolamento Edilizio Tipo

Raggiungimento Totale| 40,00% -

0,00 %




Comune di Giugliano in Campania

§ Struttura Raggiungimento Obiettivi per Destinazioni

Al 31/12/2019
0B19-9-01 - 0B19-9-01 Obiettivi 2019 del Settore CIMITERO MERCATO E BENI

Obielttivi Peso Vr. % Ragg. Stato Obiettivo
0b19-9.0-01 - Obiettivi dei Servizi CIMITERQO MERCATO E BENI 100.00 %
PATRIMONIALI sme 2
ob19-9.0_-01.01 - Obiettivo 1 - Recupero canoni 100,00 %
pregressi

0b19-9.0-01.02 - Obiettivo 2 - Miglioramento servizi al
cittadino — customer/citizen satisfaction
0b19-9.0-01.03 - Obiettivo 3 - Attuazione piano
triennale per la prevenzione della corruzione (P.T.P.C.) 100,00 %
per la trasparenza e l'integrita dell'azione
0b19-9.0-01.04 - Obiettivo 4 - Stipula contratti per
loculi/ossari e nuovo bando

0b19-8.0-01.05 - Obiettivo 5 - Rilascio autorizzazioni
cimiteriali

0b19-9.0-01.06 - Obiettivo 6 - Verifica natura delle aree
inserite nel piano di valorizzazione efo alienazione

100,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

Raggiungimento Totale| 100,00 %
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Comune di Giugliano in Campania

Struttura Raggiungimento Obiettivi per Destinazioni

Al 31/12/2019

0B19-10-01 - Obiettivi 2019 del Settore SERVIZI DEMOANAGRAFICI E ELETTORALE

Obiettivi Peso Vr. % Ragg. Stato Objettivo

©0b19-10,0-01 - Obiettivi 2019 del Settore SERVIZI

DEMOANAGRAFICI E ELETTORALE 100.00-%

ob19-10.0-01.01 - Obiettivo 1 - Aggiornamento Sito

o
Web Settore Demoanagrafico 100,00 %

0b19-10.0-01.02 - Obiettivo 2 - Attuazione piano
triennale per la prevenzione della corruzione (P.T.P.C.) 100,00 %
per la trasparenza e l'integritd dellazione

ob19-10.0-01.04 - Obiettivo 4 - Completamento attivita
di rilevazione numerazione civica e foponomastica 100,00 %
Zona costiera

ob19-10.0-01.05 - Obiettivo 5 - Rilancio Chiesa delle

Concezioniste 100,00 %

Raggiungimento Totale| 100,00 %

0b19-10.0-01.03 - Obiettivo 3 - Miglioramento servizi al 100.00 % _
cittadino customer/citizen satisfaction ! 3
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