AlLL. C

Calcolo delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni. Ai sensi dell'art.
33 del DL 34/2019 e del Decreto 17 marzo 2020
SPESA PERSONALE
ANNO ENTRATE CORRENTI RENDICONTO 2018 9.457.480,00
PERCENTUALE
PRIMA APPLICAZIONE
DL 34/2019 ANNO
2017| € 73.013.951,00 2020 7,00%
2018| € 96.489.483,00
B
SPESA POSSIBILE SU
2019| € 76.240.466,00 PRIMA APPLICAZIONE 662.023,60
MEDIA € 81.914.633,33
FONDO CREDITI DUBBIA
ESIGIBILITA' BILANCIO Cc
PREVISIONE 2019-2021 MINOR VALORE TRA
(FCDE) € 18.560.205,00 AeB 662.023,60
D
CAPACITA'
ASSUNZIONALI
QUINQUENNIO
DIFFERENZA € 63.354.428,33 PRECEDENTE 2.197.144,00
CAPACITA'
ASSUNZIONALI
MASSIMA POSSIBILE
2020 (VALORE
SPESA PERSONALE MAGGIORE TRACE
RENDICONTO 2019 € 7.835.823,00 D) 2.197.144,00
RAPPORTO SPESA
ENTRATE 12,37%
SOGLIA MASSIMA |
FASCIA COMUNE DI
GIUGLIANO 27,60%
A
SPESA AGGIUNTIVA SUL
RENDICONTO 2019 PER
ARRIVARE ALLA SOGLIA
MASSIMA DEL 27,60% € 9.649.999,00




