LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione ad oggetto: Piano triennale dei fabbisogni di personale triennio

2020/2022 — Modifica ed integrazione” a firma del Sindaco, formulata sulla base della relazione

istruttoria del Responsabile del Servizio Personale e del Dirigente ad interim del Settore Affari

[stituzionali, allegata al presente atto sub A) a farne parte integrante e sostanziale, trasmessa

all’organo di revisione con nota prot. n. 113357 del 11/11/2020;

Visti altresi:

- i pareri di regolarita tecnica e contabile resi in calce alla proposta di deliberazione in data
11.11.2020 ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 dal Dirigente ad interim del
Settore Affari Istituzionali e dal Dirigente ad interim del Settore Servizi Finanziari;

- il parere favorevole reso dall’organo di revisione con verbale n. 44 del 19/11/2020, assunto al
protocollo generale dell’Ente al n. 116695 del 20/11/2020, allegato sub B) al presenta atto a
farne parte integrante e sostanziale;

Attesa la propria competenza a procedere ai sensi dell’art. 48 comma 2 del D.Lgs. n. 267/2000;

Ritenuto di condividere i contenuti della presente proposta

Con votazione favorevole unanime resa in forma palese

DELIBERA

di approvare la proposta deliberativa allegata sub A) al presente atto,

di darsi atto che gli allegati sub A) e sub B) alla presente deliberazione sono da considerarsi parte

integrante e sostanziale di essa;

di stabilire che per la copertura dei posti dell’Ufficio di staff del Sindaco venga indetta apposita

procedura comparativa di selezione ai sensi dell’art. 11 comma 4 del vigente regolamento per I’

organizzazione degli uffici e dei servizi;

4. di demandare al Dirigente ad interim del Settore Affari istituzionali gli adempimenti
consequenziali al presente atto;

5. di dichiarare e rendere ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D.Lgs. 267/2000 il presente

provvedimento immediatamente eseguibile, con successiva votazione favorevole unanime, resa in

forma palese, stante ’urgenza di provvedere.




