Oggetto: Stabilizzazione di n. 29 Lavoratori Socialmente Utili legge n. 160/2019, art. 1 comma 497.
Provvedimenti

IL DIRIGENTE AD INTERIM DEL SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI
Relazione Istruttoria

Premesso

che il Comune di Giugliano ¢ soggetto utilizzatore di n. 29 lavoratori di cui all'art. 2, comma 1, del D. Lgs. N.
81/2000 attraverso convenzione stipulata con la Regione Campania ai sensi dell'art. 78, comma 2, della Legge n.
388/2000, impegnati in attivita socialmente utili, prorogate ad ultimo con Delibere di Giunta Comunale n. 1 del
09/01/2020 per il periodo 01.01.2020.al 31.12.2020.

Vista la Delibera Commissariale n. 46 del 21.09.2020 avente ad oggetto: APPROVAZIONE PIANO
TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE TRIENNIO 2020/2022. RIMODULAZIONE DELLA
DOTAZIONE ORGANICA. RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE (DPCM
17/03/2020 EMANATO IN ATTUAZIONE DELL'ART. 33 COMMA 2 DEL D.L. 34/2019, CONVERTITO
CON MODIFICAZIONI DALLA L. 58/2019).

Vista la Delibera di Giunta Comunale n. 20 del 23.11.2020 di integrazione della su citata Delibera Commissariale
n, 46/2020

Vista la Delibera Commissariale n. 47 del 02/10/2020 con la quale ¢ stato approvato il bilancio di previsione 2020
—2022;

Vista la legge 145/2018 ed in particolare il comma 446 il quale recita che "Nel triennio 2019-2021, le
amministrazioni  pubbliche utilizzatrici dei lavoratori socialmente utili di cui all'articolo 2, comma 1, del
decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81, e all'articolo 3, comma 1, del decreto legislativo 7 agosto 1997,
n. 280, nonché dei lavoratori gia rientranti nell'abrogato articolo 7 del decreto legislativo 1° dicembre 1997, n.
468, e dei lavoralori impegnati in attivita di pubblica wtilita, anche mediante contratti di lavoro a tempo
determinato o contratti di  collaborazione coordinata e continuativa nonché mediante altre  tipologie
contraituali, possono procedere all'assunzione a tempo indeterminato dei suddetti lavoratori, anche con
confratti di lavoro a tempo parziale, nei limiti della dotazione organica e del piano di fabbisogno del
personale, nel vispetto delle seguenti condizioni:

a) possesso da parte dei lavoratori dei requisiti di anzianita come previsti dall’articolo 4, comma 6, del decreto-
legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, ovvero
dall'articolo 20, commi 1 e 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, o svolgimento delle attivita
socialmente utili o di pubblica utilita per il medesimo periodo di

tempo,

b) espletamento di selezioni riservate, mediante prova di idoneita, dei lavoratori da inquadrare nei profili
professionali delle aree o categorie per i quali non e' richiesto il titolo di studio superiore a quello della
scuola dell'obbligo che abbiano la professionalita  richiesta, in  relazione  all'esperienza effettivamente
maturata, e i requisiti previsti per l'accesso al pubblico impiego. Le assunzioni a tempo indeterminato di cui
alla presente lettera sono considerate, ai sensi dell'articolo 36, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, nella quota di accesso dall'esterno,

¢) espletamento di procedure concorsuali riservate, per titoli ed esami, dei lavoratori da inquadrare nei profili
professionali delle aree o categorie per | quali e' richiesto il titolo di studio superiore a quello della
scucla dell'obbligo, che abbiano la professionalita  richiesta,  in relazione all'esperienza effettivamente
maturala, e i requisiti previsti per l'accesso al pubblico impiego;

d) finanziamento, nei limiti delle risorse, a valere sul regime ordinario delle assunzioni, nel rispetto del
principio dell’adeguato accesso dall'esterno;

e) per le assunzioni a tempo indeterminato, pieno utilizzo delle risorse previste per i contratti di lavoro flessibile,
nei limifi di spesa di cui all'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, calcolate in misura corrispondente al loro ammontare
medio nel triennio 2015-2017, al netto dell‘utilizzo dello stesso in applicazione dell'articolo 29/67;[ decreto
legislativo 25 maggio 2017, n. 75, a condizione che le medesime amministrazioni siano in gr-ad?f’éiéj}s‘o.vfenere a
regime la relativa spesa di  personale, previa certificazione della sussistenza delle ¢oirelate risorse
finanziarie da parte dell'organo di controllo interno di cui all'articolo 40-bis, comma 1, del décreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, e che prevedano nei propri bilanci la contestuale e definitiva riduzi ft%:;dz' talélyvalore
di spesa utilizzato per le assunzioni a tempo indeterminato dal tetio di cui al predetto articglg:9.. 28




J pieno utilizzo  delle risorse permanenti appositamente stanziate da leggi regionali e dell'eventuale
contributo statale concesso perimanentemente, nonché di quelle calcolate in deroga alla vigente normativa in
materia di facolta assunzionali, in ogni caso nel rispetto del principio del saldo positivo di bilancio e delle
disposizioni di cui all'articolo 1, commi 357, 557-quater e 362, della legge 27 dicembre 2006, n. 296,

g) calcolo della spesa di personale da parte degli  enti territoriali e degli enti pubblici inferessati, ai
fini delle disposizioni di cui all'articolo 1, commi 557, 557-quater e 562, della legge 27 dicembre 2006, n.
296, al netto dell'eventuale,

cofinanziamento erogato dallo Stato e dalle regioni;

h) per consentire il completamento delle procedure di assunzione a tempo indeterminato avviate ai sensi
dell'articolo 1, comma 207, terzo perioda della legge 27 dicembre 2013, n. 147, da concludere
inderogabilmente entro il 31 dicembre 2020, e' aurorizzata la proroga dei contratti a tempo determinato fino al
31 dicembre 2020 a valere sulle risorse di cui all'articolo 1, comma 1156, lettera g-bis), della legge 27
dicembre 2006, n. 296, fino ad un massimo di 30 milioni di ewro a litolo di compartecipazione dello
Stato. Le proroghe sono effettuate in deroga alle disposizioni di  cui all'articolo 23 del decreto legislativo
15 giugno 2015, n. 81, all'articolo 36 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163, all'articolo 259 del
testo unico di cui al decreto legisiativo 18 agosto 2000, n. 267, e all'articolo 20, comma 4, del decreto
legislativo 25 maggio 2017, n. 75."

Vista la legge 160/2019 ed in particolare il comma 495 dell'art. 1 che recita "4/ fine di semplificare le assunzioni
di cui  allarticolo 1, comma 446, della legge 30 dicembre 2018, n. 143, le amministrazioni pubbliche
utilizzatrici dei lavoratori socialmente utili di cui all'articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio
2000, n. 81, e all'articolo 3, comma 1, del decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 280, nonche’ dei lavoratori gia'
rientranti nell'abrogato articolo 7 del decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, e dei lavoratori impegnati in
attivita” di pubblica utilita’, anche mediante contratti di  lavoro a tempo determinato o contrati — di
collaborazione coordinata e continuativa nonche' mediante altre tipologie contrattuali, possono procedere
all'assunzione a tempo indeterminaio, anche con contratti di lavoro a tempo parziale, anche in deroga, per il
solo anno 2020 in qualita” di lavoratori sovrannumerari, alla dotazione organica, al piano di fabbisogno
del personale ed ai vincoli assunzionali previsti dalla vigente normativa limitatamente alle risorse di cui al
comma 497, primo periodo." nonché il comma 497 dello stesso art. 1 il quale recita che "Ai fini di cui al comma
95, le amministrazioni interessate provvedono a valere sulle risorse di cui all'articolo 1, comma 1156, lettera
g-bis), dellalegge 27 dicembre 2006, n. 296, ripartite con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su
proposta del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro del lavoro e delle politiche
sociali e con il Ministro dell'economia e delle finanze, da emanare, previa intesa in sede di Conferenza
unificata, entro il 30 giugno 2020. Al fine del riparto le predette amministrazioni, entro il 30 aprile 2020,
presentano istanza alla Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica....".

Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri DFP prot. 5550 del 30.01.2020 con la quale
venivano fornite, alle amministrazioni interessate, indicazioni operative in materia di contributo per 'assunzione a
tempo indeterminato di lavoratori socialmente utili a valore sul Fondo sociale per occupazione e formazione ai
sensi dell'art. 1 comma 497 della legge 160/2019 dando altresi atto che le risorse di cui all'articolo 1, comma
1156, lettera g-bis), della legge 27 dicembre 2006, n. 296 del 2006 sono ripartite con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro per la Pubblica Amministrazione, di concerto con il Ministro del
Lavoro e delle Politiche Sociali e con il Ministro dell'Economia e delle Finanze;

Rilevato che la su citata circolare dava atto che la ripartizione delle risorse statali "sara effettuata riconoscendo
alle amministrazioni che procedono alla stabilizzazione un incentivo statale, a regime, a decorrere dalla data di
assunzione a fempo indeterminato, per un importo annuo pari ad € 9.296,22 per ciascun lavoratore...”,

Vista la nota prot. 13786 del 07.02.2020, a firma del Sindaco Pro Tempore del Comune di Giugliano Dott.
Antonio Poziello, inviata al DFP e al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali a seguito della su mtata
circolare prot. 5550 del 30.01.2020 e con la quale si ¢ fatta istanza ai sensi dell’art. 1 commi 4
160/2019 di partecipazione nell’annualita 2020 alla procedura per I’assunzione incentivata, con lg-fisorse_ statah
del FSOF, a tempo indeterminato e pieno di lavoratori socialmemte utili ex art. 2, comma 1, D.L {1/2000

Preso Atto 15
- che in sede di Conferenza unificata, del 05/11/2020 ¢ stata sancita I’intesa, che attualm n@ :
adozione;
- che in data 17/11/2020 con nota prot. DFP-0073640-P del Dipartimento della Funzione \P'iftbbhc& ]
comunicato il contributo annuo a regime di importo pari a euro 9.296,22, cumulabili con eventuali’ conthi




regionali ed erogabili a decorrere dalla data di assunzione a tempo indeterminato per ogni lavoratore assunto,
invitando gli Enti di cui allegato 1 della medesima nota, a trasmettere tutte le informazioni utili alla
predisposizione del bando di reclutamento per I'assunzione a tempo indeterminato dei lavoratori previo
compilazione di format disponibile sulla piattaforma mobilita.gov.it entro il termine perentorio del 24.11.2020.

Considerato che quest’ Amministrazione ha provveduto a trasmettere quanto richiesto dal dipartimento della
Funzione Pubblica in data 23/11/2020 per n. 29 Lavoratori S.U. cosi suddivisi:

CATEGORIA LAVORATORI DA STABILIZZARE
A 7
B 20
C 2

Richiamati il Decreto Dirigenziale della Giunta Regionale della Regione Campania n. 43 del 25.10.2018 avente
ad oggetto "AVVISO PUBBLICO PER LA STABILIZZAZIONE DEI LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI
IN UTILIZZO PRESSO LE PP.AA. DELLA REGIONE CAMPANIA" ed il Decreto Dirigenziale n. 44 del
12.11.2018 avente ad oggetto: "D.D. N° 43 DEL 25/10/2020 - AVVISO PER LA STABILIZZAZIONE DEGLI
L.S.U. - PRECISAZIONI", con i quali si dava la possibilitd alle Amministrazioni interessate della Ragione
Campania di beneficiare di un contributo annuo per ogni Lavoratore Socialmente Utile di € 9.296,22 per 4
(quattro) annualita, subordinato alla effettiva assunzione dello stesso e per il periodo 2018-2022.

Vista la nota prot. 130378 del 18.12.2019, a firma del Sindaco Pro Tempore del Comune di Giugliano Dott.
Antonio Poziello, inviata alla Direzione Generale per 'istruzione, la formazione, il lavoro e le politiche giovanili
della Regione Campania, con la quale & stata espressa, ai sensi dei su citati Decreti Dirigenziali della Regione
Campania n. 43/2018 e n. 44/2018, la manifestazione di interesse per la stabilizzazione del Lavoratori
Socialmente Utili in utilizzo presso il Comune di Giugliano, richiedendo un contributo per n. 4 lavoratori.

Visto il Decreto Dirigenziale della Giunta Regionale della Regione Campania n. 5 del 30.01.2020 avente ad
oggetto "DD. 43 - ULTERIORI ADEMPIMENTTI" con il quale, a recepimento della su citata richiesta prot. n.
130378 del 18.12.2019, si prevedeva per il Comune di Giugliano un incentivo di € 37.184,88 riferito all'anno 2020
ed an, 4 L.S.U., subordinato all'effettiva assunzione.

Vista la nota prot. 110554 del 03.11.2020, a firma del Sindaco Pro Tempore del Comune di Giugliano Dott.
Nicola Pirozzi che, a seguito della Delibera Commissariale n. 46/2020 relativa all'approvazione del fabbisogno di
personale per il triennio 2020-2022, veniva inviata alla Direzione Generale per I'istruzione, la formazione, il
lavoro e le politiche giovanili della Regione Campania, con la quale & stata espressa I’ulteriore manifestazione di
interesse per la stabilizzazione di tutti i 29 Lavoratori Socialmente Utili in utilizzo presso il Comune di Giugliano,
ai sensi dei Decreti Dirigenziali della Giunta Regionale della Campania n. 43/2018 e n. 44/2018, facendo seguito
alla su richiamata richiesta prot. 130378/2019.

Ritenuto opportuno avviare le procedure per la stabilizzazione con assunzione a tempo pieno ed indeterminato,
incentivate con l'utilizzo delle risorse di cui all'articolo 1, comma 1156, lettera g-bis), della legge 27 dicembre
2006, n. 296 ed ai sensi dell'art. 1 comma 497 Legge 160/2019, per n. 29 Lavoratori Socialmente Utili come da
elenco seguente e cosi suddivisi:

CATEGORIA LAVORATORI DA STABILIZZARE
A 7
B 20
C 2 .

Rilevato che I’adozione del presente atto comporta riflessi sulla situazione economico-finahziarias dcll Eﬁte e
pertanto, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs 267/2000 viene richiesto il parere del Respo s&ﬁlle del Servlzno
Finanziario. - £ !

Si ritiene, pertanto, di dover :




1. indire una procedura finalizzata all'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 29 Lavoratori Socialmente
Utili, di cui all'allegato elenco, con I'utilizzo delle risorse di cui all'articolo 1, comma 1156, lettera g-bis), della
legge 27 dicembre 2006, n. 296 ed ai sensi dell'art. 1 comma 497 Legge 160/2019 per le seguenti categorie:

CATEGORIA LAVORATORI DA STABILIZZARE
A 7
B 20
C 2

2. dare atto che le risorse di cui all'articolo 1, comma 1156, lettera g-bis), della legge 27 dicembre 2006, n. 296
del 2006, ai sensi dell’art. 1 comma 497 della legge 160/2019, sono ripartite con decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro del
lavoro e delle politiche sociali e con il Ministro dell'economia e delle finanze ed ammonteranno a regime, come da
nota prot. DFP-0073640-P della Dipartimento della Funzione Pubblica, ad euro 9.296,22 annui per ogni
lavoratore assunto, cumulabili con eventuali contributi regionali ed erogabili a decorrere dalla data di assunzione a
tempo indeterminato;

3. precisare che i lavoratori che si intendono stabilizzare con assunzione a tempo pieno ed indeterminato sono n.
29 cosi suddivisi:

CATEGORIA LAVORATORI DA STABILIZZARE
A 7
B 20
C 2

4. dare mandato al Dirigente del Settore Affari Istituzionali per gli atti consequenziali che saranno richiesti per la
conclusione del processo di stabilizzazione e la relativa contrattualizzazione a tempo pieno e indeterminato;

5. dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, stante I'urgenza di provvedere, ai sensi e per gli effetti di
cui all’art. 134 comma 4 del D.Lgs. 267/2000.

1l Dirigente ad interim del Settore Affari Istituzionali esprime parere favorevole ex art. 49 del TUEL }n ordine alla
regolarita tecnica del presente atto /

regolarita contabile del presente atto




Elenco LL.SS.UU. Utilizzati presso il Comune di Giugliano in Campania

N° |Cognome Nome Categoria Data di Luogo di Qualifica Codice
nascita nascita Fiscale
1__|ABATE ANNUNZIATA B 14/11/1970 NAPOLI ESECUTORE BTANNZ70S54F839N
2 |[ABBATE LUIGI A 23/01/1959 CASORIA OPERAIO BBTLGU59A23B990V
3_|AVOLIO GIOVANNI B 27/11/1954 QUALIANO | ESECUTORE VLAGNN54S27H101M
4 |BARBATO GIUSEPPINA B 17/12/1968 NAPOLI ESECUTORE BRBGPP68T57F839S
5 |BELLARTE MICHELA B 13/05/1965 NAPOLI ESECUTORE BLLMHL65E53F8390
6 |COMPAGNONE |GIUSEPPE B 03/06/1955 | GIUGLIANO OPERAIO CMPGPP55H03E054B
7 |DE CARLO GIULIO A 13/12/1961 GIUGLIANO OPERAIO DCRGLI61T13E0540
8 |DI GENNARO DOMENICO B 31/05/1957 GIUGLIANO | ESECUTORE DGNDNC57E31E054F
9 |DI GENNARO PASQUALE B 14/01/1959 | GIUGLIANO | ESECUTORE DGNPQL59A14E054N
10_|DIMARCO ANGELA C 27/01/1976 TORINO ISTRUTTORE DMRNGL76A67L219V
11_|[DONNARUMMA  [PATRIZIA B 06/09/1963 NAPOLI ESECUTORE DNNPRZ63P46F839U
12 |[FAMMIANO SALVATORE B 01/02/1962 GIUGLIANO | ESECUTORE FMMSVT62B01E054W
13_|IMPERATORE ANNA G 03/09/1965 NAPOLI ISTRUTTORE MPRNNAG5P43F839A
14_|INGEGNO SAVERIO B 08/08/1961 GIUGLIANO USCIERE NGGSVR61MOBEQ54C
15 |LANZARO LUIGI A 27/01/1957 | CALVIZZANO|  OPERAIO LNZLGU57A27B452Q
16_|[MAURIELLO LUIGI B 18/01/1961 | GIUGLIANO USCIERE MRLLGUB1A18E054L
17_|MUSCIO PATRIZIA B 29/09/1965 NAPOLI ESECUTORE MSCPRZ65P69F839F
18 |[NAPOLETANO ANTONIO B 12/06/1954 NAPOLI ESECUTORE NPLNTN54H12F830L
19 |PALMA VINCENZO A 06/02/1955 | GIUGLIANO USCIERE PLMVCN55B06E054T
20 [PALUMBO AGOSTINO A 08/12/1861 | GIUGLIANO OPERAIO PLMGTNG1T08E054D
21_|PENNACCHIO CARMINE B 06/06/1955 | GIUGLIANO USCIERE PNNCMN55HO6E0541
22 |PIROZZI DOMENICO B 04/01/1962 | GIUGLIANO AUTISTA PEZDNCB62A04E054K
23 |PRAGLIOLA GIUSEPPE B 05/08/1958 | GIUGLIANO USCIERE PRGGPP58M05E054A
24 |[PRIORE GIUSEPPINA A 08/07/1954 NAPOLI USCIERE PRRGPP54L48F8390
25 |[RICCARDI RAFFAELE B 22/08/1957 | GIUGLIANO OPERAIO RCCRFL57M22F839T
26 |SAGLIOCCO DOMENICO B 26/08/1954 | GIUGLIANO USCIERE SGLDNC54M26E0540
27 _[SANTORO VINCENZO B 20/08/1960 | GIUGLIANO | ESECUTORE SNTVCNBOM20E054D
28 |SANTORO ANTONIO A 03/05/1959 | GIUGLIANO OPERAIO SNTNTN59E03E054G
29 |VINCIGUERRA ROSARIO B 12/07/1962 NAPOLI ESECUTORE VNCRSR62L12F839T




IL SINDACO

Letta la relazione istruttoria del Dirigente ad interim del Settore Affari istituzionali, della quale si condividono i
contenuti

Visti i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile del presente atto

PROPONE ALLA GIUNTA DI DELIBERARE
1. Di indire una procedura finalizzata all'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 29 Lavoratori
Socialmente Utili, di cui all'allegato elenco, con l'utilizzo delle risorse di cui all'articolo 1, comma 1156, lettera g-

bis), della legge 27 dicembre 2006, n. 296 ed ai sensi dell'art. 1 comma 497 Legge 160/2019 per le seguenti
categorie:

CATEGORIA LAVORATORI DA STABILIZZARE
A 7
B 20
C 2

2. di dare atto che le risorse di cui all'articolo 1, comma 1156, lettera g-bis), della legge 27 dicembre 2006, n. 296
del 2006, ai sensi dell’art. 1 comma 497 della legge 160/2019, sono ripartite con decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro del
lavoro e delle politiche sociali e con il Ministro dell'economia e delle finanze ed ammonteranno a regime, come da
nota prot. DFP-0073640-P della Dipartimento della Funzione Pubblica, ad euro 9.296,22 annui per ogni
lavoratore assunto, cumulabili con eventuali contributi regionali ed erogabili a decorrere dalla data di assunzione a
tempo indeterminato;

3. di precisare che i lavoratori che si intendono stabilizzare con assunzione a tempo pieno ed indeterminato sono
n. 29 cosi suddivisi:

CATEGORIA LAVORATORI DA STABILIZZARE
A 7
B 20
C 2

4. di dare mandato al Dirigente del Settore Affari Istituzionali per gli atti consequenziali che saranno richiesti per
la conclusione del processo di stabilizzazione e la relativa contrattualizzazione a tempo pieno e indeterminato;

5. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, stante ’urgenza di provvedere, ai sensi e per gli effetti
di cui all’art. 134 comma 4 del D.Lgs. 267/2000.

LA GIUNTA COMUNALE
Vista la proposta del Sindaco

Ritenuto di dover procedere per quanto di competenza; / \

Visti i pareri di regolarita tecnica e contabile espressi dal Dirigente ad interim del Settore Affay( g%?
Settore Servizi Finanziari ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/00 fis




A voti unanimi favorevoli resi in forma palese

DELIBERA
1) Di far propria ed approvare la proposta di deliberazione sopra riportata che qui si intende integralmente
ripetuta e trascritta;

2) Di rendere il presente atto immediatamente eseguibile con successiva votazione favorevole unanime, resa in
forma palese, vista I’'urgenza a provvedere, ai sensi dell’art. 134 comma 4, del D.lgs. 267/00.




