OGGETTO: Presa d’atto della programmazione del Piano Sociale di Zona 2019 - 2021 — I annualita
del IV Piano Sociale Regionale, dell’ Ambito Sociale Territoriale N14

Relazione Istruttoria
Tl Dirigente ad interim del Settore Servizi Sociali Istruzione Sport e Cultura

Premesso che:

la Legge 8 novembre 2000 n. 328 (“Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali”) e la Legge 23 ottobre 2007 n. 11 della Regione Campania (“Legge per la
dignita e la cittadinanza sociale. Attuazione della Legge 8 novembre 2000 n. 328”) hanno individuato il
“Piano di Zona” come lo strumento attraverso il quale i Comuni, organizzati in ambiti territoriali sociali,
devono provvedere alla progettazione e alla realizzazione delle politiche locali di intervento nel settore
sociale e socio - sanitario, al fine di garantire I’attuazione dei diritti di cittadinanza;

I’articolo 8, comma 1, della Legge Regionale 23 ottobre 2007 n.11, ha riconosciuto alla Regione il
compito di definire, con I’adozione del Piano Sociale Regionale, i principi di indirizzo e coordinamento
a cui i singoli ambiti sociali devono ispirarsi per la programmazione e I'implementazione, nei territori di
loro competenza, del sistema integrato di interventi e servizi sociali e socio — sanitari;

ai sensi dell’articolo 20 della ridetta Legge Regionale n. 11/2007, la Giunta Regionale della
Campania ha approvato, con Deliberazione n. 897 del 28.12.2018, il “Piano Sociale Regionale 2019 -
2021, definendo gli indirizzi, i criteri e le finaliti che unitariamente gli ambiti devono rispettare nella
programmazione sociale relativa al triennio 2019/2021;

con Deliberazione n. 87 del 19.02.2020, la Giunta Regionale ha altresi emanato indicazioni relative
alla programmazione del Fondo Nazionale Lotta alla Povertd per I'anno 2019, ai sensi del Piano
Regionale per il contrasto alla Poverta 2018 — 2020, approvato con Delibera di Giunta Regionale n.
504/2018;

con successivo Decreto Dirigenziale n. 481 del 16.07.2020, la Giunta Regionale, ha poi fornito le
“Indicazioni operative per la presentazione della prima annualita dei Piani di Zona T riennali in
applicazione del IV Piano Sociale Regionale 2019/2021 e dei Piani di Attuazione Locale (PAL) per la
programmazione delle risorse della Quota servizi del Fondo Poverta annualita 2019 (cd. linee guida),
illustrando le modalita di elaborazione e di presentazione dei Piani di Zona per la prima annualita;

Premesso altresi che:

con Decreto Dirigenziale n. 639 del 27.12.2019, la Regione ha proceduto al riparto ed impegno in
favore degli Ambiti territoriali del Fondo Regionale 2019 per la programmazione degli interventi e dei
servizi della I annualita dei Piani di Zona triennali 2019/2021, assegnando € 284.165,22 in favore
dell’ Ambito N14;

con Decreto Dirigenziale n. 40 del 3.2.2020, la Regione ha proceduto al riparto ed impegno in
favore degli Ambiti territoriali del Fondo Nazionale Politiche Sociali anno 2019 per la programmazione
degli interventi e dei servizi della I annualita dei Piani di Zona triennali 2019/2021, assegnando €.
745.855,59 in favore dell’ Ambito N14;

con Decreto Dirigenziale n. 155 del 30.3.2020, la Regione ha proceduto al riparto ed impegno in
favore degli Ambiti territoriali delle risorse a valere sul Fondo Poverta per ’anno 2019, assegnando €.
1.193.465,40 in favore dell’ Ambito N14;

con Decreto Dirigenziale n. 364 del 06.11.2018 la Regione Campania ha proceduto al riparto ed
impegno a favore degli ambiti territoriali delle risorse a valere sul Fondo Regionale quale quota di
compartecipazione al Fondo Povertd per Iannualitd 2019, assegnando €. 23.333,16 in favore
dell’ Ambito N14;

con Decreto Dirigenziale n, 182 del 15.4.2020, la Regione ha proceduto al riparto ed all’impegno
in favore degli Ambiti Territoriali di complessivi €. 101.610,70 a valere sul Fondo per le non
autosufficienze anno 2014;



- con Decreto Dirigenziale n. 184 del 15.4.2020, la Regione ha proceduto al riparto ed all'impegno
in favore degli Ambiti Territoriali di complessivi €. 491.301,38 a valere sul Fondo per le non
autosufficienze anno 2015;

Preso atto che:

- il Coordinamento Istituzionale dell’Ambito N14, organo sovra comunale di indirizzo politico, ha
gia provveduto ad approvare, con verbale del 3.12.2020, il “Piano Sociale di Zona per il triennio 2019
—2027”- 1 annuality, con relativi allegati (schede 3.7 socio-sanitarie e schede di programmazione),
elaborato dall’Ufficio di Piano ed allegata al presente atto sotto la lettera C. tenendo conto degli
indirizzi programmatici dettati dalla Regione Campania e dal Coordinamento Istituzionale stesso,
rientrante nel Fondo Unico d’Ambito (FUA) per I"importo complessivo di €. 7.836.456,15 cosi ripartiti
per fonte di finanziamento:

Fondo Regionale 2019 € 284.165,22
Fondo Nazionale per le Politiche Sociali 2019 € 745.855,59
Fondo Poverta 2019 €1.193.465,40
Fondo regionale di compartecipazione al Piano Poverta €.23.333,16
Fondo Nazionale non Autosufficienze 2014 €.101.610,70
Fondo Nazionale non Autosufficienze 2015 €.491.301,38
Compartecipazione comunale €. 3.056.284,60
Spesa Ambito ex DGR 282/2016 € 839.213,05
FNPS - Residui 2013 € 33.600,00
Fondo SIEI 2020 €. 1.067.627,05
Totale FUA | €7.836.456,15

- nella medesima riunione & stato altresi approvato lo schema dell’Accordo di Programma tra il
Comune di Giugliano in Campania e I’A.S.L. Na 2 Nord, per I’attuazione del Piano Sociale di Zona
degli interventi e dei servizi sociali 2019 — 2021 dell’Ambito territoriale sociale N14, al fine di
coniugare gli interventi istituzionali in materia socio — sanitaria, accordo sottoscritto dai legali
rappresentanti dei suddetti Enti e trasmesso per posta elettronica in data 04.12.2020 (quivi accluso sotto
la lettera B);

- sono stati effettuati i previsti incontri di concertazione preventiva all’approvazione del Piano
Sociale di Zona come da verbali agli atti;

Precisato che Iimporto di € 839.213,05 & riferito alle quote di cui alla Delibera Giunta Regionale
Campania n. 282/2016, ancora in vigore per I’anno 2019, che prevede I’appostamento di risorse regionali
nel F.UA per il pagamento di prestazioni sociosanitarie da effettuarsi a cura della So.Re.Sa. S.p.A. e che
I'importo di €. 33.600,00 & riferito a Residui Fondo Nazionale Politiche Sociali anno 2013 e gia
programmati nel Piano di Zona 2013;

Dato atto che al Piano di Zona & accluso I’allegato schema sinottico dei servizi previsti contenete la scheda
finanziaria riepilogativa nella quale sono riportati i costi di ciascun intervento programmato (quivi accluso

sotto la lettera A);

Atteso che il Comune di Giugliano in Campania, nella sua qualita di Capofila, ha la rappresentanza legale
dell’ Ambito territoriale sociale N'14 (costituito con Delibera di Giunta n. 320 del 3.7.2012) ed &, pertanto,
legittimato ad adottare tutti gli atti ed i provvedimenti necessari all’approvazione ed attuazione del Piano di
Sociale di Zona;

Si ritiene di dover procedere alla presa d’atto della programmazione del Piano Sociale di Zona 2019/2021
— I annualita con relativi allegati

11 Dirigente ad interim del Settore

Servizi Sociali —istruzione, Sport e Cultura

Ing. Giuseppe Sabini

SABINI
GIUSEPPE
COMUNE DI
GIUGLIANO
DIRIGENTE
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IL SINDACO
Vista la relazione istruttoria del Dirigente del Settore Servizi Sociali

Ritenuto di dover procedere alla presa d’atto della programmazione del Piano sociale di zona 2019/2021 I
annualita del IV Piano di sociale regionale Ambito 14 e dello schema di accordo di programma del Piano
Sociale di Zona dell’ Ambito N14 per la triennalitd 2019/2021, con relativi allegati

PROPONE ALLA GIUNTA COMUNALE DI DELIBERARE

1. la premessa si intende parte integrante e sostanziale del presente deliberato e si intende per qui
integralmente ripetuta e trascritta

2. di prendere atto del verbale di coordinamento istituzionale sottoscritto in data 03/12/2020 e di cui si
allega copia alla presente deliberazione, di approvazione dello schema di accordo di programma con
1’Asl Napoli 2 Nord per la realizzazione del IV Piano sociale regionale del triennio 2019/2021 per la
gestione dei servizi d’ambito e per la gestione delle attivita di integrazione socio-sanitaria predisposto
dall’Ufficio di Piano dell’ Ambito N14 (ALL. C)

3. di prendere atto della programmazione del Piano Sociale di Zona 2019 —2021 — I annualita del IV
Piano Sociale Regionale, dell’ Ambito Territoriale Sociale N14 (ALL. A), recante la programmazione
del sistema integrato di interventi e servizi sociali e socio — sanitari relativi alla prima annualita del IV
Piano Sociale Regionale, con relativo schema sinottico dei servizi previsti contenete la scheda
finanziaria riepilogativa, tutti acclusi alla presente deliberazione per formarne parte integrante e
sostanziale;

4, di prendere atto dello schema di Accordo di Programma sottoscritto tra il Comune di Giugliano e
’A.S.L. Na2 Nord, per I’attuazione del IV Piano Sociale regionale del triennio 2019/2021 per la
gestione degli interventi e dei servizi sociali 2019/2021 — I annualita (ALL. B), accluso alla presente
deliberazione, per formarne parte integrante e sostanziale;

5. di proporre al Consiglio Comunale, per quanto di competenza, I’approvazione della programmazione
in questione e dello schema di accordo di programma nella prima seduta consiliare utile;

6. di dare mandato al Dirigente del Settore Servizi Sociali — Istruzione, Sport e Cultura di procedere a
tutti i necessari e successivi adempimenti di competenza

7. di dare atto che i componenti della Giunta dichiarano la non sussistenza a loro carico di obblighi di
astensione nel caso di specie, né di situazione di conflitto di interesse

PARERE DI REGOLARITA TECNICA
Il sottoseritto Ing. Giuseppe Sabini, Dirigente ad interim del Settore Servizi Sociali, Istruzione Sport e
Cultura del Comune di Giugliano in Campania, esprime parere favorevole ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs.
267/2000 e ss.mm.ii. in ordine alla regolarita tecnica del presente atto
11 Dirigente ad interim del Settore
Servizi Sociali —istruzione, Sport e Cultura
Ing. Giuseppe Sabini

SABINI
GIUSEPPE
COMUNE DI
GIUGLIANO
DIRIGENTE
07.12.2020

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE 14140415 UTC



La softoscritta Dottoressa Maria Rosaria Petrillo, Dirigente ad interim del Settore Servizi Finanziari del

Comune di Giugliano in Campania, esprime parere favorevole ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000 e
ss.mm.ii. in ordine alla regolaritd contabile del presente atto

Il Dirigente Responsabile ad interim del Settore

Servizi Finanziari

Dortt.ssa Maria Rosaria Petrillo

PETRILLO MARIA
ROSARIA

COMUNE DI GIUGLIANO
IN CAMPANIA
DIRIGENTE

07,12,2020 15:42:52
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ALLEGATO A
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Ufficio di Piano
AMBITO TERRITORIALE N14

Assistenza Domicilizre Integrata Disabili 51.156,00

Assistenza Domiciliare Iﬂtegraté Anziani 24.444.00

Contributi economicl diretti ad integrazione '

del reddito

Servizio di Ascolto, Sensibilizzazione g
Informazione

Contributi economici in forma diretta
Centro Diurno Integrato
Centro Diurno Integrato - Quota IVA
Centro diurno integi'ato
Centro Diurno Integrato - Quota IVA

Comunita alloggio (La Comunita Alloggio &
‘stata convertita con I'entrata in vigore del
Reg. Reg. n.4/2014 in Casa Alloggio)

RSA per disabili gravi

RSA per disabili gravi - Quota IVA
RSA per anziani

RSA per anziani - Quota VA

Budget di salute a sostegno dei progetti
terapeutico riabilitativi individuali

Servizi di sostegno alla genitorialita

Servizi di sostegno alla genitorialita

Tirocini formativi

22G14-POV Tirocini formativi

Affido Familiare 70.000,00
Pagamento Rette Istituti 1.680.000,00
Contributi emergenziali 25.000,00
Sportello Telerosa 5.000,00
Assegno H ' . 40.000,00
CD Disabili 269.605,00
IVA CD Disabili 26.960,63
CD Anziani - 8.277,00
CD Anziani IVA 900,44

Casa Alloggio Disagic Psichico 307.647,16
RSA DISABILI GRAVI © 258.580,72
RSA per disabiligravi - Quota IVA ~ 28.700,00
RSA per ANZIANI " 302.750,33
RSA quota IVA : 33.600,00
PTRI 111.348,08
Servizio di Sostegno alla Genitorialita 32,696.0@

REI RAFFORZAMENTO SERVIZI -
PRESA IN CARICO 30.030,00

- Coordinamento Servizi Tirocini Formativi - 23.348,00

REI RAFFORZAMENTQ SERVIZI -
PRESA IN CARICO 30.030,00
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Citee of Gughiano i Cangpants Ufficio di Piano
Provincia di Napoli AMBITO TERRITORIALE N14
Settore Servizi Sociali e Socio Educativo
Comune di Giugliano in Campania

25A5 Funzionamento Ufficio-di Piano FUNZIONAMENTO UFFICIO DI PIANO 203.214,54

Gestione Informatizzata erogazioﬁe
26GM Contributi economici in forma indiretta buoni spesa : 25.668,80

Gestione Informatizzata-erogazione fitti
27A4 Sistema Infermativo Sociale covid 1.220,00

29C1 Centro per le famiglie Centro per la Famiglia 57.800,01

REI RAFFORZAMENTO SERVIZI -
30A1-POV Segretariato Sociale ACCESSO 140.131,20

) REI RAFFORZAMENTO SERVIZI -
31A2-POV Servizio Sociale Professionale PRESA IN CARICO 222.848,00

Assistenza domiciliare di sostegno alla
famiglia e alla genitorialita (descrivere RElI RAFFORZAMENTQ SERVIZI -
32C3-POV  meglio) -GOVERNANCE 124.800.00

REI RAFFORZAMENTO SERVIZI -
34A2-POV  Servizio Sociale Professionale RETE 159.360,00

REl RAFFORZAMENTO SERVIZ -
35A2-POV Servizio Sociale Professionale ACCESSO 189.952,00

Assistenza Domiciliare Sociale per
37D7 Assistenza Domiciliare Socio-assistenziale Disabili 227.237,50

Assistenza Domiciliare Sociale per
38E7 Assistenza domiciliare socio-assistenziale Anziani 220.374,00

Servizio di assistenza scolastica (sostegno

38D11 socio-educativo) Assistenza Scolastica Specialistica ' 354.200,00
40E2 Centra sociale polifunzionale Centri Anziani 57.928,00
41G8 Servizio. mensa Mense Sociall e Banco Alimentare 64.200,00
42A1 Segretariato Sociale 5 Segretariato Sociale 16.200,00

REI RAFFORZAMENTO SERVIZI -
44A1-POV  Segretariato Sociale RETE ‘ 129.134,20

45D2 Centro Sociale Polifunzionale Progetti di Vita disabili lievi  15.000,00

Sostegno alla genitorialita per famigiie
46C5 Servizi di sostegno alla genitorialita con minori AUTISTICI 89.000,00

47G7  Pronto intervento sociale-e unita mobile'di Servizio di Prossimita 9:720,00
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48A3

48A1-POV

50B4

51A2-POV
52B1

53D15 as

strada

Servizio:di Ascolto, Sensibilizzazione e

Informazione

Segretariato Sociale

Centro Diurno Polifunzionale-

Servizio Sociale Professionale
Nido di infanzia

Assegni di cura

Ufficio di Piano

AMBITO TERRITORIALE N14

Sistema Informative "Servizi al
Cittadino”

REI RAFFORZAMENTO SERVIZI -
RETE

Centro Polifunzionale minori - "Da
Nonno a Nipote"

RE! RAFFORZAMENTO SERVIZ| -
PRESA IN CARICO

Progettazione SIEI

Assegni di cura

100.000,01

96.300,00

218.342,24

94.213,16
1.067.627,05

592.912,08
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Accordo di Programma per |’adozione del Piano Sociale di Zona e per la Gestione
delle Attivita di integrazione Socio-Sanitaria

Programmazione 2019 - 2021
Annualita | - 1l - 1l

AMBITO TERRITORIALE N14
Giugliano in Campania

Accordo ex Art. 34 TU.E.L. - D.lgs 18 agosto 2000, n. 267
Accordo ex Art, 19 L. 8 novembre 2000, n. 328
Accordo ex Art. 10 ¢.2, L.R. n. 11 del 23 ottobre 2007

Premesso

e che la L. 328/00 individua il "Piano di Zona dei servizi socio-sanitari” come uno
strumento fondamentale per la realizzazione delle politiche di intervento nel
settore socio-sanitario, con riferimento, in special modo, alla capacita dei vari
attori istituzionali e sociali di definire, nell'esercizio dei propri ruoli e compiti,
scelte concertate in grado di delineare opzioni e modelli strategici adeguati per lo
sviluppo di un sistema locale a rete dei servizi socio-sanitari;

s che le Regioni sono istituzionalmente preposte ad indicare gli "obiettivi generali
della programmazione economico sociale e territoriale e, su questa base, a
ripartire le risorse destinate al finanziamento del programma di investimenti degli
enti locali”;

e che ai Comuni spettano tutte le funzioni amministrative che riguardano la
popolazione ed il territorio comunale, precipuamente nei settori organici dei
servizi alla persona ed alla comunita, cosi come previsto dall'art. 13, c. 1, del
D.lgs 267/00;

¢ che alle Regioni spettano altresi tutte le funzioni amministrative indicate all’art.
8 della L. 328/00 e dall’art. 8 della L.R. 11/07;

» che ai Comuni spettano altresi tutte le funzioni amministrative indicate all’art. 6
della L. 328/00 e dall’art. 10 della L.R. 11/07 ;

e« che lart. 1 del D.lgs 502/92, cosi come sostituito dall’art. 1 del D.lgs 229/99,
stabilisce che “la tutela della salute come diritto fondamentale dell'individuo ed
interesse della collettivita e' garantita, nel rispetto della dignita e della liberta
della persona umana, attraverso il Servizio Sanitario Nazionale, quale complesso
delle funzioni e delle attivita assistenziali dei Servizi sanitari regionali e delle
altre funzioni e attivitd svolte dagli enti ed istituzioni di rilievo nazionale,
nelllambito dei conferimenti previsti dal D.lgs 112/98, nonché delle funzioni
conservate allo Stato dal medesimo decreto”;

s che le Regioni, attraverso le AA.SS.LL., assicurano i livelli essenziali di assistenza
di cui all'art. 1 del D.lgs 502/92, cosi come sostituito dall’art. 1 del D.lgs 229/99;

s« che le AA.SS.LL., ai sensi dellart. 3 del D.lgs 502/92, sostituito dall’art. 3 del
D.lgs 229/99, in funzione del perseguimento dei loro fini istituzionali, sono
costituite in aziende con personalita giuridica pubblica e autonomia
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imprenditoriale e che la loro organizzazione e funzwnamento sono disciplinati con
atto aziendale di diritto privato;

che, in merito alla possibilita per le AA.SS.LL. di sottoscrivere accordi con gli
EE.LL, la normativa vigente che disciplina in via generale la possibilita di accordo
tra soggetti diversi, all’interno della pubblica amministrazione, trova un chiaro
riferimento nell’art. 15 della L. 241/90, la quale stabilisce che le amministrazioni
pubbliche possono sempre concludere tra loro accordi per disciplinare lo
svolgimento in collaborazione di attivita d’interesse comune;

che la disciplina generale della L. 241/90, pertanto, pud concretamente essere
implementata, da EE.LL. e AA.SS.LL., attraverso l’applicazione dell’art. 34 del
D.lgs 267/00, che prevede la conclusione di accordi di programma per la
definizione e l'attuazione di opere, di interventi o di programmi di intervento che
richiedono, per la loro completa realizzazione, l'azione integrata e coordinata di
comuni, di province e regioni, di amministrazioni statali e di altri soggetti
pubblici, anche su richiesta di uno o piu dei soggetti interessati, per assicurare il
coordinamento delle azioni e per determinarne i tempi, le modalita, il
finanziamento ed ogni altro connesso adempimento;

che le Regioni, allo scopo di garantire il costante adeguamento alle esigenze delle
comunita locali, programmano gli interventi sociali secondo le indicazioni di cui
all’art. 3, cc. 2 e 5, del D.lgs 112/98, promuovendo, nell’ambito delle rispettive
competenze, modalita di collaborazione e azioni coordinate con gli EE.LL.,
adottando strumenti e procedure di raccordo e di concertazione, anche
permanenti, per dare luogo a forme di cooperazione;

che i Comuni concorrono alla programmazione regionale e sono titolari delle
funzioni amministrative concernenti gli interventi sociali svolti a livello locale
adottando, sul piano territoriale, gli assetti pit funzionali alla gestione, alla spesa
ed al rapporto con i cittadini, secondo le modalita stabilite dal D.lgs 267/00;

che la Regione Campania, nel rispetto di quanto previsto dal D.lgs 112/98, con
DGRC 320/2012, ha determinato, ai sensi dell’art. 8, c. 3, l. a, della L. 328/00,
tramite le forme di concertazione con gli EE.LL. interessati, gli Ambiti Territoriali
coincidenti con i Distretti Sanitari gia operanti per le prestazioni sanitarie;

che la Regione Campania con L.R. 11 del 2007 cosi come modificata dalla L.R. 15
del 2012 “Legge per la dignita e cittadinanza sociale - Attuazione della L. 328/00”
ha disciplinato le modalita di funzionamento del Sistema integrato degli
interventi e servizi sociali e sociosanitari regionali;

che la Giunta Regionale della Campania con Deliberazione N 897 del 28/12/2018
ha approvato il Piano Sociale Regionale triennio 2019 - 2021, e fornito le
indicazioni per la presentazione dei Piani di Zona triennali in applicazione del 1V
Piano Sociale Regionale.

Uart. 131 del D.lgs 112/98, che conferisce alle Regioni ed agli EE.LL. tutte le
funzioni e i compiti amministrativi in materia di Servizi Sociali;

Lart. 21 ¢. 1 della L.R. 11/07, recependo 'art. 19 della L. 328 del 2000, ha
disposto che “il piano di zona di ambito & adottato con cadenza triennale nel
rispetto del piano sociale regionale, attraverso accordo di programma sottoscritto
dai comuni associati in ambiti territoriali e dalla Provincia, ai sensi dell’articolo
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10 e dell’articolo 11,comma 3, lettera b), e sottoscritto in materia di integrazione
sociosanitaria, dalla ASL di riferimento”.

« |’art. 15 della L. 241/90, che stabilisce che le amministrazioni pubbliche possono
sempre concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in
collaborazione di attivita d’interesse comune;

« lo Statuto del Comune di Giugliano di Napoli;

» UAtto Aziendale vigente dell’A.S.L. Napoli 2 Nord, nonché i vigenti Programmi
delle Attivita Territoriali (P.A.T.), di cui all’art. 3 quater del D.lgs 229/99;

Considerato

« che a seguito del riordino delle funzioni amministrative esercitate dalle Provincie
in attuazione della Legge 56/2014, la Regione Campania, con la Legge Regionale
n. 14/2015, ha riallocato alle Regioni le funzioni non fondamentali gia esercitate
dalle Provincie ed in particolare, quelle relative all’assistenza sanitaria,
all'infanzia, alle disabilita e altri servizi sociali;

= che con DGRC n. 616 del 30/11/2015, sono state altresi, individuate le attivita e i
servizi riconducibili alle funzioni non fondamentali riallocati alla Regione
Campania;

» che la Regione Campania, con D.D. n. 345 del 11/10/2016 ha previsto, tra la
documentazione da produrre, l'accordo di programma di adozione del PdZ
triennale, sottoscritto dai Comuni associati in ambiti territoriali e dalla ASL in
materia di integrazione socio - sanitaria;

« che Con la D.G.R. n. 282 del 14/6/2016, la Regione Campania ha fornito nuovi
indirizzi in merito al finanziamento delle prestazioni socio-sanitarie;

Considerato infine

¢ che tutti gli Enti intervenuti condividono la necessita di implementare ogni
procedimento che concretizzi |’integrazione dei servizi socio-sanitari, cosi come
previsto dall’articolata normativa vigente in materia;

Tutto cio premesso, visto e considerato,
tra
Il Comune di Giugliano in Campania - Ambito N14
e |’Azienda Sanitaria Napoli 2 Nord

si conviene e si stipula il seguente Accordo di Programma per ’adozione del
Piano sociale di Zona in cui viene definito il sistema integrato degli

interventi e dei Servizi Sociali e Sociosanitari dell’Ambito Territoriale N14
Parte Prima - Premessa, Finalita, Oggetto, Durata

Art. 1 - Premessa
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La premessa & parte integrante del presente accordo di programma.

Art,

2 - Finalita

Il presente Accordo di Programma ha come finalita ["adozione dei
Servizi/Interventi, nonché i procedimenti correlati, previsti dal Piano Sociale di
Zona relativo alla 1" annualita e seguenti e, programmazione della triennalita
2016-2018, nonche U'integrazione socio-sanitaria;

Nell’ambito della gestione associata, in particolare, si persegue la finalita di:
incrementare la qualita degli interventi in favore dei destinatari;

favorire la partecipazione dei destinatari dei Servizi/Interventi alla
programmazione e alla valutazione delle prestazioni;

regolare la partecipazione alla spesa dei destinatari dej Servizi/Interventi;
garantire la partecipazione dei soggetti di cui ai commi 4 e 6, art. 1, L. 328/00 a
tutte le fasi di implementazione del Piano Sociale di Zona;

attivare le procedure necessarie per realizzare compiutamente la semplificazione
dei procedimenti amministrativi, necessari per la piena realizzazione delle
attivita programmate;

realizzare di concerto con la Regione Campania azioni coordinate a valere sulla ex
programmazione provinciale in particolar modo per interventi afferenti le aree
Responsabilita familiari e persone disabili oltre alle attivita di cui all’art. 9 della
L.R. 11/07;

realizzare, di concerto con la A.S.L., la piena integrazione tra i servizi del Piano
Sociale di Zona ed i servizi della A.S.L., secondo le modalitd definite negli
specifici accordi gia sottoscritti nelle annualitd precedenti e secondo quanto
riportato nei protocolli/procedure operative in essere;

consolidare, a livello amministrativo, la gestione associata delle funzioni inerenti
i Servizi Sociali, i Servizi Socio-Sanitari ed i Servizi Educativi di competenza degli
Enti;

rinnovare gli impegni gia assunti dagli Enti, al fine di confermarne la validita e
consolidarne gli effetti.

Art. 3 - Oggetto
Il presente Accordo di Programma, ha per oggetto:

|’adozione del Piano sociale di Zona in cui viene definito il sistema integrato degli
interventi e dei Servizi Sociali e Sociosanitari dell’Ambito Territoriale N14;

la compiuta definizione dei reciproci rapporti fra soggetti istituzionali coinvolti
nell’attuazione dei servizi e degli interventi previsti nelle schede di progettazione
al Piano di Zona |* annualita e seguenti e, programmazione della triennalita 2019-
2021;

di realizzare di concerto con I’ASL Napoli 2 Nord la piena integrazione tra i Servizi
sociali di ambito e i servizi sanitari della ASL, secondo le modalitd definite negli
specifici accordi gia sottoscritti nelle annualitd precedenti e secondo quanto
riportato nei protocolli/procedure operative in essere;

di definire congiuntamente la programmazione e la valutazione del Piano sociale
del sistema di interventi e servizi.

>



Art. 4 - Obiettivi

Il Piano Sociale di Zona e dei servizi socio-sanitari nonché ’integrazione socio-sanitaria
di cui al presente accordo & orientato a conseguire i seguenti obiettivi:

favorire la formazione di sistemi locali di intervento fondati su servizi e
prestazioni complementari e flessibili, stimolando in particolare le risorse locali di
solidarieta - principio di sussidiarieta - e di auto e mutuo aiuto;

prevedere iniziative di formazione e di aggiornamento degli operatori, finalizzate
a realizzare programmi di sviluppo dei servizi e dell’impresa sociale;
implementare gli atti amministrativi necessari per garantire la gestione unitaria e
uniforme sull’intero territorio d’Ambito, del Piano Sociale di Zona e dei servizi
socio-sanitari.

per [’integrazione SocioSanitaria, le parti definiscono i seguenti obiettivi:

L
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qualificare la spesa socio-sanitaria, attivando risorse, anche finanziarie,
derivate dalle forme di concertazione e di programmazione d’Ambito;
superare gli interventi settoriali, garantendo che la richiesta del cittadino-
utente, inerente a problematiche socio-sanitarie, sia analizzata e affrontata
in maniera unitaria, condividendo modalita d’azioni strutturate, percorsi e
procedure regolamentate e condivise, sviluppando soluzioni che vadano
verso U'integrazione delle risposte assistenziali erogate in ambito sanitario
con le risposte assistenziali erogate in ambito sociale.

realizzare un miglioramento qualitativo della funzionalita delle attivita di
accoglienza e prima valutazione (PUA) nonché di quelle della Valutazione
Multidimensionale Integrata (UVI) e della definizione di Progetti
Assistenziali Individuali (PAl), anche attraverso il potenziamento di risorse
umane da dedicare ed iniziative di formazione e di aggiornamento degli
operatori, al fine di garantire omogeneita ed uniformita di accoglienza e
presa in carico delle persone con bisogno sociosanitario e accesso
appropriato ai servizi sociosanitari;

attuare i Progetti Terapeutico-Riabilitativi (PTRI) sostenuti da budget di
Budget di Salute (BdS), promuovendo effettivi percorsi abilitativi
individuali ed interventi di inclusione sociale per cittadini in condizioni di
fragilita e/o non autosufficienza concomitante o conseguente a patologie
psichiche o fisiche, nelle aree apprendimento/ socialita/affettivita,
formazione/lavoro, corrispondenti ai principali determinanti sociali della
salute e a diritti di cittadinanza costituzionalmente garantiti, anche
secondo quanto riportato nelle Procedure operative gia approvate.

Art. 5 - Durata

La durata dell’accordo di programma & stabilito in anni tre decorrenti dalla data della
sottoscrizione dello stesso. Lo stesso s’intende comunque valido fino a conclusione delle
attivita programmate per il triennio di riferimento.
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Parte Seconda - funzioni dell’Ente Capofila, Impegno dei soggetti firmatari

Art. 6 - Impegno dei soggetti firmatari

L’attuazione del contenuto del presente Accordo avviene ad opera dei singoli soggetti
firmatari, i quali si impegnano espressamente a svolgere i compiti loro affidati secondo
le modalita previste dall’Accordo stesso e da quanto specificato nel Piano Sociale di
Zona |* annualita e seguenti, nella programmazione triennale 2019-2021, nonché, nei
piani esecutivi successivi.

Nello specifico il Comune di Giugliano in Campania si impegna a compartecipare
finanziariamente al Piano a norma della DGRC 897/2018.

Inoltre, il Comune di Giugliano in Campania assume U'impegno di seguire ’esecuzione
degli interventi di propria competenza, curandone gli aspetti tecnico-amministrativo-
contabili ed operativi di propria competenza. Inoltre, in collaborazione con il Distretto
Sanitario di riferimento e la UOC Integrazione SocioSanitaria, provvede ad assicurare
I’attivita di rendicontazione della spesa sociosanitaria sostenuta e di propria
competenza, nei termini che verranno definiti dalla Regione Campania.

In relazione alle prestazioni sociosanitarie a compartecipazione di spesa, gli Enti
sottoscrittori concordano che, sulla base di progetti individuali di intervento definiti in
Uvi:

s per le prestazioni erogate attraverso RSA e Centri Diurni per persone con
disabilita e/o Non autosufficienti private accreditate insistenti sul territorio della
Regione Campania’, nel rispetto del dettato della D.G.R.C. n. 50/2012 e s.m.i. e
della D.G.R.C. n. 282 del 14/6/2016, le Strutture private accreditate emettono
doppia fattura, una per la quota sanitaria e una per la quota sociale. La ASL riceve
le fatture e liquida direttamente alle Strutture la quota sanitaria; U’Ambito
Territoriale riceve le fatture per la quota sociale ed, ai sensi della D.G.R.C. n.
282/2016, rilascia la relativa attestazione di liquidabilita alla ASL sul cui territorio
insiste la Struttura, affinché la ASL possa gestire la procedura di pagamento
sostitutivo della quota sociale attraverso SO.Re.Sa..

e per le prestazioni erogate attraverso RSA e Centri Diurni per persone con disabilita
e/o Non autosufficienti a gestione diretta/mista della ASL, nel rispetto del dettato

della D.G.R.C. n. 50/2012 e s.m.i. e della D.G.R.C. n. 282 del 14/6/2016,
annualmente la ASL emette fatture agli Ambiti Territoriali per le quote sociali delle
prestazioni rese in favore dei residenti dei singoli territori. L’Ambito Territoriale
riceve le fatture per la quota sociale ed, ai sensi della D.G.R.C. n. 282/2016,
rilascia la relativa attestazione di liquidabilita alla ASL che gestisce la Struttura,
affinché la ASL possa gestire la procedura di pagamento sostitutivo della quota
sociale attraverso SO.Re.Sa.. Resta ferma la facolta da parte dell’ASL, trascorsi i 10
giorni dalla richiesta di attestazione all’Ambito, di procedere alla liquidazione delle
spettanze dovute alle RSA Centri Diurni per persone con disabilita e/o Non
autosufficienti per conto dell’Ambito stesso cosi come previsto dalla D.G.R.C.
282/2016 e successive note attuative emanate della Regione Campania;

! Si specifica che la procedura di pagamento sostitutivo della quota sociale atiraverso SO.RE.SA. non si applica per le
RSA e CD insistenti su territori diversi dalla regione Campania. Per il pagamento delle quote dovute a tali Strutture, la
ASL che I’ Ambito Territoriale, ciascuno per propria competenza, dovranno liquidare e pagare le relative quote
direttamente alla Struttura erogatrice, con propri fondi.
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A
o per le_“Casa Alloggio per Persone adulte con Disagio Psichico”, gli Enti gestori
emettono doppia fattura, una per la quota sanitaria e una per la quota sociale.
L’ Ambito Territoriale riceve le fatture e liquida agli Enti gestori la quota sociale con
risorse proprie, al netto della eventuale compartecipazione degli utenti; la ASL
riceve le fatture e liquida agli Enti gestori la quota sanitaria. Per tale tipologia di
prestazione non & prevista la procedura di pagamento sostitutivo delia quota sociale
attraverso SO.Re.Sa.
e per i PTRI sostenuti da Budget di Salute, i co-gestori emettono doppia fattura, una
per la quota sanitaria e una per la quota sociale. L’Ambito Territoriale riceve le
fatture e liquida ai co-gestori, con proprie risorse, la quota sociale, al netto della
eventuale compartecipazione degli utenti; la ASL riceve le fatture e liquida ai co-
gestori la quota sanitaria. Per tali interventi non & prevista la procedura di
pagamento sostitutivo della quota sociale attraverso SO.Re.Sa.
e per gli interventi erogati da Operatori Socio Sanitari (Q55) a persone assistite in
ADI, entro il tetto massimo previsto dai singoli PAl e dalla “scheda di
programmazione finanziaria annuale 3.7
« fino al 31/12/2020 tali interventi saranno garantiti dall’Ambito Territoriale.
L’ Ambito Territoriale garantira gli interventi 0SS, sia per la parte sanitaria che
sociale, con riconoscimento della spesa da parte della ASL nella misura del 50%
del costo delle prestazioni rese e certificate. La ASL rimborsera la quota
sanitaria (50%) del costo delle prestazioni OSS effettivamente rese, a seguito di
emissione di fattura da parte dell’Ambito, con allegata dichiarazione, resa ai
sensi del D.P.R. 445/00, che trattasi di prestazioni effettivamente rese in
conformita ai Piani Individualizzati ADI definiti in U.V.l. ed allegato elenco delle
prestazioni orarie rese, per singolo utente in carico e per singole giornate di
assistenza

« a far data dal 01/01/2021, ed in considerazione anche dell’andamento
dell’epidemia COVID 19, Potra essere valutata la possibilita che |’Ambito
Territoriale possa garantire l'erogazione del 50% delle ore programmate
annualmente attraverso la scheda 3.7 e la ASL garantire in proprio il restante
50% delle ore. In tal caso la decisione in merito sara oggetto di apposito
Addendum al presente Accordo di Programma

Inoltre, si specifica e condivide quanto segue:

a) relativamente alla competenza dei diversi attori coinvolti/da coinvolgere nelle
procedure UVl e la relativa competenza di spesa per utenti bisognevoli di cure
residenziali, nel rispetto della normativa vigente, si concorda quanto segue:

« per la parte di competenza sanitaria: attiva e gestisce le procedure UVl e
risponde della relativa spesa, il Distretto Sanitario sul cui territorio ricade
I’ ATTUALE residenza dell’utente

o per la parte di competenza sociale: partecipa all’Uvil, attivata dal Distretto
Sanitario sul cui territorio ricade la residenza attuale dell’utente, e risponde della
relativa spesa, :
o il Comune/Ambito Territoriale presso cui 'utente ha l’attuale residenza, nel

caso di utente con indirizzo di residenza diverso da quello della RSA
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o il Comune/Ambito Territoriale presso cui ’utente aveva La residenza prima del
primo ricovero (RESIDENZA STORICA), nel caso di utente che avesse acquisito
la residenza presso la Struttura

b) tutto quanto concordato ai punti precedenti in merito procedura di pagamento
sostitutivo SO.Re.Sa. di cui alla D.G.R.C. n. 282/2016, si intendera automaticamente
modificato nel caso interverranno nuovi indirizzi regionali diversi dalla D.G.R.C. n.
282/2016, in ottemperanza a questi ultimi

c) le risorse finanziarie dell’Azienda Sanitaria Locale ASL Napoli 2 Nord programmate
con le schede 3.7 restano nel patrimonio dell’Ente e, pertanto, saranno riportate nel
PdZ come risorse extra FUA.

Per quanto riguarda le quote di compartecipazione i sottoscrittori Enti assumono gli
impegni sottoindicati, che si riassumono sinteticamente:

ENTE NATURA DELL'IMPEGNO
COMUNE DI GIUGLIANO IN | Compartecipazione al Piano sociale
CAMPANIA di zona a carico del bilancio in

coerenza con le indicazioni del
Piano sociale regionale

ASL NAPOLI 2 Nord Implementazione e  attuazione
dell’integrazione sociosanitaria,
assicurando il collegamento delle
attivita distrettuali con quelle
previste dal piano di zona e
supportate da specifici protocolli
operativi, con particolare
riferimento alla disabilita e alla non
autosufficienza e garantendo gli
interventi previsti nella
programmazione sociosanitaria
riportata annualmente nelle schede
3.7, con risorse finanziarie della
ASL Napoli 2 Nord, che restano nel
patrimonio dell’Ente e, pertanto,
riportate nel PdZ come risorse extra
FUA

Parte Terza - Coordinamento Istituzionale, funzioni

Art. 7 - Coordinamento Istituzionale

Le funzione di indirizzo politico - programmatico e di controllo della gestione del Piano
di Zona e del P.A. T., per quest’ultimo per la sola parte di competenza definite dalla
normativa vigente, & riservata al Coordinamento Istituzionale. Il Coordinamento é&
formato dal Sindaco del Comune di Giugliano in Campania e dai rappresentanti legali




degli altri Enti sottoscrittori dell’accordo di programma con il quale viene adottato il
Piano di Zona, ovvero da loro delegati.

Il Coordinamento & convocato e presieduto dal legale rappresentante del Comune di
Giugliano in Campania ovvero da suo delegato.

Il funzionamento del Coordinamento Istituzionale & disciplinato da apposito
Regolamento.

Gli atti relativi al Coordinamento Istituzionale sono custoditi presso |’Ufficio di Piano.
Alle riunioni del Coordinamento Istituzionale prende parte senza diritto di voto il
Coordinatore dell’Ufficio di Piano.

Art. 8 - Funzioni del Coordinamento Istituzionale
Il Coordinamento lIstituzionale, in particolare, svolge le funzioni previste dall’art. 11
della LR 11/07 s.m.i., in particolare:

« predisposizione degli indirizzi, di natura politica, per la pianificazione, la
programmazione, il coordinamento, finalizzate alla definizione dell Piano Sociale
di Zona e dei PPAA.TT., relativamente alle competenze previste dalla normativa
vigente;

s proposizione, agli Enti Associati, della quota di compartecipazione finanziaria che
ciascun Ente impegna sul proprio bilancio, finalizzata alla realizzazione del Piano
Sociale di Zona e dei PP.AA.TT., relativamente alle competenze previste dalla
normativa vigente;

s indicazione e valutazione complessiva sui risultati del Piano Sociale di Zona;

s indicazione circa la programmazione delle risorse umane distaccate al Piano
Sociale di Zona dagli Enti aderenti, sulla base di criteri di professionalita e
competenza;

¢ valutazione, anche su segnalazione dell’Ufficio di Piano, dell’opportunita di
affidamento di incarichi e/o di assunzione di personale, nelle forme e nei limiti
stabiliti dalla legge, per le attivita necessarie all’implementazione del Piano
Sociale di Zona,;

e definizione delle modalita di partecipazione dei soggetti di cui al c. 4 e 6, art. 1,
L. 328/00;

s promozione, definizione e approvazione degli accordi interistituzionali e/o
territoriali necessari per assicurare il coordinamento, l'unitarieta del sistema di
interventi e servizi sociali, lintegrazione socio-sanitaria, l’integrazione con le
politiche formative e del lavoro, anche attraverso la stipula di protocolli e accordi
formali, previsti dalla normativa vigente, con le altre Agenzie Sociali, Educative e
Sanitarie Territoriali;

e adozione di ogni provvedimento atto ad assicurare e garantire la piena
implementazione del Piano Sociale di Zona e dei PP.AA.TT., relativamente alle
competenze previste dalla normativa vigente e quant’altro previsto nell’apposito
Regolamento.

Parte Quarta - Ufficio di Piano, U.V.l., funzioni, responsabili




Art. 9 - Ufficio di Piano

L'Ufficio di Piano si configura come la struttura tecnica-operativa permanente del Piano
Sociale di Zona, e ne garantisce la continuita, "unitarieta e 'omogeneita.

L’Ufficio di Piano & costituito dalle unita di personale e dalle risorse strumentali previste
dal Piano Sociale di Zona e dal piano di fabbisogno del personale allegato all’accordo di
programma che disciplina altresi la modalita di gestione.

I Comune di Giugliano in Campania gestisce il Piano di Zona attraverso ’Ufficio di Piano
che avra le seguenti competenze:

- predisporre gli atti per il reperimento di personale professionale qualificato per servizi
che richiedono specifiche competenze professionali;

- predisporre gli atti per [’organizzazione dei servizi e per Ueventuale affidamento di
essi ai soggetti previsti dall’art. 1 comma 5, dalla Legge 8 novembre 2000, n. 328;

- organizzare la raccolta delle informazioni e dei dati al fine della realizzazione del
sistema di monitoraggio e valutazione;

- predisporre tutti gli atti necessari all’assolvimento dell’obbligo di rendicontazione
unitamente al Distretto Sanitario di riferimento per cid che concerne i servizi previsti in
3.7

- predisposizione in accordo con i servizi sociali e sanitari, della porta unitaria d’accesso
(P. U. A.) e dell’unita di valutazione integrata (U. V.1.);

- programmazione socio-sanitaria;

- predisposizione di Piani di Comunicazione Sociale;

- raccordo con i servizi sociali ed il segretariato sociale;

- formulare indicazioni e suggerimenti diretti al Coordinamento in tema di iniziative di
formazione ed aggiornamento degli operatori, di rimodulazione delle attivita previste
dal Piano di Zona, di acquisizione di diverse competenze o nuove figure professionali per
Uespletamento dei propri compiti;

- predisporre |'articolato dei protocolli d’intesa e degli altri atti finalizzati a realizzare il
coordinamento con gli organi periferici delle amministrazioni statali e della piu
complessiva rete sociale;

- predisporre una relazione annuale sullo stato di attuazione del Piano di Zona con
Uindicazione del livello di attuazione e del grado di soddisfazione dell’utenza e
quant’altro previsti dall’apposito Regolamento.

Art. 10 - U.V.L

L’Unita di Valutazione Integrata (U.V.l.) prevista coerentemente con il Piano Sociale di
Zona e il P. A. T. del Distretto Sanitario 37, rappresenta lo snodo tecnico-amministrativo
per Uimplementazione della programmazione socio-sanitaria coordinata tra E.L. e
AS.L..

La U.V.I. & disciplinata dall’apposito Regolamento redatto in coerenza con Uart. 41 della
L.R. 11/2007 e dagli obiettivi previsti .

Parte Quinta - Impegni degli Enti

Art. 11 - Impegni degli Enti.

10

AT



= i
H I
i‘% ¥

Gli Enti aderenti si impegnano, per quanto di competenza e prioritariamente, al rispetto
del “principio di leale collaborazione”, dando attuazione al presente Accordo con spirito
di collaborazione teso al raggiungimento degli obiettivi attraverso una costruttiva
ricerca dell’interesse pubblico generale, che conduca a soluzioni che realizzino il
necessario bilanciamento degli interessi coinvolti.

Gli stessi si impegnano, inoltre, compatibilmente alLe effettive competenze, esigenze e
disponibilita sia strutturali, sia finanziarie:

alla presenza agli incontri sistematici e periodici di consultazione incontri del
Coordinamento Istituzionale, dell’Ufficio di Piano, conferenze dei servizi, e U.V.l.,
- Unita di Valutazione Multidimensionale Integrate e Equipe di Valutazione
Multidimensionale previste;

ad attivare e organizzare la propria struttura interna, anche per i settori diversi
dai Servizi Sociali e dalle prestazioni socio-sanitarie, affinché supporti il
raggiungimento delle finalita e degli obiettivi, nonché U'espletamento delle
funzioni previste dal presente accordo;

all’eventuale adeguamento dei propri atti amministrativi a quanto disposto dal
presente accordo;

a garantire U'effettiva disponibilita, nei rispettivi bilanci, delle risorse necessarie
a far fronte agli oneri assunti con la sottoscrizione del presente atto attraverso
[’adozione del Piano Sociale di Zona;

a provvedere alla formazione e all’aggiornamento del personale impegnato
nell’implementazione degli obiettivi previsti dal Piano sociale di zona;

a considerare Uopportunita di accogliere eventuali proposte del Coordinamento
Istituzionale circa Uintegrazione delle risorse, in relazione a modifiche della
programmazione, dello stanziamento di risorse statali, regionali e provinciali,
ovvero al verificarsi dell’esigenza di spese non preventivate;

favorire e promuovere il processo di concertazione con i soggetti di cui ai commi
4eé6, art. 1, L. 328/00;

al rispetto degli accordi formali assunti, da parte del Comune e dellA.S.L., per
l'attuazione dell’integrazione socio-sanitaria, ai sensi di quanto previsto dalla
normativa vigente.

Nella determinazione degli impegni che vengono assunti con il presente accordo, per gli
effetti che da essi derivano per il cittadino utente, sono individuati due livelli di
responsabilita:

il primo livello, di carattere politico/istituzionale, & identificato per la parte
sociale nel Sindaco del Comune di Giugliano in Campania e per la parte sanitaria
nel Direttore Generale della A.S.L. Napoli 2 Nord coaudivati, per gli aspetti
tecnici, dal Coordinatore dell’Ufficio di Piano;

il secondo livello, di carattere gestionale/organizzativo, € identificato nel
Coordinatore dell’Ufficio di Piano, ovvero nell’operatore responsabile del
procedimento di presa in carico dei singoli utenti per la parte sociale, nonché nel
Direttore del Distretto Sanitario 37, ovvero nel Responsabile dell’U.0O.
competente del procedimento di presa in carico dei singoli utenti per la parte
sanitaria.

Art.12 - Integrazione Sacio-Sanitaria




Lintegrazione socio-sanitaria € realizzata secondo quanto definito con il presente
Accordo.

Gli obiettivi per Uintegrazione socio-sanitaria sono raggiunti mediante anche la
definizione di specifici protocolli operativi che si renderanno utili, predisposti
dall’Ufficio di Piano e dagli Uffici competenti dell’A.S.L. e condivisi, nonché mediante
procedure e protocolli operativi gia in vigore

Art. 13 - Rapporti finanziari

| rapporti finanziari tra gli Enti aderenti sono regolati dal presente accordo.

La partecipazione finanziaria di ciascun Ente alla gestione del Piano Sociale di Zona e al
P.A.T. & determinata, in ogni caso, dal piano finanziario dei relativi atti.

Le attivita del Piano di Zona sono finanziate con le risorse economiche assegnate dallo
Stato, dalla Regione, dai Comuni e della ASL, nonché dalle risorse dei Fondi Europei
riportati nel PDZ con finalita conoscitiva. Tali risorse, ad eccezione delle quote di
competenza della ASL Napoli 2 Nord, che restanc nel bilancio della stessa, confluiranno
nel Fondo Unico di Ambito. Infatti, le risorse della ASL Napoli 2 Nord, come definite
nella scheda 3.7 allegata al presente Accordo, nel Piano di Zona sono qualificate come
risorse extra FUA e resteranno nel bilancio della ASL.

Eventuali modifiche sono possibili, purché concordate dai soggetti pubblici coinvolti
nella realizzazione del Piano di Zona, e non comporfanti aumenti della spesa prevista.

il Comune di Giugliano in Campania e UASL Napoli 2 Nord, in merito all’erogazione delle
risorse finanziarie necessarie per la compartecipazione della spesa relativa alle tipologie
di prestazioni sociosanitarie compartecipate di cui al DPCM 29.11.2001, definiscono la
programmazione attraverso le schede 3.7 e 3.8 allegate al Piano di Zona, redatte
congiuntamente dall’Ufficio di Piano dell’Ambito N 14 e dal Distretto Sanitario 37
congiuntamente alla UOC Integrazione SocioSanitaria.

| rapporti finanziari tra il Comune di Giugliano in Campania e la ASL Napoli 2 Nord in
merito alle prestazioni sociosanitarie compartecipate sono regolati come riportato
all’Art. 6 - Impegno dei soggetti firmatari - del presente Accordo di Programma

Parte Sesta - Recesso, Scioglimento, Vigilanza, Collegio di Vigilanza, Allegati,
Modifiche, Approvazione, Efficacia, Norma di Rinvio e Norme Finali

Art. 14 - Recesso

Ciascuno degli Enti aderenti, in caso di sopraggiunti motivi di pubblico interesse, puo
esercitare, prima della naturale scadenza del presente accordo, il diritto di recesso
unilaterale, mediante l'adozione di idonea Deliberazione e formale comunicazione
all’altro Ente aderente a mezzo di lettera raccomandata A.R., da trasmettere almeno
tre mesi prima del termine dell'anno solare di riferimento, in tal caso senza eventuali
obblighi d’indennizzo.

Il recesso € operativo a decorrere dal 1° gennaio dell'anno successivo a quello della
comunicazione di cui al precedente capoverso.

Fino alla effettiva operativita del recesso, pertanto, gli oneri per i quali UEnte si &
impegnato restano a suo carico.

Art. 15 - Scioglimento dell’accordo di programma
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L'Accordo di Programma cessa di essere valido, prima della naturale scadenza, nel caso
in cui uno dei due Enti aderenti esprima, con idonea deliberazione e formale
comunicazione all’altro Ente aderente a mezzo di lettera raccomandata A.R., la volonta
di procedere al suo scioglimento ex.art. 15 del presente Accordo di Programma.

Gli effetti dello scioglimento decorrono dal 17 gennaio dell’anno successivo a quello
della comunicazione di cui al comma precedente.

Art.16 - Commissione Tecnica Paritetica - Collegio Arbitrale

Gli Enti possono costituire una commissione tecnica paritetica, composta da un
componente per ciascun Ente, finalizzata alla verifica dell’implementazione del Piano
Sociale di Zona e del PAT.

I componenti tecnici devono essere individuati sulla base di comprovata esperienza nelle
materie oggetto di valutazione.

Ciascuno degli Enti puc denunciare, adducendo i motivi di prova, la mancata
implementazione del Piano Sociale di Zona e del PAT.

In caso di comprovata inadempienza, 'Ente che ne ha responsabilita subisce un’azione
risarcitoria di risorse, per quota equivalente a quanto costituisce oggetto di
inosservanza, previo azione di soluzione in via bonaria in sede di collegio arbitrale.

Le contestazioni che avessero a insorgere per causa o in dipendenza dell'osservanza,
interpretazione ed esecuzione del presente accordo, qualora le parti non riescano a
superarle bonariamente, saranno demandate, a termine degli artt. 806 e seg. del c.p.c.,
al giudizio di un Collegio Arbitrale.

Ciascuna delle parti é titolata a produrre richiesta di arbitrato.

il Collegio arbitrale & composto da un rappresentante per ciascuno degli Enti Associati e
da un rappresentante della Regione, quest’ultimo con funzioni di Presidente.

In caso di mancata indicazione da parte della Regione del Presidente e/o di un numero
pari di arbitri, il Presidente e/o ["ulteriore arbitro € nominato unanimemente dalla parti,
in caso di mancato accordo, lo stesso € nominato dal Presidente del Tribunale di Napoli
Nord, ai sensi dell’art. 810, c. 2, del c.p.c..

Se non vi €& alcuna indicazione della sede del collegio arbitrale, ovvero se non vi &
accordo fra le parti, questa si intende stabilita presso il Comune proponente.

Gl arbitri giudicheranno secondo diritto.

Art. 18 - Azioni ammissibili in via giurisdizionale
Sono ammissibili, in via giurisdizionale:

- U'azione contra silentium, in caso di inerzia;

- Uimpugnativa dell’atto difforme dall’accordo di programma, deducendo come
vizio di legittimita dell’atto la contrarieta all’accordo di programma;

- Uazione di risarcimento danni, in via ordinaria, come conseguenza
dell’annullamento del silenzio o del provvedimento difforme dall’accordo di
programma;

- ogni ulteriore azione prevista dall’ordinamento giuridico.

Art. 19 - Atti allegati all’accordo di programma

Sono allegati al presente accordo di programma:
- Piano Sociale di Zona |I" annualita programmazione triennale 2019 - 2021;
- Fabbisogno di risorse umane dell’Ufficio di Piano e relative mansioni.




Art. 20 - Modifiche all’accordo di programma

Qualsiasi modifica del presente Accordo deve essere proposta dal Coordinamento
Istituzionale e approvata, in maniera conforme e nei modi di legge, all’unanimita dagli
Enti aderenti.

’Ente che intende ampliare i servizi gestiti con le modalita previste dal presente
accordo puo proporlo al Coordinamento Istituzionale, definendo la tipologia dei servizi
ulteriori e le eventuali relative risorse che intendono trasferire al FUA.

Il Coordinamento Istituzionale, valutata la proposta, decide in merito, avvalendosi del
supporto tecnico dell’Ufficio di Piano.

Art. 21 - Approvazione e Pubblicita del presente accordo di programma

E’ data notizia dell’accordo attraverso Uaffissione agli albi pretori degli Enti aderenti e
con le altre modalita previste dalla normativa vigente.

Art. 22 - Norma di rinvio

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente accordo si rinvia al D.lgs
267/00, alla L. 241\90 e alla normativa generale vigente in materia.

Per tutti gli aspetti tecnico-scientifici si rinvia alla L. 328/00, alla L.R. 11/07 s.m.i. e al
D.lgs 502 e s.m.i, nonché agli atti ad esse collegati.

Gli atti applicativi di quanto disposto con la DGRC 282/2016 troveranno applicazione ai
fini del presente accordo senza necessita di modifica dello stesso.

Letto, firmato e sottoscritto

Giugliano in Campania

Ente Rappresentahte Legale
Comune di Giugliano in Campania
J AP VY
Azienda Sanitaria Napoli 2 Nord 7 /)
;’éﬁi‘é}&’ e Génerale /\.
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Scheda servizio Data presentazione 05/12/2020 17:07:37

N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area
2 g}%SR EEE]?TaQN D8 SE;};SE;’,I Integrate Domiciliare Promuovere l'integrazione sociosanitaria

l Macrolivello

I Servizi e misure per favorire la permanenza a domicilio

|Obiettivo di servizio

| a. Assistenza domiciliare

| Titolo

|Assistenza Domiciliare Integrata Disabili

Macroattivita

C. Interventi per favorire la domiciliarita

Area Di Utenza

2. Disabili

Interventi e Servizi Sociali

C.2. Assistenza domiciliare integrata con servizi sanitari

Descrizione da
nomenclatore

Le Cure Domiciliari Integrate sono un servizio sociosanitario che si realizza attraverso procedure unitarie e condivise tra
ASL e Comuni dell'Ambito per 'accesso, la valutazione e la presa in carico delle persone non autosufficienti . E' un
complesso di prestazioni ( sanitarie e sociali) erogate a domicilio in modo continuo ed integrato, in relazione alla natura
ed alla complessita dei bisogni dell’assistito. La tiplogia e la durata delle prestazioni € definita dalla Unita di Valutazione
Integrata attraverso una valutzione multidimensionale del caso ed un progetto personalizzato. Obiettivo del servizio é
fornuire un'adeguata assistenza a persone che presentano problematiche di tipo sanitario ¢ sociale , evitando ricoveri
"impropri" o l'ingresso in stutture residenziali, rendere possibili dimissioni ospedaliere protette, favorire il recupero o la
conservazione delle capacita di autonomia e di relazione. In base al livello d'intensita assistenziale sanitaria, le Cure
Domiciliari sono suddivise in tre livelli,

Cure Domiciliari I e II livello: comprendono le prestazioni gia definite ADI . Si rivolgono a persone che, pur non
presentando criticita specifiche o sintomi particolarmente complessi, necessitano di continuita assistenziale ed interventi
programmati a domicilio e prevedono la responsabilita clinica del M.M.G. per i processi di cura sanitaria. Le prestazioni
sanitarie sono operative per I livello: 5 giomni su 7 e peril IIliv. : 6 giorni su 7 (dalle 8.00 alle 20.00). Le prestazioni
sociali di assistenza tutelare ed aiuto infermieristico sono operative nei giorni feriali dalle 6.00 alle 22.00 per minimo 8
ore seftimanali ma possono essere concentrate su uno o pitl giorni rispetto ai 5 o 6 delle prestazioni sanitarie, secondo le
esigenze del caso da concordare con l'utente e la sua famiglia. Cure Domiciliari III livello : assorbono le precedenti
definizioni di assistenza territoriale domiciliare per pazienti terminali, Ospedalizzazione Domiciliare e Cure Palliative.
Comprendono interventi professionali erogati da equipe specialistiche per malati che con bisogni di elevato livello di
complessita e criticita specifiche . ( malati terminali, con malattie neurologiche-degenerative, con necessita di nutrizione
artificiale, con necessita di supporto ventilatorio invasivo, in stato vegetativo o di minima cosienza in fase avanzata e
complicata di malattie croniche). Prestazioni mediche, infermieristiche, dietologiche, riabilitative fisioterapiche e
logopediche, psicologiche e medico-specialistiche, articolate in 7 giorni su 7 e, per cure palliative : pronta disponibilita

medica h 24 . Per le prestazioni sociali lo standard minimo & di 15 ore settimanali,

|Elem enti principali

|

|Durata mesi |]2 ] |Mese avvio |Gen I lContinuité\ lin continuitd annualita prec.

| IGestione |accreditamcnto |
IN. richieste ricevute annualitd precedente | |Maschi 177 I [F‘emmine |34 ) |T0tale |111 |
|N. utenti fruitori annualiti precedente | |Maschi {]8 I lFemmine |8 } |T0tale |26 |
|N. utenti previsti annualita corrente | |Maschi ‘26 | Eemmine |14 | |Tota]e |40 |
[N. utenti disabili gravi annualita corrente | lMaschi ‘9 \ [Femmine |7 J |Tota]e |16 |
{N. utenti disabili gravissimi anno corrente | 1Maschi l | ‘Femmine ‘ _] |Totale lO |
[Costo medio per utente T 1.278,90}
lOre di servizio annualita precedente |1900 i |Ore di servizio da erogare |2463 I
iDistretto sanitario |DS37 - D837 I INumeri posti | I
Profili professionali
. . . N. 5 : Total
Ente di appartenenza/Tipologia rapporto . |Ore uomo da| Durata inc. | Costo orario : Costo totale
N. di lavoro “?a'? contratto (b) mesi (c) (d) Profilo professionate ;a?(ll;% (axbxd)
1 Coope{aﬁva sociale/dipendente tempo 12 203 12 21,00 0S5, 2436 51.156,00
determinato
Dettagli composizione costi gestione e altri costi
| N. ‘ Tipologia Descrizione

Data generazione 07/12/2020 15:07:16 - Mod. 2.0
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: 2 < C) Altro (rette, voucher, - Costo programmato nella
A) Costi gestione B) Costi personale hiorie Iavnr,o ece.) D) Totale servizio (A+B+C) scheda finanziaria
0,00 51.156,00 0,00 51.156,00 51.156,00
Risorse finanziarie
— _— Dotazione Finanziaria Importo gia Importo da i
N. Fonti Finanziaria Programmabile programmato programmare Costo Servizio
1 |[FNPS 2019 745.855,59 745.855,59 0,00 0,00
2 |Fondo Regionale 2019 284.165,22 233.009,22 51.156,00 51.156,00
3 |Fondo Nazionale Poverta 1.193.465,40 1.193.465,40 0,00 0,00
Fondo Regionale Poverta (L.R.
4 23/2017 art. 7 comma q) 23.333,16 23.333,16 0,00 0,00
5 |FNA-2015 491.301,38 491.301,38 0,00 0,00
6 [FNA-2014 101.610,70 101.610,70 0,00 0,00
7 |FNPS - Residui ITI PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo Regionale - Residui I1I
8 PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
9 |FNPS - Residui 2013(4) 33.600,00 33.600,00 0,00 0,00
10 |FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
11 |Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00
12 |Fondi Comunali 3.056.285,00 3.056.284,60 0,40 0,00
Pon Inclusione FSE 2014-2020
13 | Avviso 1 2019 PalS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
PON I2014-20 Attuazione SIA
14| Avyiso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
15 |Comp. Utenti 0,00 0,00 0,00 0,00
16 |Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Spesa Ambito ex DGR
17 282/2016(4) 839.213,05 839.213,05 0,00 0,00
18 |Fondi SIEI 1.067.627,05 1.067.627,05 0,00 0,00
19 |Fondi nazionali dedicati 0,00 0,00 0,00 0,00
20 |Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00
21 |Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi INPS Gestione Dipendenti
22 Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi Nazionali contro Violenza di
23 Genere(d) 0,00 0,00 0,00 0,00
24 |PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
25 |FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
26 |FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
27 |PAC Infanzia(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
28 |PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
7.836.456,55 7.785.300,15 51.156,40 51.156,00
Risorse finanziarie EXTRA FUA
;s Gt Importo gia s
N. Fonti Finanziaria programmato Costo Servizio
1 |FNA 2018 0,00 0,00
g [Sompariesipszione 55N Extra 1.742.983,03 51.156,00
Compartecipazione Utente Extra
3 |FUA 0,00 0,00
1.742.983,03 51,156,00

Data generazione 07/12/2020 15:07:16 - Mod. 2.0
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area
3 |PERSONE ANZIANE E8 Sg{_l l'gﬂl;l . Domiciliare Promuovere l'integrazione sociosanitaria
|Macrolivello lServizi e misure per favorire la permanenza a domicilio I

JObieﬂivo di servizio

{a. Assistenza domiciliare

|Titolo

1 Assistenza Domiciliare Integrata Anziani

Macroattivita

C. Interventi per favorire la domiciliarita

Area Di Utenza

2.Anziani non autosuffcienti

Interventi e Servizi Sociali

C.2. Assistenza domiciliare integrata con servizi sanitari

Descrizione da
nomenclatore

Le Cure Domiciliari Integrate sono un servizio sociosanitario che si realizza attraverso procedure unitarie e condivise tra
ASL e Comuni dell'Ambito per l'accesso, la valutazione ¢ la presa in carico delle persone non autosufficienti . E' un
complesso di prestazioni ( sanitarie e sociali) erogate a domicilio in modo continuo ed integrato, in relazione alla natura
ed alla complessita dei bisogni dell’assistito, La tiplogia ¢ la durata delle prestazioni € definita dalla Unita di Valutazione
Integrata attraverso una valutzione multidimensionale del caso ed un progetto personalizzato. Obiettivo del servizio é
fornire un'adeguata assistenza a persone che presentano problematiche di tipo sanitario e sociale , evitando ricoveri
"impropri" o l'ingresso in stutture residenziali, rendere possibili dimissioni ospedaliere protette, favorire il recupero o la
conservazione delle capacitd di autonomia e di relazione. In base al livello d'intensit assistenziale sanitaria, le Cure
Domiciliari sono suddivise in tre livelli.
Cure Domiciliari [ e II livello: comprendono le prestazioni gia definite ADI . Si rivolgono ad anziani che, pur non
presentando criticita specifiche o sintomi particolarmente complessi, necessitano di continuita assistenziale ed interventi
programmati a domicilio e prevedono la responsabilita clinica del M.M.G. per i processi di cura sanitaria. Le prestazioni
sanitarie sono operative per I livello: 5 giorni su 7 e peril II liv. : 6 giorni su 7 (dalle 8.00 alle 20.00). Le prestazioni
sociali di assistenza tutelare ed aiuto infermieristico sono operative nei giorni feriali dalle 6.00 alle 22.00 per minimo 8
ore settimanali ma possono essere concentrate su uno o pill giorni rispetio ai 5 o 6 delle prestazioni sanitarie, secondo le
esigenze del caso da concordare con l'utente e la sua famiglia. Cure Domiciliari III livello : assorbono le precedenti
definizioni di assistenza territoriale domiciliare per pazienti terminali, Ospedalizzazione Domiciliare e Cure Palliative.
Comprendono interventi professionali erogati da equipe specialistiche per malati che con bisogni di elevato livello di
complessita e criticita specifiche . ( malati terminali, con malattie neurologiche-degenerative, con necessita di nutrizione
artificiale, con necessita di supporto ventilatorio invasivo, in stato vegetativo o di minima cosienza in fase avanzata e
complicata di malattie croniche). Prestazioni mediche, infermieristiche, dictologiche, riabilitative fisioterapiche e
logopediche, psicologiche e medico-specialistiche, articolate in 7 giorni su 7 e, per cure palliative : pronta disponibilita
medica h 24 , Per le prestazioni sociali lo standard minimo € di 15 ore settimanali.

|Elementi principali |

[Durata mesi [12 | [Mese avvio IGen | IContinuité [in continuita annualita prec. | ]Gestione |accreditamento |
lN. richieste ricevute annualita precedente | |Mascl1i |40 | Eem mine |38 | [Totale 178 |
[N. utenti fruitori annualita precedente | |Maschi |12 J |Femmine !10 I ITotale |22 I
lN. utenti previsti annualita corrente | |Maschi ]12 ‘ |Femmine ‘ 10 ] |Totale |22 |
[N. utenti disabili gravi annualitd corrente | |Maschi JO |Femmine ‘0 I |Totale |0 |
LN. utenti disabili gravissimi anno corrente | |Maschi ]0 4' ‘Femmine ‘0 J |T0tale |0 |
[Costn medio per utente | 1.111,09'
[Ore di servizio annualitd precedente I69OO J |Ore di servizio da erogare |6900 ‘
|Distretto sanitario ID537 -DS37 | INumeri posti |0 j
Profili professionali
. . . N . . Total
Ente di appartenenza/Tipologia rapporto ... |Oreuomo da| Durata inc. | Costo orario 3 Costo totale
N. di lavoro gty contratto (b) mesi (c) (d) Prafilo professionsle) =ore (axbxd)
(a) (axb)
Cooperativa sociale/dipendente tempo
1 Jeterminato 3 388 12 21,00 0.8.S. 1164 24.444,00

Dettagli composizione costi gestione e altri costi

| N. | Tipologia

Descrizione

Data generazione 07/12/2020 15:07:16

-Mod. 2.0
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A) Costi gestione

B) Costi personale

C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.)

D) Totale servizio (A+B+C)

Costo programmato nella

scheda finanziaria

0,00 24.444,00 0,00 24.444,00 24.444.00
Risorse finanziarie
R - Dotazione Finanziaria Importo gia Importo da ..
N. Fonti Finanziaria Programmabile programmato programmare Costo Servizio
1 |FNPS 2019 745.855,59 745.855,59 0,00 0,00
2 |Fondo Regionale 2019 284.165,22 259.721,22 24.444,00 24.444,00
3 |Fondo Nazionale Poverta 1.193.465,40 1.193.465,40 0,00 0,00
Fondo Regionale Poverta (L.R.
4 23/2017 art, 7 comma g) 23.333,16 23.333,16 0,00 0,00
5 |FNA-2015 491.301,38 491.301,38 0,00 0,00
6 |FNA-2014 101.610,70 101.610,70 0,00 0,00
7 |FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo Regionale - Residui III
8 PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
9 |FNPS - Residui 2013(4) 33.600,00 33.600,00 0,00 0,00
10 |FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
11 |Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00
12 |Fondi Comunali 3.056.285,00 3.056.284.,60 0,40 0,00
Pon Inclusione FSE 2014-2020
13 | Avviso 1 2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
PON 1 2014-20 Attuazione SIA
14 | (Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
15 |[Comp. Utenti 0,00 0,00 0,00 0,00
16 |Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Spesa Ambito ex DGR
17 282/2016(4) 839.213,05 839.213,05 0,00 0,00
18 [Fondi SIEI 1.067.627,05 1.067.627,05 0,00 0,00
19 |Fondi nazionali dedicati 0,00 0,00 0,00 0,00
20 |Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00
21 |Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi INPS Gestione Dipendenti
22 Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Fondi Nazionali contro Violenza di 0,00 0,00 0,00 0,00
Genere(4)
24 |PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
25 |FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
26 |FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
27 |PAC Infanzia(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
28 |PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
7.836.456,55 7.812.012,15 24.444 40 24.444,00
Risorse finanziarie EXTRA FUA
. g Importo gia P
N. Fonti Finanziaria programmato Costo Servizio
1 [FNA 2018 0,00 0,00
2 gaﬁpartccipazione S.S.N Extra 1.769.695,03 24.444.00
Compartecipazione Utente Extra
3 |Fua 0,00 0,00
1.769.695,03 24.444,00

Data generazione 07/12/2020 15:07:16 - Mod. 2.0
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area
RESPONSABILITA' Servizi per l'affido Fiie Promuovere l'inclusione sociale: le politiche
FAMILIARI 8 familiare Territoriale per la famiglia

[Macrolivello lServizi per l'accesso e la presa in carico da parte della rete assistenziale ‘

IObiettivo di servizio

ib. Presa in carico

|Titolo

| Affido Familiare

Macroattivita

B. Misure per il sostegno e l'inclusione sociale

Area Di Utenza

1. Famiglia e minori

Interventi e Servizi Sociali

B.4. Supporto alle famiglie e alle reti familiari

Descrizione da
nomenclatore

"Il servizio & rivolto ai minori temporaneamente privi di un ambiente familiare idoneo alla loro crescita. Esso prevede I’
inserimento del minore in un nucleo familiare diverso da quello d’origine, per un periodo di tempo limitato ¢ necessario,

al superamento del momento di disagio e/o di difficolta del nucleo familiare di origine. E’ da intendersi come uno
strumento per la tutela dei diritti del bambino, che interviene sia all’esterno del nucleo familiare di origine che al suo
interno, ed ¢ da inserire tra quei “servizi alla persona” di competenza della Pubblica Amministrazione. All'interno di ogni
ambito territoriale & istituita una specifica struttura denominata Servizio Affido ed Adozioni d’Ambito (S.A.T.), composta
da un'equipe multidisciplinare che & responsabile, per ciascun caso di affido, del progetto educativo individualizzato
della promozione della cultura dell'affido nel territorio. L’affidamento familiare pud essere:
- a tempo determinato, se disposto ai sensi della legge 184/83 e successive modifiche; - a tempo indeterminato, se
disposto ai sensi degli articoli 330 e 333 del C.C. "

|Elementi principali l

|Durata mesi |12 JﬁVIese avvio ]Genl Continuita

in continuita annualita prec.

I IGestione

gestione diretta l

N. famiglie servite annualita

N. famiglie previste annualita

N. Richieste ricevute annualita
precedente 27 precedente 4 corrente -
|Custo medio per famiglia 2.333,311
|Ore di servizio annualitd precedente |774 J |Ore di servizio da erogare 774 41
Profili professionali
. . . N i ; . Total
Ente di appartenenza/Tipologia rapporto .. |Oreuomo da| Durata inc. | Costo orario : Costo totale
N. di lavoro unitd | oo o (b) mesi (c) (d) Profilo professionale| e ore (axbxd)
(a) (axb)
Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo
Altro contributi diretti 70.000,00

1

A) Costi gestione

B) Costi personale

C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.)

D) Totale servizio (A+B+C)

Costo programmato nella

scheda finanziaria

0,00 0,00 70.000,00 70.000,00 70.,000,00
Risorse finanziarie
e P Dotazione Finanziaria Importo gia Importo da -
N. Fonti Finanziaria Programmabile programmato programmare Costo Servizio
1 _|FNPS 2019 745.855,59 745.855,59 0,00 0,00
2 |Fondo Regionale 2019 284.165,22 284.165,22 0,00 0,00
3 |Fondo Nazionale Poverta 1.193.465,40 1.193.465,40 0,00
Fondo Regionale Poverta (L.R.

4 23/2017 art, 7 comma q) 23.333,16 23.333,16 0,00
5 |FNA-2015 491.301,38 491.301,38 0,00
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6 |FNA-2014 101.610,70 101.610,70 0,00 0,00
7 |FNPS - Residui ITIT PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo Regionale - Residui III
8 PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
9 |FNPS - Residui 2013(4) 33.600,00 33.600,00 0,00 0,00
10 |FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
11 |Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00
12 |Fondi Comunali 3.056.285,00 2.986.284,60 70.000,40 70.000,00
Pon Inclusione FSE 2014-2020
13 | Avviso 1 2019 PalS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
PON 12014-20 Attuazione SIA
14 | Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0.00 0,00 .00
15 |Comp. Utenti 0,00 0,00 0,00 0,00
16 |Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Spesa Ambito ex DGR
17 282/2016(4) 839.213,05 839.213,05 0,00 0,00
18 |Fondi SIEI 1.067.627,05 1.067.627,05 0,00 0,00
19 |Fondi nazionali dedicati 0,00 0,00 0,00 0,00
20 |Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00
21 |Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi INPS Gestione Dipendenti
22 Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi Nazionali contro Violenza di
23 Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
24 |PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
25 |FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
26 |FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
27 |PAC Infanzia(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
28 |PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
7.836.456,55 7.766.456,15 70.000,40 70.000,00

Data generazione 07/12/2020 15:07:16 - Mod. 2.0
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area
INFANZIAE it ; ; Promuovere l'inclusione sociale: le politiche
5 ADOLESCENZA B7 Casa famiglia Residenziale per la famiglia
h\iacrolivello |Servizi territoriali a carattere residenziale per la fragilita |

|0biettivo di servizio

|a. Comunita / Residenze a favore dei minori e persone con fragilita

I Titolo

Pagamento Rette Istituti J

Macroattivita

E. Strutture comunitarie e residenziali

Area Di Utenza

1. Famiglia e minori

Interventi e Servizi Sociali

E.3. Strutture per minori a carattere familiare

Descrizione da
nomenclatore

La casa famiglia costituisce una proposta educativa integrativa alla famiglia. Ospita minori per i quali non ¢ al momento
praticabile I’affido. Ricettivitd massima: 6 minori di etd compresa tra 0 e 18 anni, pilt un posto per emergenza.

E’ possibile ospitare 7 minori (pill un posto per emergenza) solo in case di eventuali figli a carico della coppia residente
che si intendono ricompresi nella ricettivitd massima prevista. La casa famiglia pud utilizzare il posto riservato
all’emergenza, al verificarsi di uno dei seguenti casi:

a. accoglienza di fratelli;

b. superiore interesse del minore;

c. impossibilita, in casi di emergenza, a collocare il minore altrove.

Nei casi di cui sopra, la permanenza del minore non pud superare i tempi previsti per la comunita di pronta e transitoria
accoglienza e I’emergenza viene dichiarata dall’autorit che ne dispone il collocamento nel servizio.

La casa famiglia pud ospitare minori diversamente abili nei limiti del quaranta per cento della riceftivita massima.

La casa famiglia deve:

- essere dotata di cucina e di locale per il soggiorno/pranzo;- essere dotata di camere da letto singole (superficie minima 9
mq) o doppie (superficie minima 14 mq) per gli ospiti;

in caso di camere da letto con metratura pari ad almeno 18 mgq, per motivate esigenze educative (es. presenza di pit
fratelli/sorelle) & possibile prevedere il terzo letto, comunque compreso nella ricettivith massima consentita;

- essere dotata di una camera da letto per la coppia che assume funzioni genitoriali (pud essere presente una culla per
eventuali ospiti di etd inferiore ai 2 anni, comunque compresa nella ricettivitd massima consentita);

- essere dotata di due servizi igienici.

Tn questa tipologia di servizio le funzioni di accoglienza ed educative sono assicurate attraverso la presenza effettiva e
permanente di una famiglia — preferibilmente con figli — o almeno di due adulti di ambo i sessi, conviventi e legati da
vincoli affettivi, che convivono con i minori ed assumono responsabilita genitoriali. Uno dei componenti la coppia di
riferimento, pud esercitare un’attivita lavorativa esterna. La casa famiglia assicura la presenza della seguente
documentazione nel rispetto della normativa sulla privacy:

- progetto educativo generale del servizio;

- progetto educativo individualizzato e cartella personale, per ciascun minore accolto;

- documentazione di ingresso per ciascun minore con relazione sociale da parte dei servizi sociali territoriali,

eventuale relazione psicologica, scheda sanitaria, eventuali provvedimento dell’autorita giudiziaria, documenti
amministrativi e anagrafici;

- registro delle presenze del personale, con I'indicazione dei turni e delle relative mansioni;

- quaderno giornaliero delle consegne e delle informazioni tra operatori.

|Elementi principali

|Durata mesi [12 | |Mese avvio lGen I [Continuit:‘a [in continuita annualita prec. I IGestione Igestionc diretta I
IN. richieste ricevute annualiti precedente J |Maschi I 13 , Femmine | 19 [ |Tota|e |32 |
[N. utenti fruitori annualitd precedente | |Maschi J23 { [Femmine |27 J |Totale |50 |
tN. utenti previsti annualita corrente | Maschi |23 J lFemmine |27 | Totale ISO ]
|N. utenti disabili gravi annualita corrente I IMaschi |O | |Femmine IO J [Totale |0 l
|N. utenti disabili gravissimi anno corrente l lMaschi |0 ‘ IFemmine IO J |Totale |0 |
ICosto medio per utente I 33.600 00}

iGiorni di servizio annualitd precedente |365 ] |Gi0rni di servizio da erogare |365 |

Profili professionali

5 . z N ; . Total
Ente di appartenenza/Tipologia rapporto .. |Oreuomo da| Durata inc. | Costo orario . Costo totale
% di lavoro uE‘al;a contratto (b) mesi (c) (d) Profilo professionale| ¢ ore (axbxd)
Dettagli composizione costi gestione e altri costi =
[ N. l Tipologia Descrizione =14t | | Importo ]
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| 1 |Altro Ipagamento rette minori | 1.680.000,00
: . ; C) Altro (rette, voucher, . o Costo programmato nella
A) Costi gestione B) Costi personale borse lavoro ecc.) D) Totale servizio (A+B+C) seheds Bnanziaria
0,00 0,00 1.680.000,00 1.680.000,00 1.680.000.00
Risorse finanziarie
« 0 o Dotazione Finanziaria Importo gia Importo da -
N. Fonti Finanziaria Programmabile programmato programmare Costo Servizio
1 |FNPS 2019 745.855,59 665.855,59 80.000,00 80.000,00
2 |Fondo Regionale 2019 284.165,22 284.165,22 0,00 0,00
3 |Fondo Nazionale Povertd 1.193.465,40 1.193.465.40 0,00 0,00
Fondo Regionale Poverta (L.R.
4 23/2017 ast. 7 comma g) 23.333,16 23.333,16 0,00 0,00
5 |FNA-2015 491.301,38 491.301,38 0,00 0,00
6 |FNA-2014 101.610,70 101.610,70 0,00 0,00
7 |FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo Regionale - Residui III
8 PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
9 |FNPS - Residui 2013(4) 33.600,00 33.600,00 0,00 0,00
10 [FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
11 |Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00
12 |Fondi Comunali 3.056.285,00 1.456.284,60 1.600.000,40 1.600.000,00
Pon Inclusione FSE 2014-2020
13 |Avviso 1 2019 PaIS(4) i 0,00 0.00 i
PON 12014-20 Attuazione SIA
14 | (Avviso n.3/72016)(4) g8 0,00 0,00 0
15 |Comp. Utenti 0,00 0,00 0,00 0,00
16 |Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Spesa Ambito ex DGR
17 282/2016(4) 839.213,05 839.213,05 0,00 0,00
18 |Fondi SIEI 1.067.627,05 1.067.627,05 0,00 0,00
19 |Fondi nazionali dedicati 0,00 0,00 0,00 0,00
20 |Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00
21 |Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi INPS Gestione Dipendenti
22 Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Fondi Nazionali contro Violenza di 0.00 0,00 0,00 0,00
Genere(4) ?
24 |PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
25 |FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
26 |FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
27 |PAC Infanzia(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
28 |PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
7.836.456,55 6.156.456,15 1.680.000 1.680.000,00

o

Data generazione 07/12/2020 15:07:16 - Mod. 2.0
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area
Contributi economici o : 2.
6 CONTRAS:F QALLA G10 diretti ad integrazione | Contributi economici Politiche di contrasto alla poverta :
POVERTA del reddito vulnerabilita, disagio, integrazione

|Macrolivello

l Misure di inclusione sociale - sostegno al reddito

|0biettivo di servizio

tb. Misure di sostegno al reddito

[ Titolo

IContributi emergenziali

Macroattivita

B. Misure per il sostegno e I'inclusione sociale

Area Di Utenza

Poverta

Interventi e Servizi Sociali

B.1. Integrazioni al reddito

Descrizione da
nomenclatore

Il servizio consiste nell’erogazione da parte dei comuni, singoli ed associati, di contributi economici in forma diretta, a
singoli soggetti, generalmente d’etd compresa tra i 18 ed i 65, che versano in condizione di disagio socio-economico
(persone parzialmente non autosufficienti; persone in difficolta per spese mediche; persone con ridotta mobilita, ecc.). Il
contributo economico ha I’obiettivo di contrastare I’emarginazione sociale e garantire condizioni di vita dignitose e il
soddisfacimento dei bisogni primari. Esso & generalmente erogato per un periodo breve o medio breve (massimo 24 mesi)
e pud essere anche ad integrazione di un reddito limitato. I contributi possono essere erogati sia nell’ambito di un servizio
ordinario, sia straordinario, per fronteggiare improvvise ed impellenti esigenze economiche che investono il soggetto. Le
modalitd d’erogazione, I’entita dei contributi e la tipologia dei contributi disponibili, sone, di norma, definiti in un
apposito regolamento unitario d’accesso e da individuare in sinergia con gli altri interventi e servizi previsti nel Piano
sociale di Zona, in particolare con l'erogazione della misura del Reddito di Cittadinanza, in modo da evitare duplicazioni
di interventi.

[Elementi principali

l

murata mesi |l2 l |Mese avvio |Gf:n | ’Continuita‘a Iin continuita annualita prec. | ‘Gastione Igestione diretta |
|N. richieste ricevute annualita precedente | |Maschi ISO ‘ |Femmiﬂe |70 l |Totale |120 |
|N. utenti fruitori annualita precedente l |Maschi |4 I [Femmine |2 | lTotaIe |6 J
lN. utenti previsti annualitd corrente —l |Maschi |4 | |Femmine |2 I lTotale |6 |
LN. utenti disabili gravi annualiti corrente ’ |Maschi |0 | |Femmine |0 | lTotaie |0 |
\lutenti disabili gravissimi anno corrente | lMaschi —[0 | |Femmine |(} | lTotaIe |0 I
|Costo medio per utente | 4.166,67|
Profili professionali
; . . N. ; ; Total
Ente di appartenenza/Tipologia rapporto 12 |Ore uomo da| Durata inc. | Costo orario . Costo totale
N. i Tavira unita contratto (b) mesi (c) () Profilo professionale| e ore (axbxd)
(a) (axb)
Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo
1 [Altro contributi 25.000,00

A) Costi gestione

C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.)

Costo programmato nella

B) Costi personale scheda finanziaria

D) Totale servizio (A+B+C)

0,00 0,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Risorse finanziarie
e — Dotazione Finanziaria Importo gia Importo da -
N. Fonti Finanziaria Programmabile programmato programmare Costo Servizio
1 |FNPS 2019 745.855,59 745.855.59 0,00
2 |Fondo Regionale 2019 284.165,22 284.165,22 0,00
3 [Fondo Nazionale Poverta 1.193.465.40 1.193.465,40 0,00
Fondo Regionale Poverta (L.R.

4 23/2017 ok, 7 comma) 23.333,16 23.333,16 0,00
5 [FNA-2015 491.301,38 491.301,38 0,00
6 |FNA-2014 101.610,70 101.610,70 0,00

Data generazione 07/12/2020 15:07:16 - Mod. 2.0
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7 _|FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo Regionale - Residui I1I

8 PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

9 |FNPS - Residui 2013(4) 33.600,00 33.600,00 0,00 0,00

10 _|FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

11 |Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00

12 |Fondi Comunali 3.056.285,00 3.031.284,60 25.000,40 25.000,00
Pon Inclusione FSE 2014-2020

13 | Avviso 1 2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
PON 12014-20 Attuazione SIA

14 (Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

15 |Comp. Utenti 0,00 0,00 0,00 0,00

16 |Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Spesa Ambito ex DGR

17 | 2827201 6(4) 839.213,05 839.213,05 0,00 0,00

18 |Fondi SIEI 1.067.627,05 1.067.627,05 0,00 0,00

19 |Fondi nazionali dedicati 0,00 0,00 0,00 0,00

20 |Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 |Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi INPS Gestione Dipendenti

22 Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi Nazionali contro Violenza di

23 Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 [PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 |FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 |FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 |PAC Infanzia(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

28 |PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

7.836.456,55 7.811.456,15 25.000,00

25.000,40

Data generazione 07/12/2020 15:07:16 - Mod. 2.0
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area
Servizio di Ascolto,

7 |WELFARE D'ACCESSO A3 Sensibilizzazione e | Accesso Altro
Informazione

lMacrolivello

IServizi per l'accesso e la presa in carico da parte della rete assistenziale

[Obiettivn di servizio

|a. Accesso

Ilholo

‘Spm‘tcl[o Telerosa

Macroattivita

A. Accesso valutazione e progettazione

Area Di Utenza

Tutte le aree

Interventi e Servizi Sociali

A.l. Segretariato Sociale

Descrizione da
nomenclatore

Il servizio di ascolto, sensibilizzazione ed informazione & un servizio del welfare di accesso a bassa soglia risolto a fasce
di utenza specifiche secondo il bisogno (ad esempio: minori a rischio, minori abusati; anziani fragili, disabili, famiglie in
condizioni di disagio economico/sociali; tossicodipendenti; donne in difficolta e/o vittime di violenze; ex detenuti;
persone senza fissa dimora; soggetti con problemi di salute mentale; immigrati, ecc. ). Il servizio svolge funzioni di
consulenza ¢ orientamento per specifici target ¢ aree di intervento sociale, compresa la tutela legale. Esso svolge funzioni
di primo ascolto, informazione, orientamento, counselling, invio alla rete dei servizi assistenziali e sensibilizzazione della
cittadinanza. 1l servizio promuove I’accesso alle risorse ¢ ai servizi delle rete sociosanitaria territoriale e mira a
rafforzare e favorire la capacita di accedere ed utilizzare i servizi territoriali (sociali, socio-assistenziali, socio-sanitari,
sanitari). Esso & orientato a favorire relazioni strutturate e stabili tra enti, istituzioni ed associazioni, per lo scambio di
informazioni e buone prassi nonché ad attivare opportunita e sinergie sulle problematiche specifiche del target di utenza
individuato. Entrano in questa categoria anche i servizi di ascolto delle problematiche e di filtro delle richieste con
relativo orientamento dell*utenza verso i servizi e le strutture di pertinenza /o competenza,

| Elementi principali |

[Durata mesi |12 I b’lesea

j |Gesti0ne

vvio |Gen1 IContinuit:‘a lin continuita annualitd prec.

[afﬁdato a
|0re di servizio annualita precedente {220 | @e di servizio da erogare |220
Profili professionali
. . . N. : s Total
Ente di appartenenza/Tipologia rapporto i |Oreuomo da| Durata inc. | Costo orario . Costo totale
N. dilavoro unita contratto (b) mesi (c) ) Profilo professionale| e ore (axbxd)
(a) (axb)
Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo
1 |Costi di gestione costi di gestione 5.000,00

A) Costi gestione

C) Altro (rette, voucher,

B) Costi personale borse lavor ecc.)

D) Totale servizio (A+B+C)

Costo programmato nella
scheda finanziaria

5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00
Risorse finanziarie
<y ;% Dotazione Finanziaria Importo gia Importo da -

N. Fonti Finanziaria Programmabile programmato programmare Costo Servizio
1 _|FNPS 2019 745.855,59 745.855,59 0,00 0,00
2 |Fondo Regionale 2019 284.165,22 284.165,22 0,00 0,00
3 _|Fondo Nazionale Poverta 1.193.465,40 1.193.465,40 0,00 0,00

Fondo Regionale Poverta (L.R.
4 23/2017 art, 7 comma q) 23.333,16 23.333,16 0,00 0,00
5 |FNA-2015 491.301,38 491.301,38 0,00 0,00
6 [FNA-2014 101.610,70 101.610,70 0,00 0,00
7 _|FNPS - Residui IIT PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

Fondo Regionale - Residui IIT
8 PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
9 [FNPS - Residui 2013(4) 33.600,00 33.600,00 0,00 0,00
10 _|FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 'e,:O& o 0,00
11 [Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 /000 0,00
12 |Fondi Comunali 3.056.285,00 3.051.284,60 5.000,00

i

Data generazione 07/12/2020 15:07:16
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Pon Inclusione FSE 2014-2020

13 |Avviso 1 2019 PalS(4) b 0,00 0,00 0,00
PON I2014-20 Attuazione STA

14 | (Avviso n.3/2016)(4) 000 0.00 0,00 b0

15 |Comp. Utenti 0,00 0,00 0,00 0,00

16 |Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Spesa Ambito ex DGR

17 282/2016(4) 839.213,05 839.213,05 0,00 0,00

18 |Fondi SIEI 1.067.627,05 1.067.627,05 0,00 0,00

19 |Fondi nazionali dedicati 0,00 0,00 0,00 0,00

20 |Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 |Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi INPS Gestione Dipendenti

22 |pubblici (4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi Nazionali contro Violenza di

23 Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 |PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0.00 0,00 0,00

25 |FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 |FESR(4) 0,00 0,00 0,00

27 |PAC Infanzia(4) 0,00 0,00 0,00

28 [PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00

7.836.456,55 7.831.456,15 5.000,00

Data generazione 07/12/2020 15:07:16 - Mod. 2.0
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area
PERSONE CON Contributi economici P . . |Promuovere l'inclusione sociale: le politiche
8 | DISABILITA’ D16 in forma diretta Contributi economici | ,o 1, famiolia
|Macro[ive]10 | Misure di inclusione sociale - sostegno al reddito I

I

|0biettivo di servizio

b. Misure di sostegno al reddito

| Titolo

Assegno H

Macroattivita

B. Misure per il sostegno e l'inclusione sociale

Area Di Utenza

2. Disabili

Interventi e Servizi Sociali

B.1. Integrazioni al reddito

Descrizione da
nomenclatore

1l servizio consiste nell’erogazione da parte dei comuni, singoli e/o associati in Ambiti Territoriali, di contributi
economici in forma diretta a persone disabili che versano in condizione di disagio socio-economico. Il contributo
economico ha I’obiettivo di contrastare 1’emarginazione e l'isolamento sociale e garantire condizioni di vita dignitose e il
soddisfacimento tanto dei bisogni primari quanto di bisogni secondari. Esso & generalmente erogato per un periodo breve
o anche una tantum , pud essere anche ad integrazione di un reddito limitato e a copertura totale o parziale delle spese. |
contributi possono essere erogati sia nell’ambito di un servizio ordinario sia straordinario, per fronteggiare improvvise ed
impellenti esigenze economiche che investono il soggetto anziano. Le modalita d’erogazione, 1’entita dei contributi e la
tipologia dei contributi disponibili, sono, di norma, definiti in un apposito regolamento unitario d’accesso e da
individuare in sinergia con gli altri interventi e servizi previsti nel Piano sociale di Zona, in particolare con I'erogazione
della misura del Reddito di Cittadinanza e/o con atri interventi di natura economica, in modo da evitare duplicazioni di
interventi.

1

|Elementi principali

|Durata mesi |12 l |Mese avvio |Gen | |Continuitﬁ |ir1 continuitd annualita prec. | |Gestione [gestionc diretta |
‘N. richieste ricevute annualita precedente | lMaschi |]16 i ‘Femmine l107 I |Tatale |223 l
lN. utenti fruitori annualith precedente I ‘Maschi |116 | ‘Femmine |107 [Totale ]223 J
IN. utenti previsti annualitd corrente | ‘Maschi |116 | lFemmine |IO7 | lTotale ]223 I
N. utenti disabili gravi annualita corrente | \Maschi ]116 | [Femmine IIO'I | ‘Totale }223 |
|N. utenti disabili gravissimi anno corrente | IMasnhi IO | [Femmine |0 | \Totale IO |
|Cost0 medio per utente T 179,37'
Profili professionali
. . . N . . Total
Ente di appartenenza/Tipologia rapporto .. |Oreuomo da| Durata inc. | Costo orario i Costo totale
N. di lavoro unita | o )| mesi () @ Profilo professionale| e ore (axbxd)
(a) (axb)
Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo
1 |Altro pagamento contributi alle famiglie 40.000,00

A) Costi gestione

C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.)

Costo programmato nella

D) Totale servizio (A+B+C) scheda finanziaria

B) Costi personale

0,00 0,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Risorse finanziarie
e e Dotazione Finanziaria Importo gia Importo da -
N. Fonti Finanziaria Programmabile programmato programmare Costo Servizio
1 |FNPS 2019 745.855,59 745.855,59 0,00 0,00
2 |Fondo Regionale 2019 284.165,22 284.165,22 0,00 0,00
3 |Fondo Nazionale Poverta 1.193.465,40 1.193.465,40 0,00 0,00
Fondo Regionale Poverta (L.R.

4 23/2017 art. 7 comma q) 23.333,16 23.333,16 0,00
5 |FNA-2015 491.301,38 491.301,38 0,00
6 |FNA-2014 101.610,70 101.610,70 0,00
7 |FNPS - Residui ITI PSR(3) 0,00 0,00 0,00

Data generazione 07/12/2020 15:07:16

- Mod. 2.0
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3 ggr};ﬁ%g)}leglona]e - Residui II1 0,00 0,00 0,00 0,00
9 [FNPS - Residui 2013(4) 33.600,00 33.600,00 0,00 0,00
10_|FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
11 |Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00
12 |Fondi Comunali 3.056.285,00 3.016.284,60 40.000,40 40.000,00
T T
14 fvavilsg(r’:;}zz&g‘)‘}g;"'ZIO“e — 0,00 0,00 0,00 0,00
15 [Comp. Utenti 0,00 0,00 0,00 0,00
16 |Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
17 gggfgof“]‘g%'j‘)m ex. DGR 839.213,05 839.213,05 0,00 0,00
18 |Fondi SIEI 1.067.627,05 1.067.627,05 0,00 0,00
19 |Fondi nazionali dedicati 0,00 0,00 0,00 0,00
20 |Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00
21 |Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
2 gggghmig Gestione Dipendenti 0,00 0,00 0,00 0,00
23 lg}oelllldeirg\g:?ionali contro Violenza di 0,00 0,00 0,00 0,00
24 |PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
25 |FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
26 |FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
27 |PAC Infanzia(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
28 |PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

7.836.456,55 7.796.456,15 40.000,40 40.000,00

Data generazione 07/12/2020 15:07:16 - Mod. 2.0
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area
9 E%{ EEEIISTCAON DI ﬁﬁgg‘;glumo Semiresidenziale Promuovere l'integrazione sociosanitaria

IMacrolivello

IScrvizi per la prima infanzia e servizi territoriali comunitari

|0bietﬁv0 di servizio

|b. Centri diurni e altri servizi territoriali comunitari

lﬂto lo

|CD Disabili

Macroattivita

D. Centri servizi, diurni e semi-residenziali

Area Di Utenza

2. Disabili

Interventi e Servizi Sociali

D.3. Centri ¢ attivitd a carattere socio-sanitario

Descrizione da
nomenclatore

Il Centro Diurno & una struttura a ciclo semi-residenziale con un livello di protezione sociale alto e con servizi di
assistenza sanitaria di medio-alta intensita. I servizi di assistenza integrata erogati presso il Centro diurno hanno le

seguenti finalita:

- accoglienza ed ospitalita diurna di soggetti con ridotta autonomia psico-fisica ed affetti da demenza, che necessitano di
prestazioni sanitarie specialistiche e di interventi tesi al mantenere /o a stimolare le autonomie residue dell’individuo,

con prestazioni che possono essere erogate in regime diurno;

- garantire il mantenimento di adeguati livelli di vita e di relazione sociale ed affettiva, favorendo la continuita dei

rapporti familiari;

- limitare il riscorso a forme di istituzionalizzazione e favorire il legame con il proprio contesto sociale.

[Elementi principali I

lDurata mesi ’12 l IMese avvio |Gen—| ‘Continuitﬁ |in continuita annualitd prec. l lGestione |accreditamento l
lN. richieste ricevute annualitd precedente | |Maschi |40 | |Femmine |l9 | lTota!e |59 l
\N. utenti fruitori annualita precedente | [Maschi |40 | [Femmine |19 | |Totale ‘59 I
JN. utenti previsti annualiti corrente | IMaschi '40 | |Femmine 120 I |Totale ‘60 J
IN. utenti disabili gravi annualita corrente | LMaschi | { |Femmine | ] |Totale IO |
|N. utenti disabili gravissimi anno corrente | |Maschi ] J |Femmine | J |Totale |0 |
|C0st0 medio per utente ‘ 4.493,42|
|Ginrni di servizio annualiti precedente Il 100 | |Gi0rni di servizio da erogare ‘ 1100 |
LDistrettu sanitario |DS37 - DS37 l Numeri posti ‘ |
Profili professionali
" 7 @ N . . Total
Ente di appartenenza/Tipologia rapporto > | Ore uomo da| Durata inc. | Costo orario < Costo totale
N. A1 TEvoro unita contratto (b) mesi (c) (@ Profilo professionale| e ore (axbxd)
(a) (axb)
Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo
1 |Altro rette 269.605,00

A) Costi gestione

C) Altro (rette, voucher,

B) Costi personale borse lavoro ecc.)

D) Totale servizio (A+B+C)

Costo programmato nella
scheda finanziaria

0,00 0,00 269.605,00 269.605,00 269.605,00
Risorse finanziarie
— o Dotazione Finanziaria Importo gia Importo da o
N. Fonti Finanziaria Programmabile programmato programmare Costo Servizio
1 |FNPS 2019 745.855,59 745.855,59 0,00
2 |Fondo Regionale 2019 284.165,22 284.165,22 0,00
3 |Fondo Nazionale Poverta 1.193.465,40 1.193.465.40 0,00
Fondo Regionale Poverta (L.R.

4 23/2017 ast. 7 comma q) 23.333,16 23.333,16 0,00

Data generazione 07/12/2020 15:07:16
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5 |FNA-2015 491.301,38 491.301,38 0,00 0,00
6 |FNA-2014 101.610,70 101.610,70 0,00 0,00
7 _|FNPS - Residui IIT PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo Regionale - Residui ITI
8 PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
9 |FNPS - Residui 2013(4) 33.600,00 33.600,00 0,00 0,00
10 _|FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
11 _|Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00
12 |Fondi Comunali 3.056.285,00 3.056.284.60 0,40 0,00
Pon Inclusione FSE 2014-2020
13 | Avviso 1 2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
PON12014-20 Attuazione SIA
14 | (Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
15 |Comp. Utenti 0,00 0,00 0,00 0,00
16 |Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Spesa Ambito ex DGR
17 282/2016(4) 839.213,05 569.608,05 269.605,00 269.605,00
18 |Fondi SIEI 1.067.627,05 1.067.627,05 0,00 0,00
19 |Fondi nazionali dedicati 0,00 0,00 0,00 0,00
20 |Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00
21 |Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi INPS Gestione Dipendenti
22 Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi Nazionali contro Violenza di
23 Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
24 |PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
25 |FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
26 |FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
27 |PAC Infanzia(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
28 |PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0.00
7.836.456.55 7.566.851,15 269.605,40 269.605,00
Risorse finanziarie EXTRA FUA
N. Fonti Finanziaria plr‘l;lgpr[:r‘:-:omgft‘o Costo Servizio
1 |FNA 2018 0,00 0,00
% |G BN E 1.398.718,20 395.420,83
Compartecipazione Utente Extra
3 FUA 0,00 0,00
1.398.718,20 395.420,83

Data generazione 07/12/2020 15:07:16 - Mod. 2.0
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area
Centro Diurno
PERSONE CON . . - . . o
10 DISABILITA' D1 IVA %%t;grato - Quota Semiresidenziale Promuovere l'integrazione sociosanitaria
@cmlivello |Servizi per la prima infanzia e servizi territoriali comunitari |

[Obiettivo di servizio

|b. Centri diurni e altri servizi territoriali comunitari

'Titolo

[IVA CD Disabili

Macroattivita

D. Centri servizi, diurni e semi-residenziali

Area Di Utenza

2. Disabili

Interventi e Servizi Sociali

D.3. Centri e attivita a carattere socio-sanitario

Descrizione da
nomenclatore

1l Centro Diurno ¢ una struttura a ciclo semi-residenziale con un livello di protezione sociale alto e con servizi di

assistenza sanitaria di medio-alta intensitd. I servizi di assistenza integrata erogati presso il Centro diurno hanno le
seguenti finalita:
- accoglienza ed ospitalita diurna di soggetti con ridotta autonomia psico-fisica ed affetti da demenza, che necessitano di
prestazioni sanitarie specialistiche e di interventi tesi al mantenere ¢/o0 a stimolare le autonomie residue dell’individuo,

con prestazioni che possono essere erogate in regime diurno;
- garantire il mantenimento di adeguati livelli di vita e di relazione sociale ed affettiva, favorendo la continuita dei
rapporti familiari;
- limitare il riscorso a forme di istituzionalizzazione e favorire il legame con il proprio contesto sociale.

lElementi principali |

|Durata mesi Il2 I |Mese avvio !Gen | ‘Continuita‘x |in continuita annualita prec. | ’Gestione |accreditamento ‘
LN. richieste ricevute annualith precedente J LMaschi |40 | |Femmine | 19 | |Tatale |59 |
|N. utenti fruitori annualith precedente | |Maschi I40 I |Femmine | 19 ] |Tota]e |59 J
Iﬂ- utenti previsti annualitd corrente | |Maschi |4O I lFemmine |20 ] |Totale |60 J
‘N. utenti disabili gravi annualita corrente | |Maschi l I ’Femmine | \ |T0tale ]0 l
‘N. utenti disabili gravissimi anno corrente | ’Maschi [ I ’Fem mine | ' |Tutale |0 l
iCosto medio per utente | 449,34|
|Giorni di servizio annualiti precedente |365 I |Gi0rni di servizio da erogare I365 l
|Distrett0 sanitario [DS37 -DS37 | ‘Numeri posti ] J
Profili professionali
q : : N. : . Total
Ente di appartenenza/Tipologia rapporto s Ore uomo da| Durata inc. | Costo orario s Costo totale
N, di lavoro unitd | o atto ®)|  mesi (c) (d) Profilo professionale| e ore (axbxd)
(a) (axb)
Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo
1 |Altro IVA rette 26.960,63

A) Costi gestione

B) Costi personale

C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.)

D) Totale servizio (A+B+C)

Costo programmato nella
scheda finanziaria

0,00 0,00 26.960,63 26.960,63 26.960,63
Risorse finanziarie
A - Dotazione Finanziaria Importo gia Importo da -

N. Fonti Finanziaria {————— ] programmato nEoErsMmaTe Costo Servizio
1 [FNPS 2019 745.855,59 745.855,59 0,00 0,00
2 |Fondo Regionale 2019 284.165,22 258.882.01 25.283,21 25.283,21
3 |Fondo Nazionale Poverta 1.193.465.40 1.193.465,40 0,00 0,00

Fondo Regionale Poverta (L.R.

4 23/2017 art. 7 comma q) 23.333,16 23.333,16 0,0(} 0,00

Data generazione 07/12/2020 15:07:16 - Mod. 2.0
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5 |FNA-2015 491.301,38 491.301,38 0,00 0,00
6 |FNA-2014 101.610,70 101.610,70 0,00 0,00
7 |FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo Regionale - Residui I1I
8 PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
9 |FNPS - Residui 2013(4) 33.600,00 33.600,00 0,00 0,00
10 |FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
11 |Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00
12 |Fondi Comunali 3.056.285,00 3.054.607,18 1.677.82 1.677.,42
Pon Inclusione FSE 2014-2020
13 | Avviso I 2019 PalS(4) 000 0,00 0,00 0,00
PON 12014-20 Attuazione SIA
14 (Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
15 |Comp. Utenti 0,00 0,00 0,00 0,00
16 |Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Spesa Ambito ex DGR
17 282/2016(4) 839.213,05 839.213,05 0,00 0,00
18 |Fondi SIEI 1.067.627,05 1.067.627,05 0,00 0,00
19 [Fondi nazionali dedicati 0,00 0,00 0,00 0,00
20 |Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00
21 |Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi INPS Gestione Dipendenti
22 Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi Nazionali contro Violenza di
23 Gerrerefd) 0,00 0,00 0,00 0,00
24 |PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
25 |FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
26 |FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
27 |PAC Infanzia(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
28 |PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
7.836.456,55 7.809.495,52 26.961,03 26.960,63
Risorse finanziarie EXTRA FUA
N. Fonti Finanziaria pIrI(IJIgpr(:-:]Dmg;io Costo Servizio
1 [FNA 2018 0,00 0,00
2 Compartecipazione S.S.N Extra 1.794.139,03 0,00
FUA
Compartecipazione Utente Extra
3 FUA 0,00 0,00
1.794.139,03 0,00

Data generazione 07/12/2020 15:07:16 - Mod. 2.0
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area
11 |PERSONE ANZIANE El %&t::g;c;tgmmo Semiresidenziale Promuovere l'integrazione sociosanitaria

‘Macrolivello

lServizi per la prima infanzia e servizi territoriali comunitari

|

|Obiettivo di servizio

|b. Centri diurni e altri servizi territoriali comunitari

Etolo

|CD Anziani

Macroattivita

D. Centri servizi, diurni e semi-residenziali

Area Di Utenza

2. Anziani autosufficienti

Interventi e Servizi Sociali

D.1. Centri con funzione socio-educativa-ricreativa

Descrizione da
nomenclatore

T Centro Diurno Integrato & una struttura a ciclo diurno con un livello di servizi di assistenza sanitaria medio-alto. Il
Centra Diurno si rivolge ad anziani non autosufficienti che necessitano di prestazioni e servizi socio-sanitari quali quelli
socio-assistenziali integrati, diagnostici, terapeutici, riabilitativi ed infermieristici. Servizi complessi che non possono
essere erogali in un contesto domiciliare ma che non necessitano del ricovero in R.S.A. o strutture residenziali similari,
La finalita ¢, appunto, quella di prevenire l'istituzionalizzazione dell'anziano ed il suo decadimento psicofisico, limitando
il rischio di isolamento sociale e fisico. All'interno del Centro Diurno Integrato pud essere attivato un Centro Diurno
Alzheimer, per pazienti affetti da demenza.

|Elementi principali l

|Durata mesi IIZ J IMese avvio lGen I (Continuitﬁ lin continuita annualita prec. l lGestiﬂne |accredita.mento J
IN. richieste ricevute annualita precedente I [Maschi | 1 I Femmine |0 | Eotale |1 |
K utenti fruitori annualiti precedente | \Maschi |1 | IFemmine |0 | FI‘otale ll J
IN. utenti previsti annualita corrente ] Maschi |1 _| [Femmine ll | |Tota|e |2 |
lN. utenti disabili gravi annualita corrente I |Maschi | I |Femmine | ] ITotale |0 J
|N. utenti disabili gravissimi anno corrente ‘ [Maschi | ] lFemmine | [Totale ‘0 J
ICosto medio per utente l 4.138,50|
|Giurni di servizio annualitd precedente |265 l Giorni di servizio da erogare I365 |
lDistretto sanitario |DS37 - D837 | ﬁm eri posti | |
Profili professionali
5 ; ; N . ; Total
Ente di appartenenza/Tipologia rapporto .. |Ore uomo da| Durata inc. | Costo orario . Costo totale
N. di Taviora unita contratto (b) mesi () (d) Profilo professionale| e ore (axbxd)
(a) (axb)
Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo
1 |Altro quota sociale rette 8.277,00

A) Costi gestione

B) Costi personale

C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.)

D) Totale servizio (A+B+C)

Costo programmato nella
scheda finanziaria

0,00 0,00 8.277,00 8.277,00 8.277,00
Risorse finanziarie
p— — Dotazione Finanziaria Importo gia Importo da i

N. Fonti Finanziaria Programmabile programmato programmare Costo Servizio
1 |FNPS 2019 745.855,59 745.855,59 0,00
2 |Fondo Regionale 2019 284.165,22 284.165,22 0,00
3 |Fondo Nazionale Poverta 1.193.465,40 1.193.465.40 0,00

Fondo Regionale Poverta (L.R.

4 23/2017 art. 7 comma q) 23.333,16 23.333,16 0,00
5 |FNA-2015 491.301,38 491.301,38 0,00
6 |FNA-2014 101.610,70 101.610,70 0,00

Data generazione 07/12/2020 15:07:16 - Mod. 2.0




rﬂglllﬂ L1 Ul %>

Scheda servizio Data presentazione 05/12/2020 17:07:37

7 |FNPS - Residui ITT PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo Regionale - Residui I11
8 PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
9 |FNPS - Residui 2013(4) 33.600,00 33.600,00 0,00 0,00
10 |FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
11 |Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00
12 [Fondi Comunali 3.056.285,00 3.056.284,60 0,40 0,00
Pon Inclusione FSE 2014-2020
13 | Avviso 1 2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
PON 12014-20 Attuazione SIA
M |(Avviso n.3/2016)(4) 0.00 i 000 0,0
15 |Comp. Utenti 0,00 0,00 0,00 0,00
16 |Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Spesa Ambito ex DGR
k7 282/2016(4) 839.213,05 830.936,05 8.277,00 8.277,00
18 |Fondi SIEI 1.067.627,05 1.067.627,05 0,00 0,00
19 [Fondi nazionali dedicati 0,00 0,00 0,00 0,00
20 |Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00
21 |Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi INPS Gestione Dipendenti
22 |pubblici(d) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi Nazionali contro Violenza di
23 Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
24 [PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
25 [FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
26 |FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
27 |PAC Infanzia(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
28 |PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
7.836.456,55 7.828.179,15 8.277.40 8.277,00
Risorse finanziarie EXTRA FUA
N. Fonti Finanziaria p{‘r(;lgpl?arrtlomg:éo Costo Servizio
1 |FNA 2018 0,00 0,00
Compartecipazione S.S.N Extra
2 fya 1.794.139,03 0,00
Compartecipazione Utente Extra
3 |FuaA 0,00 0,00
1.794.139.03 0,00

Data generazione 07/12/2020 15:07:16 - Mod. 2.0
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area
Centro Diurno
12 |PERSONE ANZIANE El1 IVA Integrato - Quota Semiresidenziale Promuovere l'integrazione sociosanitaria
IVA
|Macrn]ivello ‘ Servizi per la prima infanzia e servizi territoriali comunitari |

|Obiettivn di servizio

lb. Centri diurni e altri servizi territoriali comunitari

I Titolo

|cD Anziani IVA

Macroattivita D. Centri serv

izi, diurni e semi-residenziali

Area Di Utenza 2.Anziani non

autosuffcienti

Interventi e Servizi Sociali

D.2. Centri diurni con funzioni di protezione sociale e prevenzione dei rischi

Descrizione da
nomenclatore

Alzheimer, pe

r pazienti affetti da demenza.

1l Centro Diurno Integrato & una struttura a ciclo diurno con un livello di servizi di assistenza sanitaria medio-alto, Il
Centro Diurno si rivolge ad anziani non autosufficienti che necessitano di prestazioni e servizi socio-sanitari quali quelli
socio-assistenziali integrati, diagnostici, terapeutici, riabilitativi ed infermieristici. Servizi complessi che non possono
essere erogati in un contesto domiciliare ma che non necessitano del ricovero in R.S.A. o strutture residenziali similari.
La finalita &, appunto, quella di prevenire l'istituzionalizzazione dell'anziano ed il suo decadimento psicofisico, limitando
il rischio di isolamento sociale e fisico. All’interno del Centro Diurno Integrato pud essere attivato un Centro Diurno

|Elem enti principali |

|Durata mesi I12 | |Mese avvio ]Gen \ |C0ntinuit§a iin continuita annualitd prec. ‘ |Gestione |accrcditament0
|N. richieste ricevute annualiti precedente | ‘Maschi |1 | |Femmine |O | [Totale l] l
|N. utenti fruitori annualita precedente l IMaschi |I | |Femmine i{) | }Tota]e |1 J
|N. utenti previsti annualita corrente | |Maschi ‘ 1 I |Femmine | 1 | [Tota]e |2 |
IN. utenti disabili gravi annualita corrente | IMaschi ‘ | |Fem mine I I |Tuta]e |0 J
IN. utenti disabili gravissimi anno corrente | \Maschi | | rFemmine | | lTatale ]0 l
[Costo medio per utente | 450,22]
|Gi0rni di servizio annualita precedente {265 } IGiorni di servizio da erogare |365 |
lDistretto sanitario XDST/‘ - DS37 | INumeri posti I J
Profili professionali
. . . N . ; Total
Ente di appartenenza/Tipologia rapporto ... |Ore uomo da| Durata inc. | Costo orario ; Costo totale
N. di lavoro unita contratto (b) mesi (¢) () Profilo professionale| e ore (axbxd)
(a) (axb)
Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo
1 |Altro IVA su retle 900,44
; y . C) Altro (rette, voucher, iy Costo programmato nella
A) Costi gestione B) Costi personale ) borsoe(ll;:vo?'o ate.) D) Totale servizio (A+B+C) schl::dagﬁnanziaria
0,00 0,00 900,44 900,44 900,44
Risorse finanziarie
G e Dotazione Finanziaria Importo gia Importo da -
N. Fonti Finanziaria Programmabile programmato programmare Costo Servizio
1 |FNPS 2019 745.855,59 745.855,59 0,00
2 |Fondo Regionale 2019 284.165,22 284.165,22 0,00
3 |Fondo Nazionale Poverta 1.193.465,40 1.193.465.40 0,00
Fondo Regionale Poverta (L.R.
il 23/2017 art. 7 comma q) 23.333,16 23.333,16 0,00
5 |FNA-2015 491.301,38 491.301,38 0,00
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6 [FNA-2014 101.610,70 101.610,70 0,00 0,00
7 _|FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo Regionale - Residui III
8 PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
9 [FNPS - Residui 2013(4) 33.600,00 33.600,00 0,00 0,00
10 _|FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
11 _|Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00
12 |Fondi Comunali 3.056.285,00 3.055.384,16 900,84 900,44
Pon Inclusione FSE 2014-2020
13 |Avviso 1 2019 PalS(4) oion 0,00 0,00 0,00
PONI2014-20 Attuazione SIA
1 | (Awviso n3/2016)(4) 0,00 800 il i
15 |Comp. Utenti 0,00 0,00 0,00 0,00
16 |Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Spesa Ambito ex DGR
17 2822016(4) 839.213,05 839.213,05 0,00 0,00
18 |Fondi SIEI 1.067.627.05 1.067.627,05 0,00 0,00
19 |Fondi nazionali dedicati 0,00 0,00 0,00 0,00
20 [Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00
21 |Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi INPS Gestione Dipendenti
22 Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi Nazionali contro Violenza di
A4 Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
24 |PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
25 |FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
26 |FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
27 |PAC Infanzia(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
28 |PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
7.836.456,55 7.835.555,71 900,84 900,44
Risorse finanziarie EXTRA FUA
N. Fonti Finanziaria ;Tg&ﬁ;omg;?;o Costo Servizio
1 |FNA 2018 0,00 0,00
Compartecipazione S.S.N Extra
2 lfuA 1.794.139,03 0,00
Compartecipazione Utente Extra
3 gy A 0,00 0,00
1.794.139,03 0,00

Data generazione 07/12/2020 15:07:16 - Mod. 2.0
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l'entrata in vigore del
Reg. Reg. n.4/2014 in
Casa Alloggio)

N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area
Comunita alloggio
(La Comunita
Alloggio ¢ stata
13 |DISAGIO PSICHICO 13 convertita con Residenziale Promuovere l'integrazione sociosanitaria

|Macrolivello

l Servizi territoriali a carattere residenziale per la fragilita

|Obiettivo di servizio

Ia. Comunita / Residenze a favore dei minori ¢ persone con fragilita

[Titolo

lCasa Alloggio Disagio Psichico

Macroattivita

E. Strutture comunitarie e residenziali

Area Di Utenza

Disagio adulti

Interventi e Servizi Sociali

E.2. Alloggi protetti

Descrizione da
nomenclatore

La Comunita Alloggio & una struttura residenziale a medio livello di protezione sociale ed integrazione socio-sanitaria. La
struttura & rivolta a soggetti disabili autonomi e semi-autonomi adulti che non necessitano di assistenza sanitaria
continuativa, che intendono condividere risorse e spazi abitativi collettivi e che optano per una vita comunitaria, pur nel
rispetto dell'indipendenza e di un progetto di autonomia individuale. Gli utenti/ospiti possono ricevere, su richiesta e
all'occorrenza, prestazioni e servizi assimilabili a quelli dell'assistenza domiciliare sociale, socio-sanitaria e sanitaria. La

ricettivita della struttura varia da un minimo di 8 ad un massimo 16 posti letto.

| Elementi principali |

tDurata mesi |12 | [Mese avvio |Gen ‘ [Continuité Iin continuitd annualita prec. ‘ |Gestione |accredita.mcnto J
|N. richieste ricevute annualita precedente | |Maschi |IO | IFemmine |5 | {Totale IIS I
|N. utenti fruitori annualitd precedente 1 [Maschi |IO | [Femmine 15 J ITotaIe |15 |
|N. utenti previsti annualiti corrente ] |Maschi |10 | |Femmine {5 | |T0ta|e |15 |
lN. utenti disabili gravi annualita corrente N |Maschi | 1 |Femmine [ J |T0tale |O |
lN. utenti disabili gravissimi anno corrente | |Maschi | ] [Femmine | ‘ ITotale |0 |
| Costo medio per utente 20.509,81]
|Giorni di servizio annualiti precedente |365 ] |Gi0rni di servizio da erogare |365 J
|Distretto sanitario |DS37 - DS37 ] lNumeri posti | |
Profili professionali
" s ; N y ; Total
Ente di appartenenza/Tipologia rapporto ... |Ore uomo da| Durata inc. | Costo orario . Costo totale

N. di lavoro u?al;:a contratto (b) mesi (¢) (d) Profilo professionale Fa?cll;‘; (axbxd)
Dettagli composizione costi gestione e altri costi

N. Tipologia Descrizione Importo

1 | Altro rette 307.647,16

A) Costi gestione

B) Costi personale

C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.)

D) Totale servizio (A+B+C)

Costo programmato nella
scheda finanziaria

0,00 0,00 307.647,16 307.647,16 307.647,16
Risorse finanziarie
R - Dotazione Finanziaria Importo gia TImporto da Qe
b Fond Finanzaris Programmabile programmato programmare Costo Servizio
1 [FNPS 2019 745.855,59 745.855,59 0,00
2 |Fondo Regionale 2019 284.165,22 284.165,22 0,00
3 |Fondo Nazionale Poverta 1.193.465.,40 1.193.465,40 0,00
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Fondo Regionale Poverta (L.R.
4 23/2017 art. 7 comma q) 23.333,16 23.333,16 0,00 0,00
5 |FNA-2015 491.301,38 491.301,38 0,00 0,00
6 |FNA-2014 101.610,70 101.610,70 0,00 0,00
7 _|FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo Regionale - Residui 111
8 PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
9 |FNPS - Residui 2013(4) 33.600,00 33.600,00 0,00 0,00
10 |FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
11 |Fondi Comunali - Residui{1) 0,00 0,00 0,00 0,00
12 |Fondi Comunali 3.056.285,00 2.748.637,44 307.647,56 307.647,16
Pon Inclusione FSE 2014-2020
13 |Avviso 1 2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
PON I2014-20 Attuazione SIA
14 | (Avviso n.3/2016)(4) 0,00 %00 0,00 o0
15 [Comp. Utenti 0,00 0,00 0,00 0,00
16_|Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Spesa Ambito ex DGR
17 282/2016(4) 839.213,05 839.213,05 0,00 0,00
18 |Fondi SIEI 1.067.627,05 1.067.627,05 0,00 0,00
19 |Fondi nazionali dedicati 0,00 0,00 0,00 0,00
20 |Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00
21 |Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi INPS Gestione Dipendenti
22 |pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi Nazionali contro Violenza di
23 Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
24 |PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
25 |FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
26 |FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
27 |PAC Infanzia(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
28 |PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
7.836.456,55 7.528.808,99 307.647,56 307.647,16
Risorse finanziarie EXTRA FUA
N. Fonti Finanziaria pll_l;lgp:ar;ﬂmg;ilo Costo Servizio
1 [FNA 2018 0,00 0,00
¥ |omenone SAN B 1.589.040,92 205.098,11
Compartecipazione Utente Extra
3 |FuA 0,00 0,00
1.589.040,92 205.098,11

Data generazione 07/12/2020 15:07:16 - Mod. 2,0
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area
14 ]13%1 ASIIE,]IETE\(')N D5 gRr%él T A Residenziale Promuovere l'integrazione sociosanitaria
h\lacro[ivelln |Servizi territoriali a carattere residenziale per la fragilita

‘ Obiettivo di servizio

la. Comunita / Residenze a favore dei minori e persone con fragilita

tTitolo

|RSA DISABILI GRAVI

Macroattivita

E. Strutture comunitarie e residenziali

Area Di Utenza

2. Disabili

Interventi e Servizi Sociali

E.5. Strutture comunitarie a carattere socio-sanitario

Descrizione da
nomenclatore

La R.S.A. & una struttura residenziale ad elevata valenza socio-sanitaria con un livello di servizi sanitari medio-alto e di
tipo ex - ospedaliero. Essa si rivolge ad disabili non autosufficienti, privi di idoneo supporto familiare e che non possono
essere assistiti a domicilio, nei Centri Diurni o presso altre strutture. Le RR.SS.AA., garantiscono interventi sia di natura
socio-assistenziale, volti a garantire o recuperare le relazioni sociali ed i livelli di autonomia e di benessere, sia di natura
sanitaria, volti a prevenire e curare malattie croniche e degenerative. La finalita delle attivita & quella del recupero e della
cura psico-fisica attraverso la garanzia della continuita dell'assistenza nel regione residenziale tra ospedale, territorio e
domicilio. Le residenze sono organizzate in unita base, ovvero moduli con una capienza di massimo 20 ospiti,
differenziate in base alla prevalente connotazione del bisogno. Un modulo & riservato per la degenza a termine.

|Elem enti principali

]

|Durata mesi |12—| [ﬂese avvio {GE |Continuit§1 lin continuitd annualita prec. l IGestione Iaccreditamento |
IN. richieste ricevute annualiti precedente |Maschi 118 ] iFemmine |8 ' ITotale |26 l
IN. utenti fruitori annualita precedente | IMaschi |18 I IFemmine IS | |T0tale |26 —|
|B. utenti previsti annualita corrente | IMaschi | 18 —I |Femmine IS | LTotaIe |26 ‘
m. utenti disabili gravi annualitd corrente | lﬂaschi I 18 lFemmine IS | ITotale |26 ‘
hV. utenti disabili gravissimi anno corrente | IMaschi IO ] |Femmine |0 | |Totale |0 |
|Cost0 medio per utente 1 9.945,41 |
|Giorni di servizio annualita precedente 1365 —‘ |Giorni di servizio da erogare |365 |
mistretto sanitario |DSB7 - DS37 l |Numeri posti J I
Profili professionali
. ; i N. ; z Total
Ente di appartenenza/Tipologia rapporto : Ore uomo da| Durata inc. | Costo orario . Costo totale
N. di Tavoro unita contratto (b) mesi (c) () Profilo professionale| e ore (axbxd)
(a) (axb)
Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo
1 [Altro rette 258.580,72

A) Costi gestione

B) Costi personale

C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.)

D) Totale servizio (A+B+C)

Costo programmato nella
scheda finanziaria

0,00 0,00 258.580,72 258.580,72 258.580,72
Risorse finanziarie
N Fiinti Firaisiaria Dotazione Finanziaria Importo gia Importo da Costo Servizio
2 T Programmabile programmato programmare
1 _|FNPS 2019 745.855,59 745.855,59 0,00 0,00
2 |Fondo Regionale 2019 284.165,22 284.165,22 0,00 - 0,00
3 |Fondo Nazionale Poverta 1.193.465,40 1.193.465,40
Fondo Regionale Poverta (L.R.
4 23/2017 axt. 7 comma q) 23.333,16 23.333,16
5 |FNA-2015 491.301.38 491.301,38
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',/
=

6 [FNA-2014 101.610,70 101.610,70 0,00 0,00
7 |FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo Regionale - Residui 111
8 |psR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
9 [FNPS - Residui 2013(4) 33.600,00 33.600,00 0,00 0,00
10 |FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
11 |Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00
12 |Fondi Comunali 3.056.285,00 3.056.284.60 0,40 0,00
Pon Inclusione FSE 2014-2020
13 | Avviso 1 2019 PalS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
PON I 2014-20 Attuazione SIA
14 | (Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 G
15 [Comp. Utenti 0,00 0,00 0,00 0,00
16 |Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Spesa Ambito ex DGR
17 282/2016(4) 839.213,05 580.632,33 258.580,72 258.580,72
18 [Fondi SIEI 1.067.627,05 1.067.627,05 0,00 0,00
19 |Fondi nazionali dedicati 0.00 0,00 0,00 0,00
20 |Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00
21 |Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi INPS Gestione Dipendenti
22 Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Fondi Nazionali contro Violenza di 0,00 0,00 0,00 0,00
Genere(4)
24 |PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
25 |FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
26 |FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0.00
27 |PAC Infanzia(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
28 |PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
7.836.456,55 7.577.875,43 258.581,12 258.580,72
Risorse finanziarie EXTRA FUA
N. Fonti Finanziaria p‘r'gggg’mgﬁu Costo Servizio
1 [FNA 2018 0,00 0,00
2 Compartecipazione S.S.N Extra 1.123.817.35 670.321,68
FUA
3 gﬁrxpanecipazionc Utente Extra 0,00 0,00
1.123.817,35 8 C670.321,68
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area
PERSONE CON RSA per disabili i ; g ’ . _—

15 DISABILITA' D5 IVA gravi - Quota IVA Residenziale Promuovere l'integrazione sociosanitaria
|Macrolive|lo |Scrvizi territoriali a carattere residenziale per la fragilita J
[Obiettivu di servizio ‘a. Comunita / Residenze a favore dei minori e persone con fragilita ‘
|Titolo |RSA per disabili gravi - Quota IVA |

Macroattivita E. Strutture comunitarie e residenziali

Area Di Utenza 2. Disabili

Interventi e Servizi Sociali |E.5. Strutture comunitarie a carattere socio-sanitario

Descrizione da LaR.S.A. & una struttura residenziale ad elevata valenza socio-sanitaria con un livello di servizi sanitari medio-alto ¢ di
nomenclatore tipo ex - ospedaliero. Essa si rivolge ad disabili non autosufficienti, privi di idoneo supporto familiare ¢ che non possono

essere assistiti a domicilio, nei Centri Diurni o presso altre strutture. Le RR.SS.AA. garantiscono interventi sia di natura
socio-assistenziale, volti a garantire o recuperare le relazioni sociali ed i livelli di autonomia e di benessere, sia di natura
sanitaria, volti a prevenire e curare malattie croniche ¢ degenerative. La finalitd delle attivitd ¢ quella del recupero ¢ della
cura psico-fisica attraverso la garanzia della continuita dell'assistenza nel regione residenziale tra ospedale, territorio e
domicilio. Le residenze sono organizzate in unita base, ovvero moduli con una capienza di massimo 20 ospiti,
differenziate in base alla prevalente connotazione del bisogno. Un modulo & riservato per la degenza a termine.

|Elementi principali | J
lDurata mesi | 12 I lMes_na avvio |Geﬂ [Continuitﬁ |ir1 continuitd annualita prec. | |Gestionc [accreditamcnto l
E richieste ricevute annualith precedente I ]Maschi [O J {Femmine !0 J Totale |0 _h
|N. utenti fruitori annualita precedente _l |Maschi |18 l Eemmine [8 ‘ Totale |26 J
|N. utenti previsti annualita corrente J Maschi l18 I lFemmine |8 | |T0tale l26 J
IN. utenti disabili gravi annualita corrente J rMaschi ‘18 ] mmmine |8 l |Totale |26 J
iN. utenti disabili gravissimi anno corrente J (Maschi | _i lFemmine | | |Totale |0 1
lCosto medio per utente l 1.103,85|

|Giorni di servizio annualita precedente |365 } larni di servizio da erogare |365 _|
[Distretto sanitario |DSB7 - DS37 J |Numeri posti | _I

Profili professionali

; : 5 N . . Total
Ente di appartenenza/Tipologia rapporto .. | Ore uomo da| Durata inc. | Costo orario . Costo totale
N. AV lavisto unita | o atto (b) mesi (c) (d) Profilo professionale| e ore (axbxd)
(a) (axb)
Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo
1 |Altro Iva rette 28.700,00
s . : C) Altro (rette, voucher, K Costo programmato nella
A) Costi gestione B) Costi personale ) borse(lavor’o ecc.) D) Totale servizio (A+B+C) schl:'edagﬁnanziaria
0,00 0,00 28.700,00 28.700,00 28.700,00
Risorse finanziarie
- _— Dotazione Finanziaria Importo gia Importo da ‘s
N. Fonti Finanziaria Programmabile programmato programmare Costo Servizio
1 |FNPS 2019 745.855,59 745.855,59 0,00 0,00
2 |Fondo Regionale 2019 284.165,22 284.165,22 0,00 0,00
3 |Fondo Nazionale Poverta 1.193.465,40 1.193.465,40 0,00 0,00
Fondo Regionale Poverta (L.R. 1,
4+ BT o 7 semmmn ) 23.333,16 23.333,16 000 @\M\ 0,00
5 |FNA-2015 491.301,38 491.301,38
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6 |FNA-2014 101.610,70 101.610,70 0,00 0,00
7 |FNPS - Residui Il PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo Regionale - Residui III
8 PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
9 |FNPS - Residui 2013(4) 33.600,00 33.600,00 0,00 0,00
10 |FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
11 [Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00
12 |Fondi Comunali 3.056.285,00 3.027.584,60 28.700,40 28.700,00
Pon Inclusione FSE 2014-2020
13 | Avviso 1 2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
PON I 2014-20 Attuazione SIA
14 1 Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
15 [Comp. Utenti 0,00 0,00 0,00 0,00
16 |Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Spesa Ambito ex DGR
17 282/2016(4) 839.213,05 839.213,05 0,00 0,00
18 [Fondi SIEI 1.067.627.05 1.067.627,05 0,00 0,00
19 |Fondi nazionali dedicati 0,00 0,00 0,00 0,00
20 [Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00
21 [Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi INPS Gestione Dipendenti
22 | pubblici(d) 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Fondi Nazionali contro Violenza di 0,00 0,00 0,00 0,00
Genere(4)
24 |PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
25 |FSE#) 0,00 0,00 0,00 0,00
26 |FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
27 |PAC Infanzia(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
28 |PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
7.836.456,55 7.807.756,15 28.700,40 28.700,00
Risorse finanziarie EXTRA FUA
N. Fonti Finanziaria p{,‘(‘)‘é’r";g’mgﬁo Costo Servizio
1 _|FNA 2018 0,00 0,00
Compartecipazione S.S.N Extra
2 FUA 1.794.139,03 0,00
Compartecipazione Utente Extra
3 FUA 0,00 0,00
1.794.139,03 0,00
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N. Area di intervento

Codice

Denominazione

Tipologia

Macro Area

16 |[PERSONE ANZIANE

E3

RSA per anziani

Residenziale

Promuovere l'integrazione sociosanitaria

| Macrolivello

| Servizi territoriali a carattere residenziale per la fragilitd

[Obiettivo di servizio

|a. Comunitd / Residenze a favore dei minori e persone con fragilita

[Titolo

[RSA per ANZIANT

Macroattivita

E. Strutture comunitarie ¢ residenziali

Area Di Utenza

2.Anziani non autosuffcienti

Interventi e Servizi Sociali

E.5. Strutture comunitarie a carattere socio-sanitario

Descrizione da
nomenclatore

LaR.S.A. & una struttura residenziale ad elevata valenza socio-sanitaria con un livello di servizi sanitari medio-alto e di
tipo ex-ospedaliero. Essa si rivolge ad anziani ultrasessantacinquenni non autosufficienti, privi di idoneo supporto
familiare e che non possono essere assistiti a domicilio o nei C.D.. Le RR.SS. AA. garantiscono interventi sia di natura
socio-assistenziale, volti a garantire o recuperare le relazioni sociali ed i livelli di autonomia ¢ di benessere, sia di natura
sanitaria, volti a prevenire e curare malattie croniche e degenerative. La finalita delle attivita & quella del recupero e della
cura psico-fisica dell'anziano. Le residenze sono organizzate in unita base, ovvero moduli con una capienza di massimo
20 ospiti, differenziate in base alla prevalente connotazione del bisogno. Un modulo & riservato per la degenza a termine.

|Elementi principali |

|Durata mesi 112 | IMese avvio IGen ’ |C0ntinuitz‘1 [in conlinuita annualita prec.

l |Gestinne |accrcditamento |
|N. richieste ricevute annualita precedente I IMaschi |0 | |chmine |0 | ITota[e fO |
|N. utenti fruitori annualitd precedente | IMaschi |8 | |Femmine |7 I lTotaIe '15 |
|N. utenti previsti annualitd corrente J IMasehi |7 | |Femmine |6 | lTotale [13 |
|N. utenti disabili gravi annualita corrente l lMaschi T | |Femmine | | |T0tale JO |
|N. utenti disabili gravissimi anno corrente [Maschi l ‘ |Femmine | | |Tntale [0 I
lCosto medio per utente 23.288,49]
|Ginrni di servizio annualith precedente [365 l |Giorni di servizio da erogare |365 I
|Distrettu sanitario |DSB7 - D837 | |Numeri posti | |
Profili professionali

; : ; N, : : Total
Ente di appartenenza/Tipologia rapporto ... | Oreuomo da| Durata inc. | Costo orario . Costo totale
N. 45 tivors unita | o to (b) mesi (c) () Profilo professionale| e ore (axbxd)
(a) (axb)
Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo
1 |Altro rette 302.750,33

A) Costi gestione

B) Costi personale

C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.)

D) Totale servizio (A+B+C)

Costo programmato nella
scheda finanziaria

0,00 0,00 302.750,33 302.750,33 302.750,33
Risorse finanziarie
p— o e Dotazione Finanziaria Importo gia Importo da .
N. Fonti Finanziaria Programmabile programmato programmare Costo Servixic
1 [FNPS 2019 745.855,59 745.855,59 0,00
2 |Fondo Regionale 2019 284.165,22 284.165,22 0,00
3 |Fondo Nazionale Poverta 1.193.465,40 1.193.465,40 0,00
Fondo Regionale Poverta (L.R.
4 23/2017 art, 7 comma.q) 23.333,16 23.333,16 0,00
5 |FNA-2015 491,301,38 491.301,38 0,00
6 |FNA-2014 101.610,70 101.610,70 0,00
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7 |FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo Regionale - Residui 111
8 PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
9 [FNPS - Residui 2013(4) 33.600,00 33.600,00 0,00 0,00
10 [FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
11 _[Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00
12 [Fondi Comunali 3.056.285,00 3.056.284,60 0,40 0,00
Pon Inclusione FSE 2014-2020
13 |Avviso 1 2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
PON 12014-20 Attuazione SIA
14 | (Avviso n.3/2016)(4) 0.00 hed 0.00 0,
15 |Comp. Utenti 0,00 0,00 0,00 0,00
16 |Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Spesa Ambito ex DGR
17 282/2016(4) 839.213,05 536.462,72 302.750,33 302.750,33
18 |Fondi SIEI 1.067.627,05 1.067.627,05 0,00 0,00
19 |Fondi nazionali dedicati 0,00 0,00 0,00 0,00
20 |Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00
21 |Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi INPS Gestione Dipendenti
22 Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi Nazionali contro Violenza di
23 Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
24 [PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
25 |FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
26 |FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
27 |PAC Infanzia(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
28 |PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
7.836.456.55 7.533.705,82 302.750,73 302.750,33
Risorse finanziarie EXTRA FUA
N. Fonti Finanziaria plrr:)lgroarr? mgaia%o Costo Servizio
1 |FNA 2018 0,00 0,00
2 F(‘f[(-JJIRpartccipazionc S.S.N Extra 1.457.788,70 336.350,33
Compartecipazione Utente Extra
3 FUA 0,00 0,00
1.457.788,70 336.350,33

Data generazione 07/12/2020 15:07:16 - Mod. 2.0
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area
17 |PERSONE ANZIANE E3 IVA gﬁ;’; peranziani- | Residenziale Promuovere 'integrazione sociosanitaria

| Macrolivello

IServizi territoriali a carattere residenziale per la fragilita

|0biettivo di servizio

Ia. Comunita / Residenze a favore dei minori ¢ persone con fragilita

| Titolo

|RSA quota [IVA

Macroattivita

E. Strutture comunitarie e residenziali

Area Di Utenza

2.Anziani non autosuffcienti

Interventi e Servizi Sociali

E.5. Strutture comunitarie a carattere socio-sanitario

Descrizione da
nomenclatore

La R.S.A. € una struttura residenziale ad elevata valenza socio-sanitaria con un livello di servizi sanitari medio-alto ¢ di
tipo ex-ospedaliero, Essa si rivolge ad anziani ulirasessantacinquenni non autosufficienti, privi di idoneo supporto
familiare e che non possono essere assistiti a domicilio o nei C.D.. Le RR.SS.AA. garantiscono interventi sia di natura
socio-assistenziale, volti a garantire o recuperare le relazioni sociali ed i livelli di autonomia e di benessere, sia di natura
sanitaria, volti a prevenire e curare malattie croniche e degenerative. La finalita delle attivita & quella del recupero e della
cura psico-fisica dell'anziano. Le residenze sono organizzate in unita base, ovvero moduli con una capienza di massimo
20 ospiti, differenziate in base alla prevalente connotazione del bisogno. Un modulo & riservato per la degenza a termine.

|E]ementi principali ‘

[Durata mesi |12 ‘ IMese avvio lGen ] ’Continuité |in continuitd annualitd prec. | ’Gestione |accrcditamcnto |
|N. richieste ricevute annualiti precedente l |Maschi IO | |Femmine IO ] |Totale ‘O |
|N. utenti fruitori annualitd precedente I |Maschi IS —| |Femmine l7 J |T0tale |15 J
Iiutenti previsti annualita corrente [ |Maschi |7 I IFemmine ]6 1 ITotale l13 |
|N. utenti disabili gravi annualita corrente ] |Maschi | | |Femmine | {Totale |0 |
LN. utenti disabili gravissimi anno corrente ] |Maschi | | |Femmine J [Totale '0 |
|Costu medio per utente | 2.584 62|
|Gi0rni di servizio annualiti precedente |365 | [Ginrni di servizio da erogare ‘365 |
|Distretto sanitario |DS37 -DS37 | |Numeri posti ‘ |
Profili professionali
- . . . N. . . Total
Ente di appartenenza/Tipologia rapporto : Ore uomo da| Durata inc. | Costo orario ; Costo totale
. di lavoro v contratto (b) mesi (c) (d) Frofilo proleiongle] pnte (axbxd)
(a) (axb)
Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo
1 |Altro iva rette 33.600,00

A) Costi gestione

B) Costi personale

C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.)

D) Totale servizio (A+B+C)

Costo programmato nella
scheda finanziaria

0,00 0,00 33.600,00 33.600,00 33.600,00
Risorse finanziarie
< g g Dotazione Finanziaria Importo gia Importo da .
N. Fonti Finanziaria Programmabile programmato programmare Costo Servizio
1 [FNPS 2019 745.855,59 745.855,59 0,00
2 |Fondo Regionale 2019 284.165.22 284.165.22 0,00
3 |Fondo Nazionale Povertd 1.193.465,40 1.193.465,40 0,00
Fondo Regionale Poverta (L.R.

4 23/2017 art. 7 comma q) 23.333,16 23.333,16 0,00
5 |FNA-2015 491.301,38 491.301,38 0,00
6 |FNA-2014 101.610,70 101.610,70 0,00
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7 _|FNPS - Residui ITI PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo Regionale - Residui III
8 PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
9 |FNPS - Residui 2013(4) 33.600,00 0,00 33.600,00 33.600,00
10 |FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
11 |Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00
12 |Fondi Comunali 3.056.285,00 3.056.284,60 0,40 0,00
Pon Inclusione FSE 2014-2020
13 | Avviso 1 2019 Pals(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
PON 12014-20 Attuazione STA
' |(Avviso n3/2016)(4) 0.00 0.00 0,00 0,00
15 [Comp. Utenti 0,00 0,00 0,00 0,00
16 |Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Spesa Ambito ex DGR
17 282/2016(4) 839.213,05 839.213,05 0,00 0,00
18 [Fondi SIET 1.067.627,05 1.067.627,05 0,00 0,00
19 |Fondi nazionali dedicati 0,00 0,00 0,00 0,00
20 |Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00
21 |Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi INPS Gestione Dipendenti
22 Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi Nazionali contro Violenza di
23 Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
24 |PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
25 |FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
26 |FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
27 |PAC Infanzia(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
28 |PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
7.836.456,55 7.802.856,15 33.600,40 33.600.00
Risorse finanziarie EXTRA FUA
T, i Importo gia i
N. Fonti Finanziaria Sresram et Costo Servizio
1 |FNA 2018 0,00 0,00
2 Compartecipazione S.S.N Extra 1.794.139,03 0,00
FUA
Compartecipazione Utente Extra
3 lfua 0,00 0,00
1.794.139,03 0,00

Data generazione 07/12/2020 15:07:16 - Mod. 2.0
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area
Budget di salute a
sostegno dei progetti
18 PERSONE CQN DI5 ptri terapeutico Contributi economici [Promuovere l'integrazione sociosanitaria
DISABILITA bl
riabilitativi
individuali

lMacroIivel]u

| Misure di inclusione sociale - sostegno al reddito

|Obiettivo di servizio

‘a. linterventi / Misure per facilitare inclusione e autonomia

I Titolo

|PTRI

Macroattivita

C. Interventi per favorire la domiciliarita

Area Di Utenza

2. Disabili

Interventi e Servizi Sociali

C.2. Assistenza domiciliare integrata con servizi sanitari

Descrizione da
nomenclatore

I budget di salute sono contributi economici finalizzati alla realizzazione di progetti terapeutico riabilitativi individuali
(PTRI), quali percorsi integrati atti a soddisfare bisogni di salute che richiedono unitariamente prestazioni sanitarie e

azioni di protezione sociale. Gli interventi previsti nei progetti si situano, prevalentemente, nelle 3 aree: 1) casa/habitat
sociale; 2) formazione/lavoro; 3) apprendimento/socialitd/affettivita.
I progetti individuali assumono diversi livelli di intensita (bassa, media e alta) cui corrispondono diversi livelli di
investimento attraverso il budget di salute.

|Elementi principali ]

|Durﬂta mesi |12 | |Mese avvio |Gen | ‘Continuité |in continuitd annualitd prec.

I !Gestiune [accreditamcnto |
IN. richieste ricevute annualitd precedente | |Mﬂschi |8 | |Femmine |11 l |Totale r19 |
LN. utenti fruitori annualitd precedente | |Maschi |8 I ’chmine IIl | |T0tale |19 |
|N. utenti previsti annualita corrente | |Maschi !8 ] IFemmine Ill ] |Tota]e |]9 |
IN. utenti disabili gravi annualita corrente | |Maschi ] | IFemmine | | |Tota]e |0 |
|N. utenti disabili gravissimi anno corrente I IMaschi [ J [Femmine | | |T0tale |0 |
|Cost0 medio per utente l 5.860,43 I
|Giorni di servizio annualiti precedente |365 ‘ |Giorni di servizio da erogare 1365 |
IDistretto sanitario |DS37 -DS37 ] |Num eri posti | l
Profili professionali
. . : N. . . Total
Ente di appartenenza/Tipologia rapporto . Ore uomo da| Durata inc. | Costo orario : Costo totale

N. di lavoro “;‘a'f‘ contratto (b) | mesi (c) (@  [Frofiloprofessionale Caoy | (axbxd)
Dettagli composizione costi gestione e altri costi

N. Tipologia Descrizione Importo

1 |Altro 111.348,08

A) Costi gestione

B) Costi personale

C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.)

D) Totale servizio (A+B+C)

Costo programmato nella
scheda finanziaria

0,00 0,00 111.348,08 111.348,08 111.348,08
Risorse finanziarie
i - Dotazione Finanziaria Importo gia Importo da i
N. Fonti Finanziaria Programmabile programmato programmare Costo Servizio
1 |FNPS 2019 745.855,59 745.855,59 0,00
2 |Fondo Regionale 2019 284.165,22 284.165,22 0,00
3 [Fondo Nazionale Povertd 1.193.465,40 1.193.465,40 0,00
Fondo Regionale Poverta (L.R.

4 23/2017 art, 7 comma q) 23.333,16 23.333,16 0,00
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5 |FNA-2015 491.301,38 491.301,38 0,00 0,00
6 |FNA-2014 101.610,70 101.610,70 0,00 0,00
7 |FNPS - Residui ITT PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo Regionale - Residui IT1
8 |pSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
9 [FNPS - Residui 2013(4) 33.600,00 33.600,00 0,00 0,00
10 |FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
11 _[Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00
12 |Fondi Comunali 3.056.285.00 2.944.936,52 111.348,48 111.348,08
Pon Inclusione FSE 2014-2020
13 |Avviso 1 2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
PON12014-20 Attuazione SIA
14 | (Avviso n.3/2016)(4) 0.0 0,00 L 0,00
15 |Comp. Utenti 0,00 0,00 0,00 0,00
16 |Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Spesa Ambito ex DGR
17 282/2016(4) 839.213,05 839.213,05 0,00 0,00
18 |Fondi SIEI 1.067.627,05 1.067.627,05 0,00 0,00
19 |Fondi nazionali dedicati 0,00 0,00 0,00 0,00
20 [Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00
21 |Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi INPS Gestione Dipendenti
22 Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Fondi Nazionali contro Violenza di 0,00 0,00 0,00 0,00
Genere(4)
24 |PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
25 |FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
26 |FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
27 |PAC Infanzia(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
28 |PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
7.836.456,55 7.725.108,07 111.348,48 111.348,08
Risorse finanziarie EXTRA FUA
N. Fonti Finanziaria plrrtlnl;r‘;rr:lomgio Costo Servizio
1 |FNA 2018 0,00 0,00
2 Compartecipazione S.S.N Extra 1.682.790,95 111.348,08
FUA
Compartecipazione Utente Extra
3 |Fua 0,00 0,00
1.682.790,95 111.348,08
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area
RESPONSABILITA' Servizi di sostegno - Promuovere I'inclusione sociale: le politiche
19 |[FAMILIARI &3 alla genitorialita | Lortonale per la famiglia

|Macrolivello

IServizi e misure per favorire la permanenza a domicilio

‘Obiettivu di servizio

[b. Servizi di prossimita

lTitolo |Servizio di

Sostegno alla Genitorialita

Macroattivita

B. Misure per il sostegno e l'inclusione sociale

Area Di Utenza

1. Famiglia e minori

Interventi e Servizi Sociali

B.4. Supporto alle famiglie ¢ alle reti familiari

Descrizione da

I servizi di sostegno alla genitorialita sono servizi che, in una logica di rete ¢ di potenziamento dei servizi esistenti

nomenclatore (sistema dell’istruzione e della formazione, servizi sanitari, servizi socio-assitenziali), intervengono in maniera specifica
sui genitori per prevenire e contrastare il disagio e le difficolta connesse al loro ruolo educativo. Facilitano la formazione
di un’identita genitoriale, finalizzata ad una scelta consapevole e responsabile della maternita e della paternit;
favoriscono la capacita dei genitori di relazionarsi con gli altri e con I’ambiente circostante; stimolano ’elaborazione ¢ la
conduzione di propri progetti di vita in armonia con il ruolo genitoriale.
‘Elementi principali I

|Durat3 mesi 112 ] R/Iese avvio lApr | |Continuité

in continuitd annualita prec. J

lGestione

affidato a

N. Richieste ricevute annualita

N. famiglie servite annualita

N. famiglie previste annualita

precedente 150 precedente 600 corrente 1000
|Costo medio per famiglia 32,701
’Ore di servizio annualita precedente ‘3460 ‘ IOre di servizio da erogare 1

Profili professionali

. . . N . . Total
Ente di appartenenza/Tipologia rapporto ', |Oreuomo da| Durata inc. | Costo orario 3 Costo totale
N. ai lavoro unitd | Contratto (b) | mesi (c) @  |Frofilo professionale) e ore | =, v,y q)
(a) (axb)
Comune Capofila/contratto libero .
1 professionale 1 1486 9 22,00 psicologo 1486 32.692,00
Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo
1 |Altro 4,00

A) Costi gestione

B) Costi personale

C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.)

D) Totale servizio (A+B+C)

Costo programmato nella
scheda finanziaria

0,00 32.692,00 4,00 32.696,00 32.696,00
Risorse finanziarie
e o Dotazione Finanziaria Importo gia Importo da -

N. Fonti Finanziaria Programmabile programmato programmare Costo Servizio
1 |FNPS 2019 745.855,59 745.855,59 0,00 0,00
2 |Fondo Regionale 2019 284.165,22 251.469,22 32.696,00 32.696,00
3 |Fondo Nazionale Poverta 1.193.465,40 1.193.465,40 0,00 0,00

Fondo Regionale Poverta (L.R.
4 23/2017 art. 7 comma q) 23.333,16 23.333,16 0,00 0,00
5 |FNA-2015 491.301,38 491.301,38 0,00 0,00
6 |FNA-2014 101.610,70 101.610,70 0,00 0,00
7 |FNPS - Residui [II PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

Fondo Regionale - Residui I 0
8 PSR(3) 0,00 0,00 0,00 ,00
9 |FNPS - Residui 2013(4) 33.600,00 33.600,00 0,00 _ 0,00
10 |FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,001/
11 |Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00{ &
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12 |Fondi Comunali 3.056.285,00 3.056.284,60 0,40 0,00
Pon Inclusione FSE 2014-2020

13 |Avviso 12019 PalS(4) o g0 9,00 6,00
PON 12014-20 Attuazione SIA

14 | (Avviso n.3/2016)(4) 0.9 0,00 — 0,00

15 |Comp. Utenti 0,00 0,00 0,00 0,00

16 |Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Spesa Ambito ex DGR

17 282/2016(4) 839.213,05 839.213,05 0,00 0,00

18 |Fondi SIEI 1.067.627,05 1.067.627,05 0,00 0,00

19 |Fondi nazionali dedicati 0,00 0,00 0,00 0,00

20 |Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 |Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi INPS Gestione Dipendenti

22 Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi Nazionali contro Violenza di

23 Glenereld} 0,00 0,00 0,00 0,00

24 |PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 |FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 |FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 |PAC Infanzia(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

28 |PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

7.836.456.,55 7.803.760,15 32.696,40

Y 32.696,00

Data generazione 07/12/2020 15:07:16 - Mod. 2.0
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area
RESPONSABILITA' g Servizi di sostegno e Promuovere I'inclusione sociale: le politiche
20 |FAMILIARI o FO alla genitorialits | Lororiale per la famiglia
[Macrolive!lo I Servizi e misure per favorire la permanenza a domicilio {

|0biettiv0 di servizio

|b. Servizi di prossimita

i

| Titolo

]REI RAFFORZAMENTO SERVIZI - PRESA IN CARICO

]

Macroattivita

B. Misure per il sostegno e l'inclusione sociale

Area Di Utenza

Poverta

Interventi e Servizi Sociali

B.4. Supporto alle famiglie e alle reti familiari

Descrizione da
nomenclatore

I servizi di sostegno alla genitorialit sono servizi che, in una logica di rete e di potenziamento dei servizi esistenti
(sistema dell’istruzione ¢ della formazione, servizi sanitari, servizi socio-assitenziali), intervengono in maniera specifica

sui genitori per prevenire e contrastare il disagio e le difficolta connesse al loro ruolo educativo. Facilitano la formazione
di un’identita genitoriale, finalizzata ad una scelta consapevole e responsabile della maternita e della paternita;

favoriscono la capacita dei genitori di relazionarsi con gli altri ¢ con I’ambiente circostante; stimolano ’elaborazione ¢ la
conduzione di propri progetti di vita in armonia con il ruolo genitoriale.

1E]ementi principali |

]

|Durata mesi |12 l |Mese avvio lGen I [Continuit;‘a

in continuitd annualitd prec.

[Gesﬁone

]

affidato a

N. Richieste ricevute annualita

N. famiglie servite annualita

N. famiglie previste annualita

precedente 780 precedente 600 corrente i
|Costa medio per famiglia 30,03
|Ore di servizio annualita precedente !3460 l lOre di servizio da erogare 3460
Profili professionali
. 5 i N . ; Total
Ente di appartenenza/Tipologia rapporto ' . | Ore uomo da| Durata inc. | Costo orario . Costo totale
N. di'Tavore unita contratto (b) mesi (c) (@ Profilo professionale| e ore (axbxd)
(a) (axb)
| |Comune Capofila/contratto libero 1 1300 12 23,10 |psicologo 1300 | 30.030,00
professionale
Dettagli composizione costi gestione e altri costi
| N. Tipologia ‘ Descrizione l Importo
. . 3 C) Al tte, voucher, .. Costo programmato nella
A) Costi gestione B) Costi personale ) ho:s()e(ll;ae\ro‘:-ovecllc.) s | D) Totale servizio (A+B+C) sch!::dagﬁnanziaria
0,00 30.030,00 0,00 30.030,00 30.030,00
Risorse finanziarie
p— 5 Dotazione Finanziaria Importo gia Importo da -
N Fonti Finanziaria Programmabile programmato programmare Coso Setvizh
1 |FNPS 2019 745.855,59 745.855,59 0,00 0,00
2 |Fondo Regionale 2019 284.165,22 284.165,22 0,00 0,00
3 [Fondo Nazionale Poverta 1.193.465,40 1.163.435,40 30.030,00 30.030,00
Fondo Regionale Poverta (L.R.
4 23/2017 att. 7 comma q) 23.333,16 23.333,16 0,00 0,00
5 |FNA-2015 491.301,38 491.301,38 0,00 0,00
6 |FNA-2014 101.610,70 101.610,70 0,00 0,00
7 |[FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo Regionale - Residui III
8 PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
9 |FNPS - Residui 2013(4) 33.600,00 33.600,00 0,00 0,00
10 |FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00
11 |Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00
12 |Fondi Comunali 3.056.285,00 3.056.284.60 0,00

Data generazione 07/12/2020 15:07:16 - Mod. 2.0
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Pon Inclusione FSE 2014-2020

13 | Avviso 1 2019 PalS(4) 0.80 0,00 0,00 0,00
PON I12014-20 Attuazione SIA

14 J(Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

15 |Comp. Utenti 0,00 0,00 0,00 0,00

16 |Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Spesa Ambito ex DGR

17 282/2016(4) 839,213,05 839.213,05 0,00 0,00

18 [Fondi SIEI 1.067.627,05 1.067.627,05 0,00 0,00

19 |Fondi nazionali dedicati 0,00 0,00 0,00 0,00

20 |Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 |Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi INPS Gestione Dipendenti

22 Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi Nazionali contro Violenza di

23 Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 |PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 [FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 |FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 |PAC Infanzia(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

28 |PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

7.836.456,55 7.806.426,15 30.030,00

30.030,404

Data generazione 07/12/2020 15:07:16 - Mod. 2.0
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area
CONTRASTO ALLA o 5 Inserimento Politiche di contrasto alla poverta :
21 |pOVERTA' Gl4 Tirocini formativi |}, 5 rativo villnierabilita, dissigio, Mteprazione

[ Macrolivello

} Misure di inclusione sociale - sostegno al reddito

IObiettivo di servizio

|a. linterventi / Misure per facilitare inclusione e autonomia

[Titolo

|Coordinamcmo Servizi Tirocini Formativi

Macroattivita

B. Misure per il sostegno e l'inclusione sociale

Area Di Utenza

Poverta

Interventi e Servizi Sociali

B.6. Sostegno all'inserimento lavorativo

Descrizione da
nomenclatore

1l tirocinio (o stage aziendale) & uno strumento formativo a disposizione di chi sta per uscire, o & da poco uscito, dalla
scuola o dalla formazione professionale, nonché delle persone disoccupate inserite in progetti di orientamento e
formazione. 11 tirocinio formativo o stage pud svolgere concretamente due funzioni: da un lato, pud essere un tirocinio di
formazione, cioé di acquisizione di una determinata professionalita; dall'altro, un tirocinio di orientamento, essere, ciog,
finalizzato alla scoperta delle caratteristiche fondamentali di un lavoro, per consentire allo stagista di compiere scelte
consapevoli al momento del suo ingresso nel mondo del lavoro. 11 tirocinio non si configura come rapporto di lavoro e
quindi non comporta la cancellazione dalle liste di collocamento. Lo stagista non ha delle responsabilita. I suo compito &
infatti quello di affiancare chi opera da tempo nell’azienda (tutor), partecipando direttamente all’attivita lavorativa. La
durata massima del tirocinio & cosi fissata a 24 mesi — per persone portatrici di handicap. Al termine del tirocinio,
|’azienda & tenuta a certificare I’esperienza svolta. Il tirocinio deve avvenire sulla base di apposite convenzioni stipulate
tra i soggetti promotori e 1 datori di lavoro pubblici o privati. Il tirocinante non ha diritto ad alcun compenso per la propria
attivita, anche se pud essere convenuto diversamente dalle parti in sede di convenzione. In ogni caso, tale importo non

potra essere considerato una retribuzione.

lElementi principali I

|

iDurata mesi |8 | lMese avvio lMag } lContin uita Iin continuita annualita prec. |Gesti0ne |da affidare j
|N. richieste ricevute annualita precedente | IMaschi |80 | E?emmine ] 15 | iTotaIe |95 |
IN. utenti fruitori annualita precedente | |Maschi ]80 } ‘Femmine |IS ] |Tutale |95 |
|N. utenti previsti annualiti corrente l |Maschi ]80 | |Femmine ‘ 15 J lTotaIe ]95 l
lEutenti disabili gravi annualita corrente J |Maschi |10 J ‘Femmine |5 ‘ |Totale —|15 J
IN. utenti disabili gravissimi anno corrente | ‘Maschi \O J lFemmine |0 | Iﬁtale |U 1
|Cost0 medio per utente l 245,77|
lOre di servizio annualita precedente ISGO | IOre di servizio da erogare |860 J
Profili professionali
A ; : N . A Total
Ente di appartenenza/Tipologia rapporto . |Oreuomo da| Durata inc. | Costo orario . Costo totale
N. db lavidra unith | o atto (b) mesi (c) (@ Profilo professionale| e ore (axbxd)
(a) (axb)
: altre figure (descrivi)
 ||Commns Capofilcontraito lbera 1 1010 8 23,10 |(SOCIOLOGO 1010 | 23.331,00
professionale ESPERTO)
Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo
1 [Altro 17,00

A) Costi gestione

B) Costi personale

C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ece.)

D) Totale servizio (A+B+C)

Costo programmato nella
scheda finanziaria

0,00 23.331,00 17,00 23.348,00 23.348.00
Risorse finanziarie
< i Dotazione Finanziaria Importo gia Importo da
N. Fonti Finanziaria Programmabile programmato programmare
1 |FNPS 2019 745.855,59 745.855,59 0,004 =
2 |Fondo Regionale 2019 284.165,22 260.817,22 23.348,0&5’”’ {

Data generazione 07/12/2020 15:07:16 - Mod. 2.0
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3 |Fondo Nazionale Poverta 1.193.465.40 1.193.465,40 0,00 0,00
Fondo Regionale Poverta (L.R.
4 2372017 257 comma g) 23.333,16 23.333,16 0,00 0,00
5 |FNA-2015 491.301,38 491.301,38 0,00 0,00
6 |FNA-2014 101.610,70 101.610,70 0,00 0,00
7 |FNPS - Residui ITI PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo Regionale - Residui I1I
8 |pSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
9 |FNPS - Residui 2013(4) 33.600,00 33.600,00 0,00 0,00
10 |FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
11 |Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00
12 |Fondi Comunali 3.056.285,00 3.056.284,60 0,40 0,00
Pon Inclusione FSE 2014-2020
13 | Avviso 1 2019 PalS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
PON12014-20 Attuazione SIA
14 (Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
15 |Comp. Utenti 0,00 0,00 0,00 0,00
16 |Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Spesa Ambito ex DGR
17 282/2016(4) 839.213,05 839.213,05 0,00 0,00
18 |Fondi SIEI 1.067.627,05 1.067.627,05 0,00 0,00
19 |Fondi nazionali dedicati 0,00 0,00 0,00 0,00
20 |Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00
21 |Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi INPS Gestione Dipendenti
22 |pobblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi Nazionali contro Violenza di
23 Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
24 |PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
25 |FSE4) 0,00 0,00 0,00 0,00
26 |FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
27 |PAC Infanzia(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
28 |PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
7.836.456,55 7.813.108,15 23.348,40

[ 23.348,00

Data generazione 07/12/2020 15:07:16 - Mod. 2.0
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area
CONTRASTO ALLA Ll o Inserimento Politiche di contrasto alla poverta :
22 |pOVERTA' Gl4-POV Tirocini formativi 1) vorativo vulnerabilita, disagio, integrazione
|Macrolivello | Misure di inclusione sociale - sostegno al reddito I

|0biettiv0 di servizio

la, linterventi / Misure per facilitare inclusione e autonomia

[ Titolo

[REI RAFFORZAMENTO SERVIZI - PRESA IN CARICO

Macroattivita

B. Misure per il sostegno ¢ l'inclusione sociale

Area Di Utenza Povertd

Interventi e Servizi Sociali | B.6. Sostegno

all'inserimento lavorativo

Descrizione da
nomenclatore

1l tirocinio (o stage aziendale) & uno strumento formativo a disposizione di chi sta per uscire, o & da poco uscito, dalla
scuola o dalla formazione professionale, nonché delle persone disoccupate inserite in progetti di orientamento e
formazione. Il tirocinio formativo o stage pud svolgere concretamente due funzioni: da un lato, pud essere un tirocinio di
formazione, cio? di acquisizione di una determinata professionalita; dall'altro, un tirocinio di orientamento, essere, cioég,
finalizzato alla scoperta delle caratteristiche fondamentali di un lavoro, per consentire allo stagista di compiere scelte
consapevoli al momento del suo ingresso nel mondo del lavoro. 1l tirocinio non si configura come rapporto di lavoro e
quindi non comporta la cancellazione dalle liste di collocamento. Lo stagista non ha delle responsabilita. Il suo compito &
infatti quello di affiancare chi opera da tempo nell’azienda (tutor), partecipando direttamente all’attivita lavorativa. La
durata massima del tirocinio & cosl fissata a 24 mesi — per persone portatrici di handicap. Al termine del tirocinio,
I’azienda & tenuta a certificare I’esperienza svolta. Il tirocinio deve avvenire sulla base di apposite convenzioni stipulate
tra i soggetti promotori e i datori di lavoro pubblici o privati. Il tirocinante non ha diritto ad alcun compenso per la propria
attivita, anche se pud essere convenuto diversamente dalle parti in sede di convenzione. In ogni caso, tale importo non
potra essere considerato una retribuzione.

|Elementi principali I

Il)urata mesi | 12 | |Mese avvio |Gen |Continuit=‘1 |in continuitd annualita prec. | |Gestione ]da affidare J
|N. richieste ricevute annualita precedente | [Maschi ]120 J |Femmine |30 | [Totale ‘150 J
|N. utenti fruitori annualita precedente _] ’Easchi |120 | |Femmine 130 J FTotale {150 |
|N. utenti previsti annualita corrente l |Maschi |250 J |Femmine ]250 _! iTotale |500 I
IN. utenti disabili gravi annualita corrente | |Maschi I 150 ‘ |Femmine |100 |T0tale |25O J
‘N. utenti disabili gravissimi anno corrente I IMaschi |0 | IFemmine |0 J |Totale ‘0 ]
|C05to medio per utente ‘ 60, 06‘
‘Ore di servizio annualitd precedente ‘ | lOre di servizio da erogare
Profili professionali
; s : N . . Total
Ente di appartenenza/Tipologia rapporto ... | Ore uomo da| Durata inc. | Costo orario i Costo totale
N. i lavaro unita contratto (b) mesi (c) (d) Profilo professionale| e ore (axbxd)
() (axb)
, altre figure (descrivi)
] |Comune Capofila/contratto libero 1 1300 12 23,10 |(SOCIOLOGO 1300 | 30.030,00
professionale ESPERTO)
Dettagli composizione costi gestione e altri costi
I N. | Tipologia Descrizione | Importo _I
. . : C) Alt tte, voucher, « s Costo programmato nella
A) Costi gestione B) Costi personale ) ho:s(:e(];evorovecc.) D) Totale servizio (A+B+C) schpede:gﬁnanziaria
0,00 30.030,00 0,00 30.030,00 30.030,00
Risorse finanziarie
R o Dotazione Finanziaria Importo gia TImporto da .
N. Fonti Finanziaria Progrsmmabile programmiato prosrammaré Costo Servizio
1 [FNPS 2019 745.855,59 745.855,59 0,00[ 0,00
2 |Fondo Regionale 2019 284.165,22 284.165,22 0,0d'—? ) 0,00
3 |Fondo Nazionale Poverta 1.193.465,40 1.163.435,40 30.030,00: : \%@.030,0@

Data generazione 07/12/2020 15:07:16 - Mod. 2.0
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4 gg;‘z%"lf}:ng“’.‘,’fgg;‘;ﬁ%a (L 23.333,16 23.333,16 0,00 0,00
5 |FNA-2015 491.301,38 491.301,38 0,00 0,00
6 [FNA-2014 101.610,70 101.610,70 0,00 0,00
7 |FNPS - Residui [II PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Egll‘l{d(g)Regmnale - Residui IIT 0,00 0,00 0,00 0,00
9 |FNPS - Residui 2013(4) 33.600,00 33.600,00 0,00 0,00
10 [FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
11 _|Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00
12 |Fondi Comunali 3.056.285,00 3.056.284.60 0,40 0,00
13 | iso 1 2019 palscey 0.00 0,00 0,00 0,00
14 fgf/ig gg?;‘;fg]gﬁfm“e S 0,00 0,00 0,00 0,00
15 |Comp. Utenti 0,00 0,00 0,00 0,00
16 |Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
17 §g§§§0‘§‘g}2§w ex DGR 839.213,05 839.213,05 0,00 0,00
18 [Fondi SIET 1.067.627,05 1.067.627.05 0,00 0,00
19 |Fondi nazionali dedicati 0,00 0,00 0,00 0,00
20 |Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00
21 |Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
22 gggg}wml(i’)s Gestione Dipendenti 0,00 0,00 0,00 0,00
23 g(;?]céirgzlg)zionali contro Violenza di 0,00 0,00 0,00 0,00
24 |PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
25 |FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
26 |FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
27 |PAC Infanzia(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
28 |PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

7.836.456,55 7.806.426,15 3003040121 30.030,00

Data generazione 07/12/2020 15:07:16 - Mod. 2.0
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area
25 |AZIONI DI SISTEMA A5 E‘;gzc‘iz“gﬁjﬁ;‘;“o Azione di sistema | Altro

|Macrolive|lo ]

Servizi per l'accesso e la presa in carico da parte della rete assistenziale

IObiettivo di servizio ]

b. Presa in carico

| Titolo ]

FUNZIONAMENTO UFFICIO DI PIANO

Macroattivita

Azioni di sistema

Area Di Utenza

Tutte le aree

Interventi e Servizi Sociali

Azioni di sistema

Descrizione da
nomenclatore

L’Ufficio di Piano ha il compito di programmare, svolgere funzioni di gestione, amministrazione, monitoraggio e
valutazione dei servizi sociali e socio-sanitari inclusi nel piano di zona territoriale. Ad esso va ricondotta la complessiva
attivita di coordinamento e di regia dei servizi implementati nelle aree di intervento in cui confluiscono le
caratterizzazioni dei singoli territori. L’ Ufficio di Piano svolge un ruolo cruciale nell’attivazione di flussi di
comunicazione tra tutti i comuni degli ambiti territoriali, assicurando il consolidamento degli assetti organizzativi, delle
strategie amministrative e dell’integrazione con le politiche territoriali, in sinergia con gli orientamenti del coordinamento
istituzionale. Esso deve dotarsi di una struttura, di risorse umane stabili, di competenze e professionalita coerenti per lo
svolgimento delle sue funzioni e di una metodologia che rappresenti un riferimento per tutti i comuni dell'ambito.
L'Ufficio di Piano si avvale del personale distaccato dai comuni dell'ambito oppure possono essere individuati, con le
modalita previste dalla normativa vigente, fra professionisti esterni.

L*Ufficio di Piano & impegnato nella costruzione di una rete organizzativa capace di realizzare sviluppare strumenti di
lettura della realta che permettono di costruire rappresentazioni condivise dei problemi da affrontare al fine di diffondere
efficaci percorsi di integrazione interistituzionali nella programmazione ed attuazione del sistema dei servizi. All'Ufficio
di Piano spetta il compito di organizzare le procedure di accesso ai servizi, con particolare attenzione alla unicita
dell’laccesso, alla semplificazione delle procedure ¢ ai processi di regolamentazione a sostegno del sistema di welfare
locale.

\Elementi principali ‘

lDurata mesi |18 | ‘Mese avvio [Lug ] IContinuité lin continuita annualitd prec. l |Gestiune Iafﬁdam a
|Giorni di servizio annualita precedente |300 | [Giorni di servizio da erogare l300 J
Profili professionali
3 s ; N ; : Total
Ente di appartenenza/Tipologia rapporto ... |Oreuomo da| Durata inc. | Costo orario . Costo totale
N. di Voo unitd | o Ho (b) mesi (c) (d) Profilo professionale| e ore (axbxd)
(a) (axh)
Comune Capofila/contratto libero altre figure (descrivi)
1 professionale 1 1584 12 23,10 (SOCIOLOGO) 1584 36.590,40
altre figure (descrivi)
0 (REFERENTE
g ([Comung Capolilusoiiits ket 1 1976 12 23,10 |TECNICO 1976 | 45.645,60
professionale AMMINISTRATIV
O GIURIDICO)
altre figure (descrivi)
Comune Capofila/contratto libero (REFERENTE
3 |professionale ! 1584 2 23,10 |ATTIVITA SOcIO- | 1584 | 36.590,40
SANITARIA)
altre figure (descrivi}
b (REFERENTE
4 |Comune Capofile/contratto libero 1 1584 12 23,10 |TECNICO 1584 | 36.590,40
praicsatbnale AMMINISTRATIV
O CONTABILE)
5 Comune Capofila/prestazione coordinata e 1 1580 12 30,00 Coordinatore Ufficio 1580 47.400,00
continuata di Piano
Comune Capofila/dipendente tempo altre figure (descrivi)
6 |indeterminato - - 2 000 |FUNZIONARL) | *68 0.00
Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo
1 _|Costi di gestione spese di gestionale 397,75
A) Costi gestione B) Costi personale O Ab}]t:_‘s“e (l;evt:‘)‘:lo "';c‘:f)he"a D) Totale servizio (A+B+C) - ﬁéﬁé?ﬁ;::ﬂ?:gi:e“a
397,75 202.816,80 0,00 203.214,55F 4 [‘\\ 203.214,55

—

¥
Y 8

Y
HE
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Risorse finanziarie

N. Fonti Finanziaria e mmanile. | propeamusato it Costo Servizio

1 [FNPS 2019 745.855,59 588.289,04 157.566,55 157.566,55
2 |Fondo Regionale 2019 284.165,22 238.517,22 45.648,00 45.648,00
3 |Fondo Nazionale Poverta 1.193.465,40 1.193.465.40 0,00 0,00
¢ [EGReRrale POVRORILE 23.333,16 23.333,16 0,00 0,00
5 |FNA-2015 491.301,38 491.301,38 0,00 0,00
6 |FNA-2014 101.610,70 101.610,70 0,00 0,00
7 |FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
g ggz};d(g)Regionale - Residui ITI 0,00 0,00 0,00 0,00
9 |FNPS - Residui 2013(4) 33.600,00 33.600,00 0,00 0,00
10 |FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
11 |Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00
12 |Fondi Comunali 3.056.285,00 3.056.284,60 0,40 0,00
1 o TR 000 00 o0
14 ngffilsg?ﬂ;ggl/gﬁ?m“e HIA 0,00 0,00 0,00 0,00
15 |Comp. Utenti 0,00 0,00 0,00 0,00
16 [Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
17 §§§f§0f’{gg;" ex DGR 839.213,05 839.213,05 0,00 0,00
18 |Fondi SIEI 1.067.627,05 1.067.627,05 0,00 0,00
19 |Fondi nazionali dedicati 0,00 0,00 0,00 0,00
20 |Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00
21 |Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
2 gﬁggllg\g)s Gestione Dipendenti 0,00 0,00 0,00 0,00
23 E(;Irllcéirg\(lxionah contro Violenza di 0,00 0,00 0,00 0,00
24 |PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
25 |FSE4) 0,00 0,00 0,00 0,00
26 |FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
27 |PAC Infanzia(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
28 |PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

7.836.456,55 7.633.241,60 203.214,95

2203.214,55

Data generazione 07/12/2020 15:07:16 - Mod. 2.0
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area
CONTRASTO ALLA Contributi economici T . . | Politiche di contrasto alla poverta :
26 POVERTA' Gl in forma indiretta Contributi economici vulnerabilit, disagio, integrazione
|Macrolivello I Misure di inclusione sociale - sostegno al reddito |

|Obiettiv0 di servizio

| b. Misure di sostegno al reddito

[Titolo

| Gestione Informatizzata erogazione buoni spesa

Macroattivita

B. Misure per il sostegno e l'inclusione sociale

Area Di Utenza

Disagio adulti

Interventi e Servizi Sociali

B.8. Altri interventi per l'integrazione sociale

Descrizione da
nomenclatore

Il servizio prevede I’erogazione di un contributo economico in forma indiretta nell’assegnazione di buoni o assegni
(carnet/voucher; carta acquisti), validi per I’acquisto diretto ed autonomo di servizi, prestazioni e/o prodotti, presso
strutture accreditate e preventivamente comunicate al destinatario del contributo. Rientrano in questo servizio anche i
trasferimenti per il pagamento di rette (asili nido; servizi integrativi prima infanzia, accesso ai centri diurni, servizi semi-
residenziali e residenziali). L’erogazione del contributo si colloca nell’ambito di un progetto di intervento complessivo ed
integrato con le risorse territoriali ed & volto a promuovere I’inclusione sociale dei soggetti svantaggiati. Il servizio ha
dunque per obiettivo quello di favorire la capacita all’autogestione e all’autonomia e contribuisce alla definizione degli
standard qualitativi dei fornitori.
Le modalita d’erogazione, I’entita dei contributi e la tipologia dei contributi indiretti disponibili, di norma, sono definiti in
un apposito regolamento d’accesso, comunale o intercomunale, comunicato alla cittadinanza.

Elementi principali [

|Durata mesi TS

l |Mese avvio |Apr | ‘Cﬁntinuité |Nu0va attivazione

| |Gesti0ne |afﬂdato a |
IN. richieste ricevute annualitd precedente | |Maschi |0 | |Femmine |0 | [Totale |0 |
lN. utenti fruitori annualitd precedente | [Maschi IO | |Femmine |0 | ’Totale |0 |
I&utenti previsti annualita corrente | [Maschi [2303 | |Femmine |2000 | ‘Totale I4303 |
|N. utenti disabili gravi annualita corrente —I ‘Maschi |0 \Femmine IO | [Totale IO {
lN. utenti disabili gravissimi anno corrente | LMaschi [0 l [Femmine ]O J tl"otale |0 [
lCosto medio per utente | 5,97]
Profili professionali
; : ; N. : ; Total
Ente di appartenenza/Tipologia rapporto : Ore uomo da| Durata inc. | Costo orario . Costo totale
N. di lavoro unita contratto (b) nrest e} () Profilo professionale| e ore (axbxd)
(a) (axb)
Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo
1 |Altro acquisto gestionale 25.668.80
A) Costi gestione B) Costi personale C) Ab:)t:sl:,‘(lf‘f;i“]v:;c)h et D) Totale servizio (A+B+C) Coszgh[:";’g;iz:]n;:lz?::i:e[la
0,00 0,00 25.668,80 25.668,80 25.668.80
Risorse finanziarie
e — Dotazione Finanziaria Importo gia Importo da -
N. Fonti Finanziaria Programmabile programmato P —— Costo Servizio
1 _|FNPS 2019 745.855,59 742.756,79 3.098,80 3.098.80
2 |Fondo Regionale 2019 284.165,22 261.595,22 22.570,00 22.570,00
3 |Fondo Nazionale Poverta 1.193.465,40 1.193.465.,40 0,00 0,00
Fondo Regionale Poverta (L.R.
4 23/2017 art, 7 comma a) 23.333,16 23.333,16 0,00 0,00
5 |FNA-2015 491.301,38 491.301,38 0,00 0,00
6 |FNA-2014 101.610,70 101.610,70 0,00 0,00
7 |FNPS - Residui I1T PSR(3) 0,00 0,00 0,00 ey 0,00

Data generazione 07/12/2020 15:07:16 - Mod. 2.0
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Fondo Regionale - Residui III

8 PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
9 |FNPS - Residui 2013(4) 33.600,00 33.600,00 0,00 0,00
10 |FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
11 |Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00
12 |Fondi Comunali 3.056.285,00 3.056.284.60 0,40 0,00
A
14 Ff?‘f’ilﬂfe&g"'[‘ggﬁ(‘jiﬂmﬁ A 0,00 0,00 0,00 0,00
15 |Comp. Utenti 0,00 0,00 0,00 0,00
16 |Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
17 gggfzaof’l‘g?j;m ex DGR 839.213,05 839.213,05 0,00 0,00
18 |Fondi SIEI 1.067.627,05 1.067.627,05 0,00 0,00
19 |Fondi nazionali dedicati 0,00 0,00 0,00 0,00
20 |Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00
21 [Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
272 ggrb‘gixﬁ? Gestione Dipendenti 0,00 0,00 0,00 0,00
23 gc;rrllcel;;\gg)zmnah contro Violenza di 0,00 0,00 0,00 0,00
24 [PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
25 |[FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
26 |FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
27 |PAC Infanzia(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
28 |PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

7.836.456,55 7.810.787,35 25.669,20 T 25.668,80

Data generazione 07/12/2020 15:07:16 - Mod. 2.0




Fagiid 4o ul ¥2

Scheda servizio Data presentazione 05/12/2020 17:07:37

N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area
27 |AZIONI DI SISTEMA Ad S stema Informativo |4 zione di sistema | Altro
|Macrolivello lServizi per l'accesso e la presa in carico da parte della rete assistenziale

|Obiettiv0 di servizio

lb. Presa in carico

|Titolo

|Gcstione Informatizzata erogazione fitti covid

Macroattivita

Azioni di sistema

Area Di Utenza

Tutte le aree

Interventi e Servizi Sociali

Azioni di sistema

Descrizione da
nomenclatore

11 sistema informativo sociale ¢ un insieme di metodi, strumenti, procedure e tecniche per la selezione, la raccolta,
|’archiviazione, I’elaborazione e la restituzione di dati sui servizi socio-assistenziali erogati. Il sistema informativo svolge
un ruolo essenziale nella fase di programmazione, gestione e valutazione degli interventi. La costruzione del sistema
informativo sociale prevede la selezione degli obiettivi informativi, la raccolta, il trattamento, I'elaborazione e l'analisi dei
dati. Il sistema informativo mira a costruire una struttura condivisa di conoscenza sui bisogni sociali di alcuni target
significativi della popolazione e sugli assetti organizzativi; pud essere inoltre orientato all'analisi sul grado di
soddisfazione degli utenti ¢ degli operatori.

| Klementi principali |

lDurata mesi |8 | IMese avvio ]Mag I lContinuité [Nuova attivazione l |Gestiane Ida affidare
|Giarni di servizio annualita precedente |0 | [Eiorni di servizio da erogare |208 J
Profili professionali
3 5 3 N. i ; Total
Ente di appartenenza/Tipologia rapporto . Ore uomo da| Durata inc. | Costo orario . Costo totale
N. At laviors unita contratto (b) mesi (c) () Profilo professionale| e ore (axbxd)
(a) (axh)
Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo
1 |Altro acquisto gestionale 1.220,00

A) Costi gestione

B) Costi personale

C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.)

D) Totale servizio (A+B+C)

Costo programmato nella
scheda finanziaria

0,00 0,00 1.220,00 1.220,00 1.220,00
Risorse finanziarie
—— . Dotazione Finanziaria Importo gia Importo da i
N. Fonti Finanziaria Programmabile programmato programmare Costo Servizio
1 [FNPS 2019 745.855,59 745.855,59 0,00 0,00
2 |Fondo Regionale 2019 284.165,22 282.945,22 1.220,00 1.220,00
3 |Fondo Nazionale Poverta 1.193.465.40 1.193.465,40 0,00 0,00
Fondo Regionale Poverta (L.R.
4 23/2017 art, 7 comma q) 23.333,16 23.333,16 0,00 0,00
5 |FNA-2015 491.301,38 491.301,38 0,00 0,00
6 |FNA-2014 101.610,70 101.610,70 0,00 0,00
7 |FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo Regionale - Residui III
8 PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
9 |FNPS - Residui 2013(4) 33.600,00 33.600,00 0,00 0,00
10 |FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
11 |Fondi Comunali - Residui(1} 0,00 0,00 0,00 0,00
12 |Fondi Comunali 3.056.285,00 3.056.284.,60 0,40 0,00
Pon Inclusione FSE 2014-2020
13 | Avviso 1 2019 PalS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
PON 12014-20 Attuazione SIA
14 | (Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00
15 |Comp. Utenti 0,00 0,00 0,00
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16 [Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
17 Eggj%}g}ﬁ;“’ exDOR 839.213,05 839.213,05 0,00 0,00
18 [Fondi SIEI 1.067.627,05 1.067.627,05 0,00 0,00
19 |Fondi nazionali dedicati 0,00 0,00 0,00 0,00
20 |Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00
21 |Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Egggillcj(z)S Gestione Dipendenti 0,00 0,00 0,00 0,00
23 g(;l](iir;\(]z;ionali contro Violenza di 0,00 0,00 0,00 0,00
24 |PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00
25 [FSE(4) 0,00 0,00 0,00
26 |FESR(4) 0,00 0,00 0,00
27 |PAC Infanzia(4) 0,00 0,00 0,00
28 |PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00

7.836.456,55 7.835.236,15 1.220,00

Data generazione 07/12/2020 15:07:16 - Mod. 2.0
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area
RESPONSABILITA' o L . Promuovere l'inclusione sociale: le politiche
29 FAMILIARI C1 Centro per le famiglic|Semiresidenziale per la famiglia
|Macro|ivell0 lServizi per la prima infanzia e servizi territoriali comunitari |

|0biettivn di servizio

|b. Centri diurni e altri servizi territoriali comunitari

|Titnlo

{Centm per la Famiglia

Macroattivita

D. Centri servizi, diurni e semi-residenziali

Area Di Utenza

1. Famiglia e minori

Interventi e Servizi Sociali

D.1. Centri con funzione socio-educativa-ricreativa

Descrizione da
nomenclatore

11 centro per le famiglie, in una logica di rete, interviene in maniera specifica per promuovere il benessere dell’intero
nucleo familiare, sostenendo la coppia, € ogni singolo componente in ogni fase del ciclo di vita. Nel centro sono
organizzate attivita di sostegno alla genitorialita, finalizzate a facilitare la formazione di un’identita genitoriale, a una
scelta consapevole e responsabile della maternita e della paternitd, a stimolare la capacita di organizzazione e I’autonomia
di ognuno, nonché all’elaborazione e alla conduzione di progetti di vita in armonia con il proprio ruolo genitoriale. I
Centro & ubicato in una struttura facilmente raggiungibile ¢ di ampiezza idonea allo svolgimento delle attivita previste.
Esso deve essere dotato di linea telefonica abilitata, postazione personal computer, spazio amministrativo.

|Elementi principali I

|Durata mesi |8 ] I?/Iese avvio IGen ‘

Continuita

in continuitd annualita prec.

J IGestione

affidato a

N. Richieste ricevute annualita

N. famiglie previste annualita

N. famiglie servite annualita
precedente 450 precedente 250 corrente 450
|Costo medio per famiglia l28,44|
’Giorni di servizio annualitd precedente {240 J erni di servizio da erogare 240
Profili professionali
. . . N. s ’ Total
Ente di appartenenza/Tipologia rapporto .. | Oreuomo da| Durata inc. | Costo orario : Costo totale
N. di laviro unith | o (b) mesi (c) () Profilo professionale| e ore (axbxd)
(2) (axb)
Cooperativa sociale/dipendente tempo educatore
1 determinato 1 300 8 23,10 professionale 300 6.930,00
; ; ; altre figure (descrivi)
2 [SSopemiie sociale/dipendente tempo 1 300 8 1800 |(OPERATOREDI | 300 5.400,00
i FRONT OFFICE)
T g 2 150 8 21,60  |mediatore familiare | 300 6.480,00
eterminato
g |Crepemivasnle/ digontetic ipg 2 | 777.5465 8 21,60 |assistentesociale | 13557 33.590,01
determinato 093
" ; . altre figure (descrivi)
5 |Cooperativa sociale/dipendente tempo 1 300 8 18,00  |(OPERATORE 300 5.400,00
s BACK OFFICE)
Dettagli composizione costi gestione e altri costi
I N. | Tipologia Descrizione I Importo
, . E C) Alt tte, h - Costo rammato nella
A) Costi gestione B) Costi personale ) bo::e(l;ifoiov:clg) €y | D) Totale servizio (A+B+C) Ossch[;ioagﬁnanziaria
0,00 57.800,01 0,00 57.800,01 57.800,01
Risorse finanziarie
e i Dotazione Finanziaria Importo gia Importo da -
N. Fonti Finanziaria Programmabile programmato programmare Costo Servizio
1 |FNPS 2019 745.855,59 745.855,59 0,00 0,00
2 |Fondo Regionale 2019 284.165,22 226.365,21 57.800,01 57.800,01
3 |Fondo Nazionale Poverta 1.193.465,40 1.193.465,40 0,00 i 0,00
Fondo Regionale Poverta (L.R. &
4 23/2017 art, 7 comma q) 23.333,16 23.333,16 0,00
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5 |FNA-2015 491.301,38 491.301,38 0,00 0,00
6 |FNA-2014 101.610,70 101.610,70 0,00 0,00
7 _|FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo Regionale - Residui I11
8 PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
9 |FNPS - Residui 2013(4) 33.600,00 33.600,00 0,00 0,00
10 |FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
11 |Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00
12 |Fondi Comunali 3.056.285,00 3.056.284,60 0,40 0,00
Pon Inclusione FSE 2014-2020
13 |Avviso 1 2019 PaIS(4) 0,00 A 0.00 0
PON 12014-20 Attuazione SIA
1 |(Avviso n.32016)(4) i g i 0,00
15 |Comp. Utenti 0,00 0,00 0,00 0,00
16 |Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Spesa Ambito ex DGR
17 282/2016(4) 839.213,05 839.213,05 0,00 0,00
18 |Fondi SIEI 1.067.627,05 1.067.627,05 0,00 0,00
19 |Fondi nazionali dedicati 0,00 0,00 0,00 0,00
20 |Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00
21 |Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi INPS Gestione Dipendenti
22 Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi Nazionali contro Violenza di
23 Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
24 |PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
25 |FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
26 |FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
27 |PAC Infanzia(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
28 |PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
7.836.456,55 7.778.656,14 57.800,41 e 57.800,01

Data generazione 07/12/2020 15:07:16 - Mod. 2.0
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N.

Area di intervento

Codice

Denominazione

Tipologia

Macro Area

30

WELFARE D'ACCESSO

Al-POV

Segretariato Sociale

Accesso

Altro

IMacrolivel]o

| Servizi per l'accesso ¢ la presa in carico da parte della rete assistenziale

[Obiettivo di servizio

Ia. Accesso

[Titolo IREI RAFFORZAMENTO SERVIZI - ACCESSO
Macroattivita A. Accesso valutazione e progettazione
Area Di Utenza Poverta

Interventi e Servizi Sociali

A.l. Segretariato Sociale

Descrizione da
nomenclatore

1l segretariato sociale & un servizio essenziale di assistenza sociale rivolto a tutti i cittadini che promuove I'uso
appropriato dei servizi e riduce le disuguaglianze nell'accesso. Il segretariato sociale & finalizzato a garantire I'ascolto,

l'orientamento, 'accompagnamento ¢ I'invio del cittadino alla rete dei servizi sociali. 1l segretariato & un servizio di
assistenza sociale trasversale che facilita /o sostiene il raccordo organizzativo gli interventi e dei servizi sociali e
sociosanitari, Esso opera in stretta connessione con i Servizi Sociali Professionali, laddove presenti, favorendo il
funzionamento della rete dei servizi integrati, in un’ottica di avvicinamento, trasparenza e fiducia nei rapporti tra il
cittadino ¢ i servizi, Il servizio di segretariato sociale ha sede nel Comune capofila e si caratterizza per I’elevata
prossimita al cittadino: per questo motivo, quando necessario, si dota di Antenne sociali, che fungono da sue "succursali”,
decentrate nei comuni dell’ambito territoriale. Il servizio di segretariato sociale garantisce le funzioni di informazioni
sull'offerta dei servizi, sulle procedure di accesso e sui sistemi di tutela orientamento e accompagnamento all’utilizzo dei
servizi e delle risorse territoriali segnalazione ¢ trasmissione delle richieste ai servizi competenti e invio ai servizi sociali
per la presa in carico promozione di scambi e confronti con enti e organizzazioni di cittadini;

potenziamento della connessione ed integrazione tra i servizi e le risorse territoriali.

Con specifiche funzioni di osservatorio e monitoraggio dei problemi e dei bisogni della comunita locale, il segretariato
sociale struttura banche dati per I’analisi della domanda ¢ la valutazione dei bisogni di assistenza sociale, Il segretariato
sociale pud svolgere anche funzioni di accesso e/o funzioni specifiche di Porta Unitaria di Accesso al sistema dei servizi

sociosanitari.

[Elementi principali

|Durata mesi |12 | |Mesc avvio |Gen J lContinuit:‘i |Nuova attivazione | |Gesﬁone |da affidare
IOre di servizio annualitd precedente 10 | |0re di servizio da erogare 16752
Profili professionali
. : . N. % : Total
Ente di appartenenza/Tipologia rapporto <. |Oreuomo da| Durata inc. | Costo orario " Costo totale
N. di lavoro unita | oo to (b)|  mesi (¢) () Profilo professionale| e ore (axbxd)
(a) (axb)
. . . tecnico
I |Sonpenilonsanidledipeuicte ki 1 1290 12 18,00 |dell'accoglienza 1290 | 23.220,00
eterminato ‘
sociale
Cooperativa sociale/dipendente tempo 4 .
2 Heterminato 1 1352 12 23,10 assistente sociale 1352 31.231,20
altre figure (descrivi)
; s ; (REFERENTE
3 |§ooperativa sociale/dipendente tempo 1 1260 12 2050 |LEGALE 1260 | 25.830,00
ctermina AMMINISTRATIV
0)
altre figure (descrivi)
Cooperativa sociale/dipendente tempo (OPERATORE .
4 determinate 3 950 12 21,00 SOCIALE CON 2850 59.850,00
ESPERIENZA)
Dettagli composizione costi gestione e altri costi
LN. I Tipologia Descrizione Importo

A) Costi gestione

B) Costi personale

C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.)

D) Totale servizio (A+B+C)

Costo programmato nella
scheda finanziaria

0,00 140.131,20 0,00 140.131,20 140.131,20
Risorse finanziarie
s . Dotazione Finanziaria Importo gia Importo da i
N. Fonti Finanziaria Proaramimabile prbpramniats programmare Crosto Servizio
1 |FNPS 2019 745.855,59 745.855,59 0,00
2 |Fondo Regionale 2019 284.165,22 284.165,22 0,00

Data generazione 07/12/2020 15:07:16 - Mod. 2.0
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3 |Fondo Nazionale Poverta 1.193.465,40 1.053.334.,20 140.131,20 140.131,20
Fondo Regionale Poverta (L.R.
4 123/2017 art. 7 comma q) 23.333,16 23333,16 0,00 0,00
5 |FNA-2015 491.301,38 491.301,38 0,00 0,00
6 |FNA-2014 101.610,70 101.610,70 0,00 0,00
7 _|EFNPS - Residui Il PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo Regionale - Residui IIT
8 PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
9 |FNPS - Residui 2013(4) 33.600,00 33.600,00 0,00 0,00
10 [FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
11 [Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00
12 |Fondi Comunali 3.056.285.00 3.056.284.60 0,40 0,00
Pon Inclusione FSE 2014-2020
13 |Avviso I 2019 PaiS(4) b 0,00 0,00 0,00
PON12014-20 Attuazione SIA
14 (Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
15 |Comp. Utenti 0,00 0,00 0,00 0,00
16 |Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Spesa Ambito ex DGR
17 282/2016(4) 839.213,05 839.213,05 0,00 0,00
18 |Fondi SIET 1.067.627,05 1.067.627,05 0,00 0,00
19 |Fondi nazionali dedicati 0,00 0,00 0,00 0,00
20 |Fondo Vila Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00
21 |Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi INPS Gestione Dipendenti
22 [pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi Nazionali contro Violenza di
23 Geners(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
24 |PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
25 |FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
26 |FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
27 |PAC Infanzia(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
28 |PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
7.836.456,55 7.696.324,95 140.131,60 140.131,20

Data generazione 07/12/2020 15:07:16 - Mod. 2.0
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area
. ) Servizio Sociale I
31 |WELFARE D'ACCESSO A2-POV Professionale Accesso Altro

Iylacrulivello

IServizi per 'accesso e la presa in carico da parte della rete assistenziale

|Obiettivo di servizio

|b. Presa in carico

[Titolo

IRE‘.I RAFFORZAMENTO SERVIZI - PRESA IN CARICO

Macroattivita

A. Accesso valutazione e progettazione

Area Di Utenza

Poverta

Interventi e Servizi Sociali

A.2. Servizio sociale professionale

Descrizione da
nomenclatore

11 Servizio Sociale Professionale ¢ un livello essenziale di assistenza aperto ai bisogni di tutta la comunita e finalizzato ad
assicurare prestazioni necessarie a ridurre e/o rimuovere situazioni problematiche o di bisogno sociale ed a favorire
I’attivazione di percorsi integrati di inclusione sociale dei cittadini. Il servizio sociale professionale svolge funzioni di
natura preventiva - promozionale, curativa - riparativa, organizzativa - gestionale, di programmazione, organizzazione e
gestione di servizi sociali, di studio, ricerca, monitoraggio e documentazione. Il Servizio Sociale Professionale
contribuisce al benessere e al superamento di situazioni di bisogno o di disagio delle persone, delle famiglie, dei gruppi,
delle comunita ¢ di ogni aggregazione sociale del territorio. L attenzione prioritaria ¢ indirizzata ai soggetti piu deboli ed
emarginati, con interventi di prevenzione sociale del disagio, potenziamento e attivazione delle risorse individuali
familiari e comunitarie, di valorizzazione dell’individuo. Finalita peculiari di questo servizio sono: ascoltare, informare,
orientare, accompagnare, inviare. Le prestazioni e gli interventi possono essere di tipo continuativo, temporaneo o
straordinario, ed essere rivolti sia ai cittadini residenti nel territorio del Comune, sia a cittadini presenti qualora sia
accertata la necessitd e I'urgenza. I Servizio Sociale Professionale pud svolgere anche funzioni di accesso e/o funzioni
specifiche di Porta Unitaria di Accesso al sistema dei servizi sociosanitari.

lElementi principali |

|Durata mesi |]2 | |Mese avvio |Gen lContinuité |Nuova attivazione I IGestione |da affidare
|0re di servizio annualita precedente I J lOre di servizio da erogare I]3928
Profili professionali
¢ = 5 N. " . Total
Ente di appartenenza/Tipologia rapporto .,» | Ore uomo da| Durata inc. | Costo orario : Costo totale
N. di lavaro unita contratto (b) mesi (c) Profilo professionale| e ore (axbxd)
(a) (axb)
1 |Sooperativa sociale/dipendente tempo 8 1741 12 16,00 |assistente sociale  |13928| 222.848,00
eterminato
Dettagli composizione costi gestione e altri costi
I N. | Tipologia Descrizione I Importo
i ; z C) Alt tte, her, £ Costo programmato nella
A) Costi gestione B) Costi personale ) bo:‘soe(lgifoiov:cuc?) €T | D) Totale servizio (A+B+C) schlldagﬁnanziaria
0,00 222.848,00 0,00 222.848,00 222.848,00
Risorse finanziarie
S . Dotazione Finanziaria Importo gia Importo da i
N. Fonti Finanziaria Programmabile programmato programmare Costo Servizio
1 |FNPS 2019 745.855,59 745.855,59 0,00 0,00
2 |Fondo Regionale 2019 284.165,22 284.165,22 0,00 0,00
3 |Fondo Nazionale Poverta 1.193.465,40 970.617,40 222.848.00 222.848,00
Fondo Regionale Poverta (L.R.
4 23/2017 art, 7 comma q) 23.333,16 23.333,16 0,00 0,00
5 |FNA-2015 491.301,38 491.301,38 0,00 0,00
6 |FNA-2014 101.610,70 101.610,70 0,00 0,00
7 |FNPS - Residui ITI PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo Regionale - Residui IIT 00
8 PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,
9 |FNPS - Residui 2013(4) 33.600,00 33.600,00 0,00 0,00
10 |FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
11 [Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00

Data generazione 07/12/2020 15:07:16 - Mod. 2.0
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12 |Fondi Comunali 3.056.285,00 3.056.284.60 0,40 0,00
Pon Inclusione FSE 2014-2020

13 |Avviso 1 2019 PaIS(4) i 008 000 0,00
PON12014-20 Attuazione SIA

14 | (Avviso n.3/2016)(4) 000 0,00 i 000

15 [Comp. Utenti 0,00 0,00 0,00 0,00

16 |Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Spesa Ambito ex DGR

17 282/2016(4) 839.213,05 839.213,05 0,00 0,00

18 [Fondi SIEI 1.067.627,05 1.067.627,05 0,00 0,00

19 |Fondi nazionali dedicati 0,00 0,00 0,00 0,00

20 |Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 [Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi INPS Gestione Dipendenti

2 Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi Nazionali contro Violenza di

23 Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 |PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 |FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 |FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 |PAC Infanzia(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

28 |PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

7.836.456,55 7.613.608,15 222.848.40 222.848.00

Data generazione 07/12/2020 15:07:16 - Mod. 2.0
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area
Assistenza
- 1 domiciliare di % ; G -
32 P;ESPONSABILITA C3-POV sostegno alla famiglia | Domiciliare P;cr][lr;ufoveiml; a1m:lusnonc sociale: le politiche
AMILIARI e alla genitorialita P Hg
(descrivere meglio)
|Macrn[ivellu |Servizi e misure per favorire la permanenza a domicilio

|0biettivo di servizio |a. Assistenza domiciliare

| Titolo

IREI RAFFORZAMENTO SERVIZI - GOVERNANCE

Macroattivita

B. Misure per il sostegno ¢ l'inclusione sociale

Area Di Utenza Poverta

Interventi e Servizi Sociali

B.4. Supporto alle famiglie ¢ alle reti familiari

Descrizione da
nomenclatore

L’assistenza Domiciliare rivolta alle famiglie & un servizio mirato al sostegno psico-sociale ed educativo, in un contesto
familiare con problematiche circoscritte, di breve o media durata, L’intervento ha lo scopo di attivare e potenziare le
capacita della famiglia e sostenerla nel percorso di acquisizione della consapevolezza del suo ruolo educativo.
L’intervento si carafterizza per la presenza all’interno della famiglia di un educatore specializzato che sostiene i genitori,
con azioni volte ad assicurare una presa in carico temporanea del minore e del nucleo familiare.

|Elementi principali |

lDurata mesi |12 | !Mese avvio |Gen I |C0ntinuitﬁ

Nuova attivazione

| |Gestione

da affidare

N. Richieste ricevute annualita

N. famiglie servite annualita

N. famiglie previste annualita

precedente ; precedente 0 corrente 1360
IEosto medio per famiglia 96,01]
|Ore di servizio annualiti precedente |4500 | [Ore di servizio da erogare 6400 J
Profili professionali
. . : N § s Total
Ente di appartenenza/Tipologia rapporto ... |Ore uomo da| Durata inc. | Costo orario : Costo totale
N. dilavero unita | oo o tto )| mesi(e) () Profilo professionale| e ore (axbxd)
(2) (axb)
Cooperativa sociale/dipendente tempo educatrice
! determinato 4 600 10 22,00 professionale 2400 52.800,00
altre figure (descrivi)
(OPERATORE
Cooperativa sociale/dipendente tempo SUPPORTO
2 | determinato 10 400 10 18,00 MONITORAGGIO 4000 72.000,00
GESTIONE
BILANCI)
Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo
1 |Aliro 14,20

A) Costi gestione B) Costi personale

C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.)

D) Totale servizio (A+B+C)

Costo programmato nella
scheda finanziaria

0,00 124.800,00 14,20 124.814,20 124.814,20
Risorse finanziarie
— PR Dotazione Finanziaria Importo gia Importo da i

B. ¥onti Finanziaria Programmabile programmato programmare Costo Servizio
1 |FNPS 2019 745.855,59 745.855,59 0,00 0,00
2 |Fondo Regionale 2019 284.165,22 284.165,22 0,00 0,00
3 |Fondo Nazionale Povertd 1.193.465.,40 1.068.651,20 124.814,20 124.814,20

Fondo Regionale Poverta (L.R.

4 23/2017 art. 7 comma q) 23.333.16 23.333.,16 0,00 0,00
5 |FNA-2015 491.301,38 491.301,38 0,00
6 |FNA-2014 101.610,70 101.610,70 0,00

Data generazione 07/12/2020 15:07:16 - Mod. 2.0
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7 _|FNPS - Residui ITI PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo Regionale - Residui II1
8 PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
9 [FNPS - Residui 2013(4) 33.600,00 33.600,00 0,00 0,00
10 |FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
11 |Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00
12 |Fondi Comunali 3.056.285,00 3.056.284,60 0,40 0,00
Pon Inclusione FSE 2014-2020
1 |Avviso 1 2019 PaIS(4) Al el B0 0.0
PON I 2014-20 Attuazione SIA
14 | Avvise n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
15 |Comp. Utenti 0,00 0,00 0,00 0,00
16_|Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Spesa Ambito ex DGR
17 282/2016(4) 839.213,05 839.213,05 0,00 0,00
18 |Fondi SIEI 1.067.627,05 1.067.627,05 0,00 0,00
19 |Fondi nazionali dedicati 0,00 0,00 0,00 0,00
20 |Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00
21 |Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi INPS Gestione Dipendenti
22 Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi Nazionali contro Violenza di
23 Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
24 |PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
25 |FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
26 |FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
27 |PAC Infanzia(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
28 |PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
7.836.456.55 7.711.641,95 124.814,60 —- 124.814,20

Data generazione 07/12/2020 15:07:16 - Mod. 2.0
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area
' Servizio Sociale
34 |WELFARE D'ACCESSO A2-POV Professidniales Accesso Altro
lMacrolivella IServizi per l'accesso e la presa in carico da parte della rete assistenziale —|

|Obiettivo di servizio

Jb. Presa in carico

[Titolo

[REI RAFFORZAMENTO SERVIZI - RETE

Macroattivita

A. Accesso valutazione e progettazione

Area Di Utenza

Poverta

Interventi e Servizi Sociali

A.2. Servizio sociale professionale

Descrizione da
nomenclatore

Il Servizio Sociale Professionale & un livello essenziale di assistenza aperto ai bisogni di tutta la comunita e finalizzato ad
assicurare prestazioni necessarie a ridurre e/o rimuovere situazioni problematiche o di bisogno sociale ed a favorire
Iattivazione di percorsi integrati di inclusione sociale dei cittadini, I servizio sociale professionale svolge funzioni di
natura preventiva - promozionale, curativa - riparativa, organizzativa - gestionale, di programmazione, organizzazione e
gestione di servizi sociali, di studio, ricerca, monitoraggio e documentazione. 11 Servizio Sociale Professionale
contribuisce al benessere ¢ al superamento di situazioni di bisogno o di disagio delle persone, delle famiglie, dei gruppi,
delle comunita ¢ di ogni aggregazione sociale del territorio. L’attenzione prioritaria & indirizzata ai soggetti pit deboli ed
emarginati, con interventi di prevenzione sociale del disagio, potenziamento e attivazione delle risorse individuali
familiari e comunitarie, di valorizzazione dell’individuo. Finalita peculiari di questo servizio sono: ascoltare, informare,
orientare, accompagnare, inviare. Le prestazioni e gli interventi possono essere di tipo continuativo, temporaneo o
straordinario, ed essere rivolti sia ai cittadini residenti nel territorio del Comune, sia a cittadini presenti qualora sia
accertata la necessita e 'urgenza. Il Servizio Sociale Professionale pud svolgere anche funzioni di accesso e/o funzioni
specifiche di Porta Unitaria di Accesso al sistema dei servizi sociosanitari.

LElementi principali |

[Durata mesi |12 ] |Mese avvio |Gen—| IContinuitﬁ INuova attivazione 7 |Gestione [da affidare ‘
|0re di servizio annualita precedente [0 | |Ore di servizio da erogare |9960 —I
Profili professionali
; : ; N. . . Total
Ente di appartenenza/Tipologia rapporto = |Oreuomo da| Durata inc. | Costo orario 3 Costo totale
N. di lavoro unita contratto (b) mesi (¢) (d) Profilo professionale| e ore (axbxd)
(a) (axb)
 [CoenEet sl dipoh AR TR 6 1660 12 16,00 |assistentesociale | 9960 |  159.360,00
determinato
Dettagli composizione costi gestione e altri costi
LN. I Tipologia Descrizione Importo
; ; . C) Alt y h i Cost ra to nell
A) Costi gestione B) Costi personale ) bo::)e(lg?giovgcu:) er, D) Totale servizio (A+B+C) Dssghi];ioagﬁnrgrrlnz’iiari:e 4
0,00 159.360,00 0,00 159.360,00 159.360,00
Risorse finanziarie
§ g i Dotazione Finanziaria Importo gia Importo da .
N. Fonti Finanziaria Prosrammabile programmato programmare Costo Servizio
1 _|FNPS 2019 745.855,59 745.855,59 0,00 0,00
2 |Fondo Regionale 2019 284.165,22 284.165,22 0,00 0,00
3 [Fondo Nazionale Poverta 1.193.465,40 1.034.105,40 159.360,00 159.360,00
Fondo Regionale Poverta (L.R.
4 2312017 ast. 7 comme q) 23.333,16 23.333,16 0,00 0,00
5 |FNA-2015 491.301,38 491.301,38 0,00 0,00
6 |FNA-2014 101.610,70 101.610,70 0,00 0,00
7 |FNPS - Residui ITI PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo Regionale - Residui 11T
8 PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
9 |FNPS - Residui 2013(4) 33.600,00 33.600,00 0,00 T 0,00
X U T
10 |FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00] 0% I\ 0,00
11 |Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00{ 57/

Data generazione 07/12/2020 15:07:16 - Mod. 2.0
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12 |Fondi Comunali 3.056.285,00 3.056.284.60 0,40 0,00
Pon Inclusione FSE 2014-2020

13 |Avviso 1 2019 PalS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
PON 12014-20 Attuazione SIA

14 | (Avviso n.3/2016)(4) — 000 0,00 0,00

15 |Comp. Utenti 0,00 0,00 0,00 0,00

16 |Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Spesa Ambito ex DGR o

17 282/2016(4) 839.213,05 839.213,05 0,00 0,00

18 |Fondi SIEI 1.067.627,05 1.067.627,05 0,00 0,00

19 |Fondi nazionali dedicati 0,00 0,00 0,00 0,00

20 |Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 |Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi INPS Gestione Dipendenti

22 | Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi Nazionali contro Violenza di

23 Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 [PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 |FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 |FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 |PAC Infanzia(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

28 |PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

7.836.456,55 7.677.096,15 159.360,40 159.360.00

Data generazione 07/12/2020 15:07:16 - Mod. 2.0
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area

35 |WELFARE D'ACCESSO A2-POV Servizio Sodiale | ceesso Altro
|Macrnlivello |Servizi per l'accesso ¢ la presa in carico da parte della rete assistenziale ]
Obiettivo di servizio |b. Presa in carico |
ITitoln |RE[ RAFFORZAMENTOQ SERVIZI - ACCESSO ]
Macroattivita A. Accesso valutazione e progettazione
Area Di Utenza Poverta

Interventi e Servizi Sociali

A.2, Servizio sociale professionale

Descrizione da
nomenclatore

11 Servizio Sociale Professionale ¢ un livello essenziale di assistenza aperto ai bisogni di tutta la comunita e finalizzato ad
assicurare prestazioni necessarie a ridurre e/o rimuovere situazioni problematiche o di bisogno sociale ed a favorire
Iattivazione di percorsi integrati di inclusione sociale dei cittadini. Il servizio sociale professionale svolge funzioni di
natura preventiva - promozionale, curativa - riparativa, organizzativa - gestionale, di programmazione, organizzazione e
gestione di servizi sociali, di studio, ricerca, monitoraggio e documentazione. 1l Servizio Sociale Professionale
contribuisce al benessere ¢ al superamento di situazioni di bisogno o di disagio delle persone, delle famiglie, dei gruppi,
delle comunita e di ogni aggregazione sociale del territorio. L attenzione prioritaria & indirizzata ai soggetti piti deboli ed
emarginati, con interventi di prevenzione sociale del disagio, potenziamento e attivazione delle risorse individuali
familiari e comunitarie, di valorizzazione dell’individuo. Finalita peculiari di questo servizio sono: ascoltare, informare,
orientare, accompagnare, inviare. Le prestazioni e gli interventi possono essere di tipo continuativo, temporaneo o
straordinario, ed essere rivolti sia ai cittadini residenti nel territorio del Comune, sia a cittadini presenti qualora sia
accertata la necessita e Iurgenza. Il Servizio Sociale Professionale pud svolgere anche funzioni di accesso e/o funzioni
specifiche di Porta Unitaria di Accesso al sistema dei servizi sociosanitari.

IEIementi principali ‘

Durata mesi |12 | |Mese avvio ’Gen | Continuita [Nuova attivazione | lGestione |da affidare |
IOre di servizio annualita precedente |0 | |Ore di servizio da erogare | 11872 |
Profili professionali
3 i < N. . . Total
Ente di appartenenza/Tipologia rapporto x| Ore uomo da| Durata inc. | Costo orario . Costo totale
N. A TavoFa unita | o eatto (b) mesi () () Profilo professionale| e ore (axbxd)
(a) (axb)
Cooperativa sociale/dipendente tempo . .
1 deterininato 7 1696 12 16,00 assistente sociale 11872 189.952,00
Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. l Tipologia Descrizione [ Importo
. . o C) Alt tt h i Costo programmato nella
A) Costi gestione B) Costi personale ) b m,r S(:E(lt:\' ui,ov:(::) ery D) Totale servizio (A+B+C) sch‘::lziagﬁnanziaria
0,00 189.952,00 0,00 189.952,00 189.952,00
Risorse finanziarie
. 52 7 Dotazione Finanziaria Importo gia Importo da -
N. Fonti Finanziaria Programmabile wuErasmats programmare Costo Servizio
1 |FNPS 2019 745.855,59 745.855,59 0,00 0,00
2 |Fondo Regionale 2019 284.165,22 284.165,22 0,00 0,00
3 |Fondo Nazionale Poverta 1.193.465,40 1.003.513,40 189.952,00 189.952,00
Fondo Regionale Poverta (L.R.
4 23/2017 art, 7 comma q) 23.333,16 23.333,16 0,00 0,00
5 |FNA-2015 491.301,38 491.301,38 0,00 0,00
6 |[FNA-2014 101.610,70 101.610,70 0,00 0,00
7 _[FNPS - Residui 1T PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo Regionale - Residui 11
8 PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
9 [FNPS - Residui 2013(4) 33.600,00 33.600,00 0,00 = i';“‘--_ 0,00
A {‘l Y
10_[FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00] L0 ooN
11 [Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00i Z
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12 |Fondi Comunali 3.056.285,00 3.056.284,60 0,40 0,00
Pon Inclusione FSE 2014-2020

13 |Avviso 1 2019 PaIS(4) 0.0 4,00 0,00 0,00
PON 12014-20 Attuazione SIA

14 (Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

15 |Comp. Utenti 0,00 0,00 0,00 0,00

16 |Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Spesa Ambito ex DGR

17 282/2016(4) 839.213,05 839.213,05 0,00 0,00

18 |Fondi SIEI 1.067.627,05 1.067.627,05 0,00 0,00

19 |Fondi nazionali dedicati 0,00 0,00 0,00 0,00

20 |Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 |Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi INPS Gestione Dipendenti

22 | pabblici(d) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi Nazionali contro Violenza di

23 Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 |PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 |FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 |FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 |PAC Infanzia(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

28 |PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

7.836.456,55 7.646.504,15 189.952.40 T 189.952,00

Data generazione 07/12/2020 15:07:16 - Mod. 2.0
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area
Assistenza
37 PERSONE CC.)N D7 Domiciliare Socio-  |Domiciliare Promuovere 'integrazione sociosanitaria
DISABILITA assistenziale

| Macrolivello

|Servizi e misure per favorire la permanenza a domicilio

IObiettivo di servizio

|a. Assistenza domiciliare

|Titolo

]Assislcnza Domiciliare Sociale per Disabili

Macroattivita

C. Interventi per favorire la domiciliarita

Area Di Utenza

2. Disabili

Interventi e Servizi Sociali

C.1. Assistenza domiciliare socio-assistenziale

Descrizione da
nomenclatore

L’Assistenza Domiciliare a carattere Socio-assistenziale (ADS) & un servizio rivolto a soggetti con limitata autonomia,
che vivono da soli €/0 che vivono con famiglie non in grado di assicurare un buon livello di assistenza per la cura e
ligiene della persona e della casa ¢ per il mantenimento delle condizioni di autonomia. La finalita del servizio & quella di
favorire la permanenza dei soggetti con disabilita nel suo ambiente abitativo e sociale e di accrescere la sua capacita di
autodeterminazione, attraverso sia attivita socializzanti, limitando il rischio di emarginazione sociale, sia prestazioni
assistenziali, atle a prevenire malattie cronico-degenerative. Il servizio di ADS deve comprendere un pacchetto di
prestazioni, indirizzate al sostegno di carattere organizzativo per lo svolgimento tanto delle attivita di base della vita
quotidiana dell'anziano quanto per lo svolgimento di attivita strumentali. Il servizio pud favorire I'integrazione con alire
tipologie di servizi previsti per gli stessi utenza.

| Elementi principali |

|Durata mesi |12 ‘ [Mese avvio |GenJ |Continuit£1 |in continuitd annualita prec. 1 lGestione |accrcditamemo |
IN. richieste ricevute annualitd precedente _l IMaschi |65 l lFemmine |78 l |T0ta1e |143 l
N. utenti fruitori annualith precedente l ,Maschi |45 | |Femmine |65 ] |lotale |110 l
[N. utenti previsti annualith corrente _I IMaschi |45 | |Femmine [65 | ]Totale |110 |
[N. utenti disabili gravi annualitd corrente —l |Maschi l ’ IFemmine I —| Iﬂtale IG ‘
h\J. utenti disabili gravissimi anno corrente | |Maschi I ‘ IFemmine | | |Totale |0 |
|Costo medio per utente I 2.065,80|
|0re di servizio annualiti precedente II4705 l @e di servizio da erogare ‘ 17000 |
IDistretto sanitario IDSB'I - DS37 1 |Numeri posti | |
Profili professionali
A . . N. . : Total
Ente di appartenenza/Tipologia rapporto <. |Oreuomo da| Durata inc. | Costo orario . Costo totale
N. 3l lavoro unita contratto (b) mesi (c) (@ Profilo professionale| e ore (axbxd)
(a) (axb)
1 |Cooperativa sociale/dipendente tempo 7 1750 12 18,55 OS.A. 12250 227.237.50
determinato
Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione 1 Importo

A) Costi gestione

B) Costi personale

C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.)

D) Totale servizio (A+B+C)

Costo programmato nella
scheda finanziaria

0,00

227.237,50

0,00

227.237,50

227.237,50

Risorse finanziarie

N | vowsmimdes | DlgfonEnastaris | mporogh | wmeorode | costoservii
1 |FNPS 2019 745.855,59 745.855,59 0,00

2 |Fondo Regionale 2019 284.165,22 284.165,22 0,00

3 |Fondo Nazionale Poverta 1.193.465 40 1.193.465,40 0,00

Data generazione 07/12/2020 15:07:16 - Mod. 2.0
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Fondo Regionale Poverta (L.R.
4 23/2017 art. 7 comma q) 23.333,16 23.333,16 0,00 0,00
5 |FNA-2015 491.301,38 491.301,38 0,00 0,00
6 |FNA-2014 101.610,70 101.610,70 0,00 0,00
7 _|FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo Regionale - Residui III
8 PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
9 |FNPS - Residui 2013(4) 33.600,00 33.600,00 0,00 0,00
10 |FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
11 |Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00
12 |Fondi Comunali 3.056.285,00 2.829.047,10 227.237,90 227.237,50
Pon Inclusione FSE 2014-2020
13 JAvviso 1 2019 PaIS(4) %00 0,00 6,00 0,00
PON12014-20 Attuazione SIA
14 (Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
15 |Comp. Utenti 0,00 0,00 0,00 0,00
16 |Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Spesa Ambito ex DGR
17 282/2016(4) 839.213,05 839.213,05 0,00 0,00
18 |Fondi SIEI 1.067.627,05 1.067.627,05 0,00 0,00
19 [Fondi nazionali dedicati 0,00 0,00 0,00 0,00
20 |Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00
21 |Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi INPS Gestione Dipendenti
22 Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi Nazionali contro Violenza di
23 Genere(d) 0,00 0,00 0,00 0,00
24 |PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
25 |FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
26 |FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
27 |PAC Infanzia(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
28 |PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
7.836.456,55 7.609.218,65 227.237.90 227.237,50
Risorse finanziarie EXTRA FUA
N. Fonti Finanziaria pl.,';lgpfar;fmg;%o Costo Servizio
1 |FNA 2018 0,00 0.00
Compartecipazione S.S.N Extra
2 FUA 1.794.139,03 0,00
Compartecipazione Utente Extra
3 FUA 0,00 0,00
1.794.139,03 0,00

Data generazione 07/12/2020 15:07:16 - Mod. 2.0
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area
Assistenza P e Vil kit litich
38 |PERSONE ANZIANE E7 domiciliare socio-  |Domiciliare e A e
assistenziale Betla lamtigha
|Macrolivel[o |Servizi e misure per favorire la permanenza a domicilio l

IOhiettivo di servizio la. Assistenza domiciliare

mmlo

|Assistenza Domiciliare Sociale per Anziani

Macroattivita

C. Interventi per favorire la domiciliarita

Area Di Utenza 2.Anziani non autosuffeienti

Interventi e Servizi Sociali

C.1. Assistenza domiciliare socio-assistenziale

Descrizione da
nomenclatore

L’Assistenza Domiciliare a carattere Socio-assistenziale (ADS) & un servizio rivolto ad anziani con limitata autonomia,
che vivono da soli e/o che vivono con famiglie che non sono in grado di assicurare un buon livello di assistenza perla
cura ¢ l'igiene della persona e della casa e per il mantenimento delle condizioni di autonomia. La finalita del servizio &
quella di favorire la permanenza dell'anziano nel suo ambiente abitativo e sociale e di accrescere la sua capacita di
autodeterminazione, attraverso sia attivita socializzanti, limitando il rischio di emarginazione sociale, sia prestazioni
assistenziali, afte a prevenire malattie cronico-degenerative. Il servizio di ADS deve comprendere un pacchetto di
prestazioni, indirizzate al sostegno di carattere organizzativo per lo svolgimento tanto delle attivita di base della vita
quotidiana dell'anziano quanto per lo svolgimento di attivita strumentali. Il servizio pud favorire l'integrazione con altre
tipologie di servizi previsti per la stessa utenza.

Elementi principali I

mrata mesi J12_| lMese avvio IGen | [Continuiti En continuita annualit prec.

j [Gestione

| accreditamento

|N. richieste ricevute annualiti precedente j LMaschi ’85 I [Femmine |65 I lTotale !150 ’
[N. utenti fruitori annualitd precedente I |Maschi |50 J IFemmine |35 ] |T0tale |85 |
N. utenti previsti annualita corrente ] @schi |50 | |ﬂzmmine [35 I [Totale |85 |
IN. utenti disabili gravi annualitd corrente | |Maschi ‘ —I ’Femmine | ] |Totale JG I
|N. utenti disabili gravissimi anno corrente ’ |Maschi I I |Femmine ] I |Tota]e |0 j
LCostu medio per utente | 2.592,64]
|Qre di servizio annualiti precedente | 10500 —’ |0re di servizio da erogare II 1880 I
|Distretto sanitario ‘DSS? - DS37 | |Numeri posti | i
Profili professionali
; - 3 N. . g Total
Ente di appartenenza/Tipologia rapporto > | Oreuomo da| Durata inc. | Costo orario . Costo totale
N. i lavoic unita contratto (b) mesi (c) (@ Profilo professionale| e ore (axbxd)
(a) (axb)
1 Cooperativa sociale/dipendente tempo 22 540 12 18,55 OS.A. 11880|  220.374,00
determinato
Dettagli composizione costi gestione e altri costi
[ N. Tipologia Descrizione l Importo T
: ; . C) Altro (rette, voucher, o Costo programmato nella
A) Costi gestione B) Costi personale ) borse(]avoiovecc.) D) Totale servizio (A+B+C) schI::dagﬁnanziaria
0,00 220.374,00 0,00 220.374,00 220.374,00
Risorse finanziarie
— o Dotazione Finanziaria Importo gia Importo da oo
N. Fonti Finanziaria Programmabile programmato programmare Costo Servizio
1 |FNPS 2019 745.855,59 745.855,59
Fondo Regionale 2019 284.165,22 284.165,22
Fondo Nazionale Poverta 1.193.465,40 1.193.465,40
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Fondo Regionale Poverta (L.R.
4 23/2017 art. 7 comma q) 23.333,16 23.333,16 0,00 0,00
5 |FNA-2015 491.301,38 491.301,38 0,00 0,00
6 |FNA-2014 101.610,70 101.610,70 0,00 0,00
7 __|FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo Regionale - Residui III
8 PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
9 |FNPS - Residui 2013(4) 33.600,00 33.600,00 0,00 0,00
10 _[FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
11 |Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00
12 |Fondi Comunali 3.056.285,00 2.835.910,60 220.374,40 220.374,00
Pon Inclusione FSE 2014-2020
13 |Avviso 1 2019 Pa1S(4) s G 0,00 i
PON12014-20 Attuazione SIA
14 | (Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
15 |Comp. Utenti 0,00 0,00 0,00 0,00
16 |Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Spesa Ambito ex DGR
17 282/2016(4) 839.213,05 839.213,05 0,00 0,00
18 |Fondi SIEI 1.067.627,05 1.067.627,05 0,00 0,00
19 |Fondi nazionali dedicati 0,00 0,00 0,00 0,00
20 |Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00
21 |Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi INPS Gestione Dipendenti
22 Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi Nazionali contro Violenza di
23 Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
24 |PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
25 |FSE(®) 0,00 0,00 0,00 0,00
26 |FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
27 [PAC Infanzia(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
28 [PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
7.836.456,55 7.616.082,15 220.374,40 220.374,00
Risorse finanziarie EXTRA FUA
N. Fonti Finanziaria p]rTgpr(;rr:]Dmg:ftlo Costo Servizio
1 [FNA 2018 0,00 0,00
Compartecipazione S.S.N Extra
2 FUA 1.794.139,03 0,00
Compartecipazione Utente Extra
3 FUA 0,00 0,00
1.794.139.03 0,00

Data generazione 07/12/2020 15:07:16 - Mod. 2.0
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area
Servizio di assistenza : i . "
39 %?gASgEI%TiQN D11 scolastica (sostegno | Territoriale Prorlx;utpve_rel} inclusione sociale: le politiche
socio-educativo) Pei a lamigha

Il’[acrolivello

‘ Misure di inclusione sociale - sostegno al reddito

I@ietﬁvo di servizio

’a. linterventi / Misure per facilitare inclusione e autonomia

[Titolo

lAssistenza Scolastica Specialistica

Macroattivita

B. Misure per il sostegno e l'inclusione sociale

Area Di Utenza

2. Disabili

Interventi e Servizi Sociali

B.3. Sostegno socio-educativo scolastico

Descrizione da
nomenclatore

Il servizio prevede un sostegno socio-educativo a persone con disabilita, diretto ad assicurare il diritto allo studio
attraverso forme di assistenza tali da facilitare la comunicazione, la socializzazione, I’inserimento e I’integrazione
scolastica, I'apprendimento e lo sviluppo delle potenzialita residue individuali. Il servizio deve mirare a garantire la
continuitd fra i diversi gradi di scuola con percorsi educativi personalizzati ed integrati con altri servizi territoriali.

LElementi principali

|Durata mesi |9 ] IMese avvio |S;| LContinuitﬁ Iin continuitd annualitd prec. l IGestione laccreditamento J
l&richieste ricevute annualitd precedente ] |Masehi |75 l |Femmine |62 —I |Tota]e |]37 |
[N. utenti fruitori annualita precedente l lMaschi Ié4 | |Femmine I5] l LTotaIe |115 |
|N. utenti previsti annualitd corrente I |Maschi l75 ’ lFemmine ]62 I |Totale ‘137 —’
|N. utenti disabili gravi annualith corrente ’ |Maschi | l Femmine | ] |Totale |0 —I
lN. utenti disabili gravissimi anno corrente Maschi | |Femmine [ i !Totale |O |
lgosto medio per utente | 2.585 40]
|0re di servizio annualitd precedente I ] |0re di servizio da erogare ’ 16100 I
Profili professionali
N, | Ente di appartenenza/Tipologia rapporto urI:{i:cﬁ Ore uomo da| Durata inc. | Costo orario Profils professionale E?)t:g Costo totale
di lavoro contratto (b) mesi (c) (axbxd)
(a) (axb)
Cooperativa sociale/dipendente tempo educatore 0
1 deterimiiinto 20 805 9 22,00 professipnale 16100| 354.200,00
Dettagli composizione costi gestione e altri costi
| N. | Tipologia Descrizione l Importo
. " : C) Altro (rette, voucher, 5\ g Costo programmato nella
A) Costi gestione B) Costi personale ) barse(lavor,o ecc) D) Totale servizio (A+B+C) % chl; dagfimmziaria
0,00 354.200,00 0,00 354.200,00 354.200,00
Risorse finanziarie
s - Dotazione Finanziaria Importo gia Importo da -
N. Fonti Finanziaria Proprammabile programmato programmare Costo Servizio
1 _|FNPS 2019 745.855,59 745.855,59 0,00 0,00
2 [Fondo Regionale 2019 284.165,22 284.165,22 0,00 0,00
3 |Fondo Nazionale Poverta 1.193.465,40 1,193.465,40 0,00 0,00
Fondo Regionale Poverta (L.R.
4 23/2017 art, 7 comma q) 23.333,16 23.333,16 0,00
5 |[FNA-2015 491.301,38 491.301,38 0,00
6 |FNA-2014 101.610,70 101.610,70 0,00
7 |FNPS - Residui ITI PSR(3) 0,00 0,00 0,00
(.
e
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3 ggrﬁ%g)Raglonale - Residui 11T 0,00 0,00 0,00 0,00
9 |FNPS - Residui 2013(4) 33.600,00 33.600,00 0,00 0,00
10 [FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
11 |Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00
12 |Fondi Comunali 3.056.285,00 2.702.084,60 354.200,40 354.200,00
o [l e
4 Jpn s e S
15 |Comp. Utenti 0,00 0,00 0,00 0,00
16_|Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
17 ggg;zaﬁ?g‘}g')m ex DGR 839.213,05 839.213,05 0,00 0,00
18 |Fondi SIEI 1.067.627,05 1.067.627,05 0,00 0,00
19 [Fondi nazionali dedicati 0,00 0,00 0,00 0,00
20 [Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00
21 |Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
22 ggggilm)s Gestione Dipendenti 0,00 0,00 0,00 0,00
23 gt;?lt:ig\ggionali contro Violenza di 0,00 0,00 0,00 0,00
24 |PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
25 |FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
26 |FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
27 |PAC Infanzia(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
28 |PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

7.836.456,55 7.482.256,15 354.200,40 354.200,00

Data generazione 07/12/2020 15:07:16 - Mod. 2.0
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area
40 |PERSONE ANZIANE E2 ggﬂg‘;;?&zﬁ Semiresidenziale Promuovere l'integrazione sociosanitaria

Macrolivello

| Servizi per la prima infanzia e servizi territoriali comunitari

I@iettivn di servizio

|b. Centri diurni e altri servizi territoriali comunitari

Titolo |Centri Anzian

i

Macroattivita

D. Centri servizi, diurni e semi-residenziali

Area Di Utenza 2.Anziani non

autosuffcienti

Interventi e Servizi Sociali

D.2. Centri diurni con funzioni di protezione sociale e prevenzione dei rischi

Descrizione da
nomenclatore

abitativo ed affettivo, limitando il

I Centro Sociale Polifunzionale & una struttura a ciclo diurno con di protezione sociale con funzione di accoglienza,
ospitalita, orientamento e socializzazione, a basso livello di integrazione sanitaria, che si rivolge ad anziani

autosufficienti o parzialmente autosufficienti. Il C.S.P. & articolo in spazi multifunzionali, per offrire una pluralita di
attivitd finalizzate a favorire la continuita delle relazioni sociali dell'anziano e 1
rischio di emarginazione e sostenendo 'autonomia individuale. In relazione agli orari
di apertura, il Centro deve, altresi, garantire la somministrazione dei pasti e I
anziani ospiti (lavanderia, igiene personale). Il Centro deve favorire forme d
modalita organizzative che coinvolgono direttamente gli anziani/utenti e le loro famiglie.

a permanenza nel proprio ambiente

assistenza per le funzioni quotidiane degli
i autogestione o co-gestione, attraverso

Elementi principali

integrazione tra giovani ed anziani del territorio al fine di garantire la continuita della cultura e dei valuri del territorio
attraverso ilracconto.....

'@lmta mesi |12 | LMese avvio 'Gen J |£ontinuit21 lin continuita annualitd prec. ] lgestione |afﬁdato a —I
lN. richieste ricevute annualita precedente ’ Iﬂlaschi [85 ’ Femmine |45 j [Tuta]e |130 ‘
[ﬁ. utenti fruitori annualita precedente _I LMaschi |85 —I |Femmine ‘55 l Ilotaie |140 |
lﬁ. utenti previsti annualitd corrente —‘ |Maschi |50 [ LFemmine 130 —‘ |T0tale ‘80 7
N. utenti disabili gravi annualita corrente ] IMaschi |0 | |&:mmine ]0 ] LTotale |0 |
LN. utenti disabili gravissimi anno corrente | @schi ’0 I |Femmine ‘0 _| [Totale ’0 I
|Costo medio per utente I 724,10‘
]Qnrni di servizio annualitd precedente |240 I ’Qorni di servizio da erogare |240 |
’Distret‘to sanitario IDSB? -DS37 I |Numeri posti | 140 _I
Profili professionali
; : i N. . . Total
Ente di appartenenza/Tipologia rapporto +» [Oreuomo da| Durata inc. | Costo orario " Costo totale
N. di Taviio unita contratto (b) mesi () () Profilo professionale| e ore (axbxd)
(a) (axb)
Altro Ente gestore (ORGANISMO DEL i e
I [EERZD SEITORE SECONLO 25 200 12 11,50 ?gg‘}lﬁl%%smw) 5000 | 57.500,00
NORMATIVA VIGE)/dipendente tempo ’ SOCIALT) B
determinato
Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo
1 |Costi di gestione costi di gestioni pagamento fitto utenze 428,00

A) Costi gestione B) Costi personale € %Lt::e (ll;?vt;f_’uv::’:)h Ery D) Totale servizio (A+B+C) Cos;:hiﬁzg;:rgg?:gi:e]la
428,00 57.500,00 0,00 57.928,00 57.928,00
Risorse finanziarie
T - Dotazione Finanziaria Importo gia Importo da 3 .
N Fonti Finanziaria Programmabile programmato programmare | ¥ TV ‘§|_3rwzm
1_|FNPS 2019 745.855,59 687.927,59 57.928, 0057 S \57.928,00
2 _|Fondo Regionale 2019 284.165,22 284.165,22 (AN 2\ 0,00
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3 |Fondo Nazionale Poverta 1.193.465,40 1.193.465,40 0,00 0,00
Fondo Regionale Poverta (L.R.
4 23/2017 art. 7 comma q) 23.333,16 23.333,16 0,00 0,00
5 |FNA-2015 491.301,38 491.301,38 0,00 0,00
6 |FNA-2014 101.610,70 101.610,70 0,00 0,00
7 | FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo Regionale - Residui I1I
8 PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
9 |FNPS - Residui 2013(4) 33.600,00 33.600,00 0,00 0,00
10 [FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
11 [Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00
12 [Fondi Comunali 3.056.285,00 3.056.284,60 0,40 0,00
Pon Inclusione FSE 2014-2020
B3 | Avviso 1 2019 PalS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
PONI2014-20 Attuazione SIA
14 | (Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
15 [Comp. Utenti 0,00 0,00 0,00 0,00
16 |Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Spesa Ambito ex DGR
17 282/2016(4) 839.213,05 839.213,05 0,00 0,00
18 |Fondi SIEI 1.067.627,05 1.067.627,05 0,00 0,00
19 |Fondi nazionali dedicati 0,00 0,00 0,00 0,00
20 |Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00
21 [Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi INPS Gestione Dipendenti
22 Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi Nazionali contro Violenza di
23 Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
24 |PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
25 |FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
26 |FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
27 |PAC Infanzia(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
28 |PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
7.836.456,55 7.778.528,15 57.928.40 57.928,00
Risorse finanziarie EXTRA FUA
N. Fonti Finanziaria plr-lzgroar;lomgio Costo Servizio
1 |FNA 2018 0,00 0,00
Compartecipazione S.S.N Extra
2 FUA 1.794.139,03 0,00
Compartecipazione Utente Extra
3 FUA 0,00 0,00
1.794.139,03 0,00
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area
CONTRASTO ALLA 4 i 5 Politiche di contrasto alla poverta :
Al POVERTA' G8 Servizio mensa Teritoriale vulnerabilitd, disagio, integrazione

lMacrolivello l Misure di inclusione sociale - sostegno al reddito

{Obiettivo di servizio |a. linterventi / Misure per facilitare inclusione e autonomia

lﬂlo

Macroattivita
Area Di Utenza
Interventi e Servizi Sociali

|
i
|

|Mense Sociali ¢ Banco Alimentare

B. Misure per il sostegno ¢ l'inclusione sociale

Poverta

B.7. Pronto intervento sociale e Interventi per le poverta estreme

Descrizione da Il servizio mensa consiste nel fornire tutti i giorni un pasto caldo alle persone che, per diverse motivazioni, hanno

nomenclatore difficolta nel provvedere in modo autonomo alla preparazione dei pasti. Il pasto pud essere consumato in loco o portato
altrove.
ﬁilementi principali I J
|Durata mesi ll?. | B‘lese avvio iGen | IContinuit?x |in continuita annualita prec. J Gestione |afﬁdato a |
IN. richieste ricevute annualita precedente | Maschi 1350 J lFemmine 1255 J FI'otale 1605
IN. utenti fruitori annualita precedente |Maschi |2'.’0 ‘ IEemmine |248 | Iﬁtale |518 J
|N. utenti previsti annualita corrente | [Maschi I25O 4' lFemmine ]270 I |Totale |520 1
|N. utenti disabili gravi annualita corrente | \Maschi | J IFemmine | J NTotale ’O |
|N. utenti disabili gravissimi anno corrente I |Maschi | | E*‘emmine | ] mta]e |0 |
[Costo medio per utente | 123,4@]
lGiorni di servizio annualita precedente ] I |Giorni di servizio da erogare |334 ]
Profili professionali
. . ; N . ; Total
Ente di appartenenza/Tipologia rapporto .. |Ore uomo da| Durata inc. | Costo orario . Costo totale
N. At 1avore unita contratto (b) mesi (c) () Profilo professionale| e ore (axbxd)
(a) (axb)
Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo
1 [Altro Acquisto beni di prima necessitd per mense 64.200,00
. ; : C) Altro (rette, voucher, &g Costo programmato nella
A) Costi gestione B) Costi personale ) bo:;e(lavora ec:::.) D) Totale servizio (A+B+C) sch;:edagﬁnanziaria
0,00 0,00 64.200,00 64.200,00 64.200,00
Risorse finanziarie
. g Dotazione Finanziaria Importo gia Importo da i
N. Fonti Finanziaria Programmabile programmato programmare Costo Servizio
1 [FNPS 2019 745.855,59 745.855,59 0,00 0,00
2 |Fondo Regionale 2019 284.165,22 284.165,22 0,00 0,00
3 |Fondo Nazionale Povertd 1.193.465,40 1.193.465,40 0,00 0,00
Fondo Regionale Poverta (L.R.
4 15312017 axt. 7 comma = 23.333,16 23.333,16 0,00 0,00
5 |FNA-2015 491.301,38 491.301,38 0,00 0,00
6 |FNA-2014 101.610,70 101.610,70 0,00 0,00
7 |FNPS - Residui Il PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo Regionale - Residui III
8 PSR(3) 0,00 0,00 0,09 ,,_.‘—”-,J_\ 0,00
9 |FNPS - Residui 2013(4) 33.600,00 33.600,00 Q‘,/Q? \
10 |FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 (@

Data generazione 07/12/2020 15:07:16 - Mod. 2.0




rdagud /1 Ul ¥

Scheda servizio Data presentazione 05/12/2020 17:07:37

11 _|Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0.00 0,00 0,00

12 |Fondi Comunali 3.056.285,00 2.992.084,60 64.200,40 64.200,00
Pon Inclusione FSE 2014-2020

13 |Avviso I 2019 PaIS(4) o 0,00 0,00 0,00
PON12014-20 Attuazione SIA

14 (Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

15 |Comp. Utenti 0,00 0,00 0,00 0,00

16 |Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Spesa Ambito ex DGR

17 282/2016(4) 839.213,05 839.213,05 0,00 0,00

18 |Fondi SIEI 1.067.627,05 1.067.627,05 0,00 0,00

19 |Fondi nazionali dedicati 0,00 0,00 0,00 0,00

20 |Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 |Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi INPS Gestione Dipendenti

22 Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi Nazionali contro Violenza di

23 Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 |PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 |FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 |FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 |PAC Infanzia(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

28 |PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

7.836.456,55 7.772.256,15 64.200,40 64.200,00

Data generazione 07/12/2020 15:07:16 - Mod. 2.0




ragiiia /2 ul 33

Scheda servizio Data presentazione 05/12/2020 17:07:37

N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area
42 |WELFARE D'ACCESSO Al Segretariato Sociale | Accesso Altro
lﬂlacmlivello |Scrvizi per l'accesso e la presa in carico da parte della rete assistenziale I

| Obiettivo di servizio |

a. Accesso

L

| Titolo |

Segretariato Sociale

Macroattivita

A. Accesso valutazione e progettazione

Area Di Utenza

Tutte le aree

Interventi e Servizi Sociali

A.l. Segretariato Sociale

Descrizione da
nomenclatore

1l segretariato sociale & un servizio essenziale di assistenza sociale rivolto a tutti i cittadini che promuove I'uso
appropriato dei servizi e riduce le disuguaglianze nell'accesso. Il segretariato sociale & finalizzato a garantire l'ascolto,
l'orientamento, l'accompagnamento e l'invio del cittadino alla rete dei servizi sociali. Il segretariato & un servizio di
assistenza sociale trasversale che facilita e/o sostiene il raccordo organizzativo gli interventi e dei servizi sociali e
sociosanitari. Esso opera in stretta connessione con i Servizi Sociali Professionali, laddove presenti, favorendo il
funzionamento della rete dei servizi integrati, in un’ottica di avvicinamento, trasparenza e fiducia nei rapporti tra il
cittadino e i servizi. Il servizio di segretariato sociale ha sede nel Comune capofila e si caratterizza per ’clevata
prossimita al cittadino: per questo motivo, quando necessario, si dota di Antenne sociali, che fungono da sue "succursali,
decentrate nei comuni dell’ambito territoriale. Il servizio di segretariato sociale garantisce le funzioni di informazioni
sull'offerta dei servizi, sulle procedure di accesso e sui sistemi di tutela orientamento e accompagnamento all’utilizzo dei
servizi e delle risorse territoriali segnalazione e trasmissione delle richieste ai servizi competenti e invio ai servizi sociali

per la presa in carico promozione di scambi e confronti con enti ¢ organizzazioni di cittadini;

potenziamento della connessione ed integrazione tra i servizi e le risorse territoriali.
Con specifiche funzioni di osservatorio e monitoraggio dei problemi e dei bisogni della comunita locale, il segretariato
sociale struttura banche dati per ’analisi della domanda e la valutazione dei bisogni di assistenza sociale. Il segretariato
sociale pud svolgere anche funzioni di accesso e/o funzioni specifiche di Porta Unitaria di Accesso al sistema dei servizi

sociosanitari.

|Elementi principali |

|

|Durata mesi IlLl |Mcse avvio ]Gen | IContinuita‘l |Nuova attivazione J lGestinne ]da affidare |
|0re di servizio annualitd precedente l I |Ore di servizio da erogare |950 |
Profili professionali
: i i N 2 ; Total
Ente di appartenenza/Tipologia rapporto ... | Oreuomo da| Durata inc. | Costo orario . Costo totale
N, di lavoro unitd | o ontratto (b) mesi (c) (d) EBrofiln professianale) pore (axbxd)
(a) (axb)
k) e 1 950 12 16,00 |assistente sociale 950 15.200,00
eterminato
Dettagli composizione costi gestione e altri costi
| N. | Tipologia Descrizione Importo
. . ; C) Altro (rette, voucher, o Costo programmato nella
A) Costi gestione B) Costi personale ) burse(lavoro ecL::S s D) Totale servizio (A+B+C) sch]ldagﬁnanziaria
0,00 15.200,00 0,00 15.200,00 15.200,00
Risorse finanziarie
s e - Dotazione Finanziaria Importo gia Importo da -
N. Fonti Finanziaria Programmabile programmato programmare Costo Servizio
1 [FNPS 2019 745.855,59 730.655,59 15.200,00 15.200,00
2 |Fondo Regionale 2019 284.165,22 284.165,22 0,00 0,00
3 |Fondo Nazionale Poverta 1.193.465.40 1.193.465,40 0,00 0,00
Fondo Regionale Poverta (L.R.
4 15312017 art. 7 comma Q) 23.333,16 23.333,16 0,00 0,00
5 |FNA-2015 491.301,38 491.301,38 0,00 0,00
6 |FNA-2014 101.610,70 101.610,70 0,00
7 |FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00
Fondo Regionale - Residui III
8 PSR(3) 0,00 0,00 0,00
9 [FNPS - Residui 2013(4) 33.600,00 33.600,00 0,00
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10 |FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

11 _|Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00

12 |Fondi Comunali 3.056.285,00 3.056.284,60 0,40 0,00
Pon Inclusione FSE 2014-2020

'3 |Avviso 1 2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
PON 12014-20 Attuazione SIA

14 | (Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

15 |Comp. Utenti 0,00 0,00 0,00 0,00

16 |Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Spesa Ambito ex DGR

17 282/2016(4) 839.213,05 839.213,05 0,00 0,00

18 |Fondi SIEI 1.067.627,05 1.067.627,05 0,00 0,00

19 |Fondi nazionali dedicati 0,00 0,00 0,00 0,00

20 |Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 |Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi INPS Gestione Dipendenti

22 Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Fondi Nazionali contro Violenza di 0,00 0,00 0,00 0,00
Genere(4)

24 |PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 |FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 [FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 |PAC Infanzia(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

28 |PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

7.836.456,55 7.821.256,15 15.200,40 15.200,00

Data generazione 07/12/2020 15:07:16 - Mod. 2.0
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N. Area di intervento

Codice

Denominazione

Tipologia

Macro Area

44 |WELFARE D'ACCESSO

Al-POV

Segretariato Sociale

Accesso

Altro

[Macrolivello

[Servizi per 'accesso e la presa in carico da parte della rete assistenziale

| Obiettivo di servizio

[a. Accesso

ITitnlo

{REI RAFFORZAMENTO SERVIZI - RETE

Macroattivita

A. Accesso valutazione e progettazione

Area Di Utenza Poverta

Interventi e Servizi Sociali

A.1. Segretariato Sociale

Descrizione da
nomenclatore

1l segretariato sociale & un servizio essenziale di assistenza sociale rivolto a tutti i cittadini che promuove l'uso
appropriato dei servizi e riduce le disuguaglianze nell'accesso. Il segretariato sociale ¢ finalizzato a garantire l'ascolto,
l'orientamento, l'accompagnamento e l'invio del cittadino alla rete dei servizi sociali. Il segretariato & un servizio di
assistenza sociale trasversale che facilita e/o sostiene il raccordo organizzativo gli interventi e dei servizi sociali e
sociosanitari. Esso opera in stretta connessione con i Servizi Sociali Professionali, laddove presenti, favorendo il
funzionamento della rete dei servizi integrati, in un’ottica di avvicinamento, trasparenza e fiducia nei rapporti tra il
cittadino e i servizi. Il servizio di segretariato sociale ha sede nel Comune capofila e si caratterizza per I’elevata
prossimita al cittadino: per questo motivo, quando necessario, si dota di Antenne sociali, che fungono da sue "succursali",
decentrate nei comuni dell’ambito territoriale. Il servizio di segretariato sociale garantisce le funzioni di informazioni
sull'offerta dei servizi, sulle procedure di accesso e sui sistemi di tutela orientamento e accompagnamento all’utilizzo dei
servizi e delle risorse territoriali segnalazione e trasmissione delle richieste ai servizi competenti e invio ai servizi sociali
per la presa in carico promozione di scambi e confronti con enti e organizzazioni di cittadini;
potenziamento della connessione ed integrazione tra i servizi e le risorse territoriali.

Con specifiche funzioni di osservatorio e monitoraggio dei problemi e dei bisogni della comunita locale, il segretariato
sociale struttura banche dati per Ianalisi della domanda e la valutazione dei bisogni di assistenza sociale. Il segretariato
sociale pud svolgere anche funzioni di accesso e/o funzioni specifiche di Porta Unitaria di Accesso al sistema dei servizi
sociosanitari.

|Elem enti principali

|Antenna di Segretariato Sociale in zona Costiera

|Durata mesi |12 ] ﬁdese avvio |Gen | |C0ntinuit:‘a ‘Nuova attivazione I |Gestiﬂne lda affidare J
lOre di servizio annualitd precedente IO J |Ore di servizio da erogare I8070
Profili professionali
. . . N . ; Total
Ente di appartenenza/Tipologia rapporto ."» | Ore uomo da| Durata inc. | Costo orario . Costo totale
N. di lavoro unita contratto (b)| mesi (c) @) Profilo professionale| e ore (axbxd)
(a) (axb)
1 |SRopemtvasocidle/dipondentc lempo 4 1780 12 16,00 |assistente sociale | 7120 |  113.920,00
determinato
C : iale/dipend tecnico
9, |GoUpEratva sacials/Gipendeie fempo 1 950 12 16,00 |dell'accoglienza 950 15.200,00
determinato sociale
Dettageli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione | Importo
. . . C) Altro (rette, vouch s Costo programmato nella
A) Costi gestione B) Costi personale ) bu:se(lavoro ecc.) €T | D) Totale servizio (A+B+C) sch%dfﬁnanziaria
0,00 129.120,00 0,00 129.120,00 129.120,00
Risorse finanziarie
: T - Dotazione Finanziaria Importo gia Importo da i
N. Fonti Finanziaria Programmabile programmato programmare Costo Servizio
1 |FNPS 2019 745.855,59 745.855,59 0,00 0,00
2 |Fondo Regionale 2019 284.165,22 284.165,22 0,00 0,00
3 |Fondo Nazionale Poverta 1.193.465.40 1.064.345,40 129.120,00 129.120,00
Fondo Regionale Poverta (L.R. 0 0.00
4 23/2017 art. 7 comma q) 23.333,16 23.333,16 0,0 i
5 |FNA-2015 491.301,38 491.301,38 0,00 0,00
6 |FNA-2014 101.610,70 101.610,70 0,00 - 0,00
7 |FNPS - Residui ITT PSR(3) 0,00 0,00 0,001/ “';l- 0,00
=
v YL
X A o4
-
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Fondo Regionale - Residui TII

8 PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
9 |FNPS - Residui 2013(4) 33.600,00 33.600,00 0,00 0,00
10 |FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
11 |Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00
12 [Fondi Comunali 3.056.285,00 3.056.284.,60 0,40 0,00
e
14 f’l,\o‘fiilsg%’jg&éﬁ)“i"“ SIA 0,00 0,00 0,00 0,00
15 |Comp. Utenti 0,00 0,00 0,00 0,00
16 |Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
17 ;ggfgoﬁg}%“’ ek DGR 839.213,05 839.213,05 0,00 0,00
18 |Fondi SIEI 1.067.627,05 1.067.627.05 0,00 0,00
19 |Fondi nazionali dedicati 0,00 0,00 0,00 0,00
20 |Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00
21 |Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
7 gﬁggllgﬁ)s Gestione Dipendenti 0,00 0,00 0,00 0,00
23 gc;rrlicéig:.)zionali contro Violenza di 0,00 0,00 0,00 0,00
24 [PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
25 |FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
26 |FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
27 |PAC Infanzia(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
28 |PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

7.836.456,55 7.707.336,15 129.120,40 129.120,00

Data generazione 07/12/2020 15:07:16 - Mod, 2.0
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area
45 PERSONE CON D2 Centro Sociale el P ere lint ; iosanitari
DISARILITA' Polifunzionale esidenziale romuovere l'integrazione sociosanitaria

|Macrulivel]o | Servizi per la prima infanzia ¢

servizi territoriali comunitari

|Obiettivu di servizio

‘b. Centri diurni e altri servizi territoriali comunitari

| Titolo [Progetii di Vita disabili lievi
Macroattivita D. Centri servizi, diurni e semi-residenziali
Area Di Utenza 2. Disabili

Interventi e Servizi Sociali

D.3. Centri e attivitd a carattere socio-sanitario

Descrizione da
nomenclatore

Il Centro Sociale Polifunzionale per Disabili ¢ una struttura a ciclo diurno di protezione sociale con funzione di
accoglienza, ospitalitd, orientamento e socializzazione, a medio livello di integrazione socio-sanitaria. Centro Sociale
Polifunzionale & articolato in spazi multivalenti, caratterizzati da una pluralita di attivitd e servizi, volti a ridurre i
fenomeni di emarginazione ed isolamento e a favorire il sostegno ed lo sviluppo dell’autonomia personale ¢ sociale della
persona disabile. In questa tipologia di servizio rientrano anche i Centri Diurni per attivita socio-educative, identificati
dallaL.R. n. 11 del 15.03.84. L'organizzazione del Centro deve favorire forme di coinvolgimento e di partecipazione
diretta degli utenti e dei loro familiari. La ricettivita massima & di 30 utenti mentre le attivita laboratoriali devono essere
svolte in gruppi di massimo 10 utenti.

|Elementi principali ] J
|Durata mesi |12 | ’Mese avvio lGenJ |C0ntinuit§l |in continuita annualita prec. | IGestione |accredilamento J
|N. richieste ricevute annualiti precedente J |Maschi ]16 1 [Femmine |9 I Frotale |25 J
|N. utenti fruitori annualith precedente | ‘Maschi |13 | lFemmine IIO | Totale ]23 |
}N. utenti previsti annualita corrente | |Maschi |13 | IFemmine 110 J |Tota]e |23 ‘
|N. utenti disabili gravi annualita corrente I IMaschi IO I 1Femmine '0 j Frotale |0 J
lN. utenti disabili gravissimi anno corrente J IMaschi [O J |Femmine |0 | [Totale IO J
|Costo medio per utente l 652,17|

[Gim‘ni di servizio annualita precedente |220 J |Giorni di servizio da erogare |220 J
|Distretto sanitario [DS37 - DS37 J fNumeri posti |25 4‘
Profili professionali
; 3 : N . , Total
Ente di appartenenza/Tipologia rapporto . |Ore uomo da| Durata inc. | Costo orario . Costo totale
N. di lavoro unita contratto (b) mesi (c) () Profilo professionale| e ore (axbxd)
(a) (axb)
Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo
1 [Altro vouchers 15.000,00

A) Costi gestione B) Costi personale

C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.)

D) Totale servizio (A+B+C)

Costo programmato nella
scheda finanziaria

0,00 0,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Risorse finanziarie
— - Dotazione Finanziaria Importo gia Importo da -
N. Fonti Finanziaria Programmabile programmato programmare Costo Servizio
1 |FNPS 2019 745.855,59 730.855,59 15.000,00 15.000,00
2 |Fondo Regionale 2019 284.165,22 284.165,22 0,00 0,00
3 |Fondo Nazionale Poverta 1.193.465,40 1.193.465,40 0,00 0,00
Fondo Regionale Poverta (L.R.

4 23/2017 art. 7 comma ) 23.333,16 23.333,16 0,00
5 |FNA-2015 491.301,38 491.301,38 0,00
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6 |FNA-2014 101.610,70 101.610,70 0,00 0,00
7 _|FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo Regionale - Residui ITT
8 |psr(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
9 |FNPS - Residui 2013(4) 33.600,00 33.600,00 0,00 0,00
10 _|FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
11 |Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00
12 |Fondi Comunali 3.056.285,00 3.056.284,60 0,40 0,00
Pon Inclusione FSE 2014-2020
13 |Avviso 1 2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
PONI2014-20 Attuazione SIA
14 |(Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
15 [Comp. Utenti 0,00 0,00 0,00 0,00
16 [Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Spesa Ambito ex DGR
17 282/2016(4) 839.213,05 839.213,05 0,00 0,00
18 |Fondi SIEI 1.067.627,05 1.067.627,05 0,00 0,00
19 |Fondi nazionali dedicati 0,00 0,00 0,00 0,00
20 |Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00
21 |Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi INPS Gestione Dipendenti
22 Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi Nazionali contro Violenza di
23 Genereid) 0,00 0,00 0,00 0,00
24 |PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
25 |FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
26 |FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0.00
27 |PAC Infanzia(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
28 |PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
7.836.456,55 7.821.456,15 15.000,40 15.000,00
Risorse finanziarie EXTRA FUA
N. Fonti Finanziaria p[r[::;r;(]mg;?o Costo Servizio
1 |FNA 2018 0,00 0,00
Compartecipazione S.S.N Extra
2 FUA 1.794.139,03 0,00
Compartecipazione Utente Extra
3 [ 0,00 0,00
1.794.139,03 0,00
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area
RESPONSABILITA' Servizi di sostegno g P l'inclusi iale: le politich

46 di sosteg romuovere l'inclusione sociale: le politiche
FAMILIARI - alla genitorialita | L crmitoriale per la famiglia

[Macrolivellu

IServizi e misure per favorire la permanenza a domicilio

IObiettivo di servizio Ib. Servizi di prossimita
|Titul0 ISostegno alla genitorialitd per famiglie con minori AUTISTICI
Macroattivita B. Misure per il sostegno e l'inclusione sociale

Area Di Utenza

1. Famiglia ¢ minori

Interventi e Servizi Sociali

B.4. Supporto alle famiglie e alle reti familiari

Descrizione da

[ servizi di sostegno alla genitorialita sono servizi che, in una logica di rete ¢ di potenziamento dei servizi esistenti

nomenclatore (sistema dell’istruzione e della formazione, servizi sanitari, servizi socio-assitenziali), intervengono in maniera specifica
sui genitori per prevenire e contrastare il disagio e le difficolta connesse al loro ruolo educativo. Facilitano la formazione
di un’identita genitoriale, finalizzata ad una scelta consapevole e responsabile della maternita e della paternita;
favoriscono la capacita dei genitori di relazionarsi con gli alfri e con |’ambiente circostante; stimolano 1’elaborazione ¢ la
conduzione di propri progetti di vita in armonia con il ruolo genitoriale.
|Elementi principali |
|Durata mesi I 10 | |Mese avvio lGen | lContinuité Nuova attivazione ] lGesﬁone da affidare
N. Richieste ricevute annualita 10 N. famiglie servite annualita 0 N. famiglie previste annualita 10
precedente precedente corrente
[Costo medio per famiglia 8.900,00]
|0re di servizio annualiti precedente '0 _! [Ore di servizio da erogare |2700
Profili professionali
. . . N . . Total
Ente di appartenenza/Tipologia rapporto ... |Ore uomo da| Durata inc. | Costo orario : Costo totale
N. di lavoro unita contratto (b) mesi (c) (d) Profilo professionale| e ore (axbxd)
(a) (axh)
C i iale/dinenderitet altre figure (descrivi)
1 |Forpstmvasocia eHlipendenio tenpe 4 900 10 20,00  |(OPERATORI 3600 | 72.000,00
determinato
ABBA)
Cooperativa sociale/dipendente tempo educatore
2 determinato 1 850 10 20,00 professionale 850 17.000.00
Dettagli composizione costi gestione e altri costi
| N. | Tipologia Descrizione Importo
. . . C) Altro (rette, voucher, 5 s Costo programmato nella
A) Costi gestione B) Costi personale ) borse(lavoro ecc.) D) Totale servizio (A+B+C) schF:a dag Fa: cials
0,00 89.000,00 0,00 89.000,00 89.000,00
Risorse finanziarie
= i Dotazione Finanziaria Importo gia Importo da -
N, Fonti Finanziaria Programmabile programmato programmare CostoiServizio
1 |FNPS 2019 745.855,59 656.855,59 89.000,00 89.000,00
2 |Fondo Regionale 2019 284.165,22 284.165,22 0,00 0,00
3 |Fondo Nazionale Poverta 1.193.465,40 1.193.465,40 0,00 0,00
Fondo Regionale Poverta (L.R.
4 23/2017 at. 7 comma q) 23.333,16 23.333,16 0,00 0,00
5 |FNA-2015 491.301,38 491.301,38 0,00 0,00
6 |FNA-2014 101.610,70 101.610.70 0.00 0,00
7 [FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo Regionale - Residui I1I 0.00
8 PSR(3) 0,00 0,00 0,00 B
9 |FNPS - Residui 2013(4) 33.600,00 33.600,00 0,00
10 |FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00
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11 _|Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00

12 |Fondi Comunali 3.056.285,00 3.056.284,60 0,40 0,00
Pon Inclusione FSE 2014-2020

13 |Avviso 1 2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
PON 1 2014-20 Attuazione SIA

1 |(Avviso n.3/2016)(4) 0,00 50 0.00 0,00

15 |Comp. Utenti 0,00 0,00 0,00 0,00

16 |Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Spesa Ambito ex DGR

17 282/2016(4) 839.213,05 839.213,05 0,00 0,00

18 |Fondi SIEI 1.067.627,05 1.067.627,05 0,00 0,00

19 |Fondi nazionali dedicati 0,00 0,00 0,00 0,00

20 |Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 |Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi INPS Gestione Dipendenti

22 Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi Nazionali contro Violenza di

23 Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 |PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 |FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 |FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 |PAC Infanzia(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

28 [PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

7.836.456,55 7.747.456,15 89.000,40 89.000,00

Data generazione 07/12/2020 15:07:16 - Mod, 2,0
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area
Pronto intervento . . i,
47 CONTRASlTO ALLA G7 sociale e unita mobile [Territoriale Politiche di contrasto alla poverta :
POVERTA S50 vulnerabilita, disagio, integrazione
di strada
Iylacrolive]]o |Servizi per l'accesso e la presa in carico da parte della rete assistenziale ‘

IQbiettivo di servizio |c. Pronto intervento sociale

’Titolo 'Scrvizio di Prossimita

Macroattivita

B. Misure per il sostegno e l'inclusione sociale

Area Di Utenza

Disagio adulti

Interventi e Servizi Sociali

B.7. Pronto intervento sociale e Interventi per le poverta estreme

Descrizione da
nomenclatore

Servizi a bassa soglia istituiti per sostenere situazioni di emergenza sociale dei soggetti in condizione di marginalita ed
esclusione sociale e/o dei senza fissa dimora. Essi svolgono funzioni di sostegno, ascolto ed accompagnamento al
sistema dei servizi, Tale servizio svolge anche funzioni di osservazione e monitoraggio dei bisogni espressi e/o latenti
della persone in difficoltd. Spesso gli operatori svolgono il proprio servizio di ascolio e di sostegno direttamente nei
luoghi di aggregazione spontanea dell'utenza servendosi di un’unita mobile attrezzata per I’emergenza socio-sanitaria e
per la distribuzione di coperte e viveri.

|Elementi principali ] j
murata mesi |12 | ’Mese avvio 1Gcn I [Continuité ‘Nuova attivazione ] |Gesti0ne |da affidare —I
LN. richieste ricevute annualiti precedente l |A/Iaschi [0 ] JFem mine |0 ' |Tota]e IO |
m. utenti fruitori annualith precedente l Iﬂschi |0 | |Femmine ]0 l |Totale |O |
LN. utenti previsti annualitd corrente ] |Maschi |11 | IFemmine |7 | |Totale [18 ’
|N. utenti disabili gravi annualita corrente l |Maschi I ] IFemmine I —’ |Totale lO |
N. utenti disabili gravissimi anno corrente ] lMaschi l j |Femmine ] | Totale IO —l
|£ost0 medio per utente l 540,00]
lGiurni di servizio annualiti precedente ‘ —I 'Qiorni di servizio da erogare l240 |
Profili professionali
. . . N. . . Total
Ente di appartenenza/Tipologia rapporto . Ore uomo da| Durata inc. | Costo orario ; Costo totale
N. di lavero unita contratto (b) mesi (c) () Profilo professionale| e ore (axbxd)
(a) (axb)
1 Coope;ativa sociale/dipendente tempo 1 450 12 21,60 animatore sociale 450 9,720,00
determinato
Dettagli composizione costi gestione e altri costi
! N. | Tipologia Descrizione | Importo
. . ; C) Altro (rette, voucher, 0. Costo programmato nella
A) Costi gestione B) Costi personale ) borse(lavo‘:-o 2ors) D) Totale servizio (A+B+C) schI::dagﬁnanziaria
0,00 9.720,00 0,00 9.720,00 9.720,00
Risorse finanziarie
A i Dotazione Finanziaria Importo gia Importo da .
N. Fonti Finanziaria Programmabile programmato programmare Costo Servizio
I _|FNPS 2019 745.855,59 736.135,59 9.720,00 9.720,00
2 _|Fondo Regionale 2019 284.165,22 284.165,22 0,00 0,00
3 |Fondo Nazionale Poverta 1.193.465.40 1.193.465.40 0,00 0,00
Fondo Regionale Poverta (L.R. 00 0.00
4 339017 axt. 7 commee) 23.333,16 23.333,16 0, ;
5 |FNA-2015 491.301,38 491.301,38 0,00 0,00
6 |FNA-2014 101.610,70 101.610,70 0,00
7 _|FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 h
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8 ggrfx{c}g)Reglonale - Residui III 0,00 0,00 0,00 0,00
9 |FNPS - Residui 2013(4) 33.600,00 33.600,00 0,00 0,00
10 |FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
11 |Fondi Comunali - Residui(1} 0,00 0,00 0,00 0,00
12 |Fondi Comunali 3.056.285,00 3.056.284,60 0,40 0,00
s, 3 e o
14 fgﬁilsg?gggléﬁ?mm Sl 0,00 0,00 0,00 0,00
15 |Comp. Utenti 0,00 0,00 0,00 0,00
16 [Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
17 ggg;gof}g’(gi)m ex DGR 839.213,05 839.213,05 0,00 0,00
18 |[Fondi SIEI 1.067.627,05 1.067.627,05 0,00 0,00
19 |Fondi nazionali dedicati 0,00 0,00 0,00 0,00
20 |Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00
21 |Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Egggilg\g)s Gestione Dipendenti 0,00 0,00 0,00 0,00
23 18%?1%; gzmnali contro Violenza di 0,00 0,00 0,00 0,00
24 |PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00
25 |FSE4) 0,00 0,00
26 |FESR(4) 0,00 0,00
27 [PAC Infanzia(4) 0,00 0,00
28 |PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00

7.836.456,55 7.826.736,15

Data generazione 07/12/2020 15:07:16 - Mod. 2.0
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area
Servizio di Ascolto,

48 |WELFARE D'ACCESSO A3 Sensibilizzazione e | Accesso Altro
Informazione

|Macrolivello

‘Servizi per l'accesso ¢ la presa in carico da parte della rete assistenziale

Igbiettivo di servizio ]

a. Accesso

|Tit0lo

|Sistcma Informativo "Servizi al Cittadino"

Macroattivita

A. Accesso valutazione e progettazione

Area Di Utenza

Tutte le aree

Interventi e Servizi Sociali

A.1l. Segretariato Sociale

Descrizione da
nomenclatore

1l servizio di ascolto, sensibilizzazione ed informazione & un servizio del welfare di accesso a bassa soglia risolto a fasce
di utenza specifiche secondo il bisogno (ad esempio: minori a rischio, minori abusati; anziani fragili, disabili, famiglie in
condizioni di disagio economico/sociali; tossicodipendenti; donne in difficolta e/o vittime di violenze; ex detenuti;
persone senza fissa dimora; soggetti con problemi di salute mentale; immigrati, ecc. ). Il servizio svolge funzioni di
consulenza e orientamento per specifici target e aree di intervento sociale, compresa la tutela legale. Esso svolge funzioni
di primo ascolto, informazione, orientamento, counselling, invio alla rete dei servizi assistenziali e sensibilizzazione della
cittadinanza. Il servizio promuove I’accesso alle risorse e ai servizi delle rete sociosanitaria territoriale e miraa
rafforzare e favorire la capacita di accedere ed utilizzare i servizi territoriali (sociali, socio-assistenziali, socio-sanitari,
sanitari). Esso & orientato a favorire relazioni strutturate e stabili tra enti, istituzioni ed associazioni, per lo scambio di
informazioni e buone prassi nonché ad attivare opportunita e sinergie sulle problematiche specifiche del target di utenza
individuato. Entrano in questa categoria anche i servizi di ascolto delle problematiche e di filtro delle richieste con
relativo orientamento dell’utenza verso i servizi e le strutture di pertinenza e¢/o competenza.

|Elementi principali |

|Durata mesi |12 | iMese avvio ‘Gen I |Continuits‘1 |Nu0va attivazione | {Gestione |da affidare
|Ore di servizio annualiti precedente |34DD | 'Dre di servizio da erogare ]3400
Profili professionali
. . . N. . . Total
N. Ente di appartene:nza/Tlpologla rapporto arik Ore uomo da Durat.a inc. | Costo orario Profilo professionale| e ore Costo totale
di lavoro contratto (b) mesi (c) (d) (axbxd)
(a) (axb)
c v T T ae— altre figure (descrivi)
M o 7 952 12 1500  |(OPERATORI 6664 | 99.960,00
R SOCIALI)
Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo
1 |Altro 40,00

A) Costi gestione

B) Costi personale

C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.)

D) Totale servizio (A+B+C)

Costo programmato nella

scheda finanziaria

0,00 99.960,00 40,00 100.000,00 100.000,00
Risorse finanziarie
& S Dotazione Finanziaria Importo gia Importo da -
% Fantl Finsnwasia Programmabile programmato programmare Casin Servido
1 |FNPS 2019 745.855,59 645.855,59 100.000,00 100.000,00
2 |Fondo Regionale 2019 284.165,22 284.165,22 0,00 0,00
3 |Fondo Nazionale Poverta 1.193.465,40 1.193.465,40 0,00 0,00
Fondo Regionale Poverta (L.R.
4 23/2017 art. 7 comma q) 23.333,16 23.333,16 0,00 0,00
5 |FNA-2015 491.301,38 491.301,38 0,00 0,00
6 [FNA-2014 101.610,70 101.610,70 0,00 0,00
7 |FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo Regionale - Residui III
8 PSR(3) 0,00 0,00 0,00 . 0,00
9 [FNPS - Residui 2013(4) 33.600,00 33.600,00 0,00 ' 0,00
10 |FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

/]
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11 _|Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00

12 |Fondi Comunali 3.056.285.00 3.056.284.60 0,40 0,00
Pon Inclusione FSE 2014-2020

13 JAvviso 1 2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
PON 12014-20 Attuazione SIA

14 |(Avviso n.3/2016)(4) 0.00 0,00 0,00 0,00

15 |Comp. Utenti 0,00 0,00 0,00 0,00

16 |Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Spesa Ambito ex DGR _

17 282/2016(4) 839.213,05 839.213,05 0,00 0,00

18 |Fondi SIEI 1.067.627,05 1.067.627,05 0,00 0,00

19 |Fondi nazionali dedicati 0,00 0,00 0,00 0,00

20 |Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 |Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi INPS Gestione Dipendenti

22 Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi Nazionali contro Violenza di

23 Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 |PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 |FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 |FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 |PAC Infanzia(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

28 |PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

7.836.456,55 7.736.456,15 100.000,40 100.000,00

Data generazione 07/12/2020 15:07:16 - Mod. 2.0
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N.
49

Codice
Al-POV

Area di intervento Denominazione

WELFARE D'ACCESSO

Tipologia Macro Area

Segretariato Sociale | Accesso Altro

IMacrolivello |Servizi per l'accesso e la presa in carico da parte della rete assistenziale |

[Obiettivo di servizio | a. Accesso |

|Titulu |REI RAFFORZAMENTO SERVIZI - RETE |
Macroattivita A. Accesso valutazione e progettazione
Area Di Utenza Poverta
Interventi e Servizi Sociali | A.1. Segretariato Sociale
Descrizione da 1l segretariato sociale & un servizio essenziale di assistenza sociale rivolto a tutti i cittadini che promuove I'uso
nomenclatore appropriato dei servizi e riduce le disuguaglianze nell'accesso. Il segretariato sociale & finalizzato a garantire 1'ascolto,
I'orientamento, l'accompagnamento ¢ l'invio del cittadino alla rete dei servizi sociali. I segretariato ¢ un servizio di
assistenza sociale trasversale che facilita e/o sostiene il raccordo organizzativo gli interventi e dei servizi sociali ¢
sociosanitari. Esso opera in stretta connessione con i Servizi Sociali Professionali, laddove presenti, favorendo il
funzionamento della rete dei servizi integrati, in un’ottica di avvicinamento, trasparenza e fiducia nei rapporti tra il
cittadino e i servizi. I1 servizio di segretariato sociale ha sede nel Comune capofila e si caratterizza per I'elevata
prossimita al cittadino: per questo motivo, quando necessario, si dota di Antenne sociali, che fungono da sue "succursali”,
decentrate nei comuni dell’ambito territoriale. Il servizio di segretariato sociale garantisce le funzioni di informazioni
sull'offerta dei servizi, sulle procedure di accesso e sui sistemi di tutela orientamento e accompagnamento all’utilizzo dei
servizi e delle risorse territoriali segnalazione e trasmissione delle richieste ai servizi competenti e invio ai servizi sociali
per la presa in carico promozione di scambi e confronti con enti e organizzazioni di cittadini;
potenziamento della connessione ed integrazione tra i servizi e le risorse territoriali.
Con specifiche funzioni di osservatorio e monitoraggio dei problemi e dei bisogni della comunita locale, il segretariato
sociale struttura banche dati per [’analisi della domanda e la valutazione dei bisogni di assistenza sociale. Il segretariato
sociale pud svolgere anche funzioni di accesso e/o funzioni specifiche di Porta Unitaria di Accesso al sistema dei servizi
sociosanitari.
lElementi principali |
|Durata mesi l 12 | |Mese avvio [Gen | |Cuntinuit£1 lNuova attivazione | lGestione [da affidare |
|0re di servizio annualita precedente 10 J IOre di servizio da erogare |4500 |
Profili professionali
2 g : N ; ; Total
Ente di appartenenza/Tipologia rapporto ... |Ore uomo da| Durata inc. | Costo orario : Costo totale
N. di laviore unita | o atto (b) mesi () () Profilo professionale| e ore (axbxd)
(a) (axb)
altre figure (descrivi)
> y : (REFERENTE
1 |Gooperativa sociale/dipendente tempo 1 1500 12 18,00 |TECNICO 1500 | 27.000,00
SeiRme AMMINISTRATIV
)]
Cooperativa sociale/dipendente tempo altre figure (descrivi)
2 | determinato 2 1500 12 23,10 (MEDICO) 3000 69.300,00
Dettagli composizione costi gestione e altri costi
| N. | Tipologia Descrizione Importo J
. . . C) Altro (rette, voucher, - Costo programmato nella
A) Costi gestione B) Costi personale borse lavoro ecc.) D) Totale servizio (A+B+C) iclieda hianziaria
0,00 96.300,00 0,00 96.300,00 96.300,00
Risorse finanziarie
_ o s Dotazione Finanziaria Importo gia Importo da P
N. Fonti Finanziaria Programmabile programmato programmare Costo Servizio
1_|FNPS 2019 745.855,59 745.855,59 0,00 0,00
2 |Fondo Regionale 2019 284.165,22 284.165,22 0,00 0,00
3 |Fondo Nazionale Poverta 1.193.465,40 1.097.165,40 96.300,00 96.300,00
Fondo Regionale Poverta (L.R.
4 15312017 at. 7 comma Q) 23.333,16 23.333,16 0,00 0,00
5 |FNA-2015 491.301,38 491.301,38 0,00
6 |FNA-2014 101.610,70 101.610,70 0,00
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7 |FNPS - Residui [II PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo Regionale - Residui III
8 PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
9 |FNPS - Residui 2013(4) 33.600,00 33.600,00 0,00 0,00
10 |FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
11 |Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00
12 |Fondi Comunali 3.056.285,00 3.056.284.60 0,40 0,00
Pon Inclusione FSE 2014-2020
13 | Avviso 1 2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
PON I 2014-20 Attuazione SIA
14 | (Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
15 |Comp. Utenti 0,00 0,00 0,00 0,00
16 |Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Spesa Ambito ex DGR
17 1582701 6(4) 839.213,05 839.213,05 0,00 0,00
18 |Fondi SIEI 1.067.627,05 1.067.627,05 0,00 0,00
19 |Fondi nazionali dedicati 0,00 0,00 0,00 0,00
20 |Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00
21 |Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi INPS Gestione Dipendenti
22 Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi Nazionali contro Violenza di
23 Genecepd) 0,00 0,00 0,00 0,00
24 |PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
25 |FSE(4) 0,00 0,00 0.00 0,00
26 |FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
27 |PAC Infanzia(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
28 |PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
7.836.456,55 7.740.156,15 96.300,40 96.300,00
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area

50 A[Ng(l)\II\JE;LZSLéE}%\TZA B4 ggﬂg& ]zjiil:gllz Semirasidatsiale g;?rlr;ug;airgeﬁlgnclusione sociale: le politiche
Iﬂlacrolive]]o IServizi per la prima infanzia e servizi territoriali comunitari I
@iettivo di servizio lb. Centri diurni e altri servizi territoriali comunitari _‘
LTitolo |Ccntro Polifunzionale minori - "Da Nonno a Nipote" |
Macroattivita D. Centri servizi, diurni e semi-residenziali

Area Di Utenza

1. Famiglia e minori

Interventi e Servizi Sociali

D.1. Centri con funzione socio-educativa-ricreativa

Descrizione da
nomenclatore

Il Centro diurno polifunzionale & un servizio articolato in spazi multivalenti, che si colloca nella rete dei servizi sociali
territoriali. Offre possibilita di aggregazione finalizzata alla prevenzione di situazioni di disagio attraverso proposte di
socializzazione tra minori e di identificazione con figure adulte significative. Offre sostegno e supporto alle famiglie.Nel
Centro possono essere accolti contemporaneamente non piti di 50 minori di eta superiore ai 4 anni, prioritariamente
residenti nel quartiere o Comune o Ambito Territoriale. Il Centro diurno polifunzionale deve:

- garantire locali adeguati sia al numero di minori accolti, sia alle diverse attivita organizzate per fascia di eta;

- essere dotato di servizi igienici distinti per maschi e femmine e fruibili dai portatori di handicap, in misura adeguata al
numero dei minori accolti;

- se si prevede la somministrazione di prodotti alimentari preparati in loco, essere dotato di cucina.Le modalita di
funzionamento del Centro sono, per quanto possibile, gestite in modo partecipativo con gli utenti. I giorni e gli orari di
apertura sono determinati dal soggetto gestore in relazione alle esigenze del contesto. Le attivita realizzate devono essere
svolte in gruppi, preferibilmente aggregati per classi di etd. Il Centro assicura la presenza della seguente documentazione,
nel rispetto della normativa sulla privacy:

- progetio educativo individualizzato e cartella personale, per ciascun minore accolto;

- registro delle presenze giornaliere dei minori accolti;

- registro del personale, con I'indicazione dei tumi e delle relative mansioni;

- quaderno giomaliero delle consegne e delle informazioni tra gli operatori.

Elementi principali

Attivazione Laboratorio Culturale e di aggregazione "Da Nonno a Nipote - il valore della tradizione culturale di

Giugliano in Campania"

IDurata mesi |12 J IMese avvio |Gen | 'Continuit:‘a |Nuova attivazione

| |Gestione Jda affidare i
IN. richieste ricevute annualith precedente b\daschi | 150 | |£emmine [ 150 ‘ |Tota|e 1300 |
iN. utenti fruitori annualita precedente @schi hSG | IFemmine | 150 ] |T0tale J300 |
|N. utenti previsti annualita corrente —l IMaschi |150 —l @mmine |150 l |T0tale 1300 ]
N. utenti disabili gravi annualitd corrente | bflaschi |O I |Femmine IO l |T0tale |0 l
[N. utenti disabili gravissimi anno corrente —I lMaschi |0 | Iﬂemmine IO | JTotale |O |
ICosto medio per utente [ 727,81 ]
|Giorni di servizio annualita precedente |240 | |Giorni di servizio da erogare |240 |
Profili professionali
5 i N. ; . Total
Ente di appartenenza/Tipologia rapporto .~ |Oreuomo da| Durata inc. | Costo orario i Costo totale
N. i vero unita contratto (b) mesi (c) (@ Profilo professionale| e ore (axbxd)
(a) (axb)
Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo
1 |Altro rette centri polifunzionali 218.342,24

A) Costi gestione

C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.)

Costo programmato nella

D) Totale servizio (A+B+C) seheda Rranzisria

B) Costi personale

0,00 0,00 218.342.24 218.342,24 218.342,24
Risorse finanziarie
S _ Dotazione Finanziaria Importo gia Importo da .~ = v
N. Fonti Finanziaria Programmabile programmato programmare ngto Berviia
1 |FNPS 2019 745.855,59 527.513,35 218‘-.3;4{2?2/4 | 2 218.342,24
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2 |Fondo Regionale 2019 284.165,22 284.165,22 0,00 0,00
3 |Fondo Nazionale Poverta 1.193.465,40 1.193.465.40 0,00 0,00
Fondo Regionale Poverta (L.R.
4 23/2017 art. 7 comma q) 23.333,16 23.333,16 0,00 0,00
5 |[FNA-2015 491.301,38 491.301,38 0,00 0,00
6 [FNA-2014 101.610,70 101.610,70 0,00 0,00
7 |FNPS - Residui [II PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo Regionale - Residui II1
8 PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
9 [FNPS - Residui 2013(4) 33.600,00 33.600,00 0,00 0,00
10 |FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
11 [Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00
12 |Fondi Comunali 3.056.285,00 3.056.284.60 0,40 0,00
Pon Inclusione FSE 2014-2020
13 | Avviso 1 2019 PalS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
PON 12014-20 Attuazione SIA
14 (Avviso 1.32016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
15 |Comp. Utenti 0,00 0,00 0,00 0,00
16 [Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Spesa Ambito ex DGR
17 282/2016(4) 839.213,05 839.213,05 0,00 0,00
18 |Fondi SIEI 1.067.627,05 1.067.627,05 0,00 0,00
19 |Fondi nazionali dedicati 0,00 0,00 0,00 0,00
20 |Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00
21 |Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi INPS Gestione Dipendenti
22 Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi Nazionali contro Violenza di
23 Geniere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
24 [PON Inclusione FEAD{4) 0,00 0,00 0,00 0,00
25 [FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
26 |FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
27 |PAC Infanzia(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
28 |PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
7.836.456,55 7.618.113,91 218.342,64 218.342,24

Data generazione 07/12/2020 15:07:16 - Mod. 2.0
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area
i Servizio Sociale
51 |WELFARE D'ACCESSO A2-POV Brofassionals Accesso Altro

|Macrolivello

|Servizi per l'accesso e la presa in carico da parte della rete assistenziale

|Ohiettivo di servizio |b. Presa in carico

| Titolo |REI RAFFORZAMENTO SERVIZI - PRESA IN CARICO |
Macroattivita A. Accesso valutazione e progettazione
Area Di Utenza Poverta

Interventi e Servizi Sociali

A.2. Servizio sociale professionale

Descrizione da
nomenclatore

1l Servizio Sociale Professionale & un livello essenziale di assistenza aperto ai bisogni di tutta la comunita ¢ finalizzato ad
assicurare prestazioni necessarie a ridurre efo rimuovere situazioni problematiche o di bisogno sociale ed a favorire
I’attivazione di percorsi integrati di inclusione sociale dei cittadini. Il servizio sociale professionale svolge funzioni di
natura preventiva - promozionale, curativa - riparativa, organizzativa - gestionale, di programmazione, organizzazione e
gestione di servizi sociali, di studio, ricerca, monitoraggio e documentazione. 11 Servizio Sociale Professionale
contribuisce al benessere e al superamento di situazioni di bisogno o di disagio delle persone, delle famiglie, dei gruppi,
delle comunita e di ogni aggregazione sociale del territorio. L attenzione prioritaria ¢ indirizzata ai soggetti piti deboli ed
emarginati, con interventi di prevenzione sociale del disagio, potenziamento e attivazione delle risorse individuali
familiari e comunitarie, di valorizzazione dell’individuo. Finalita peculiari di questo servizio sono: ascoltare, informare,
orientare, accompagnare, inviare. Le prestazioni e gli interventi possono essere di tipo continuativo, temporaneo o
straordinario, ed essere rivolti sia ai cittadini residenti nel territorio del Comune, sia a cittadini presenti qualora sia
accertata la necessita e ’urgenza. Il Servizio Sociale Professionale pud svolgere anche funzioni di accesso e/o funzioni
specifiche di Porta Unitaria di Accesso al sistema dei servizi sociosanitari.

|Elementi principali

’Servizio Sociale Professionale in zona costiera

‘Durata mesi |]2 | |Mese avvio |Gen | Continuita {Nuova attivazione ‘ IGestione |da affidare
\Ore di servizio annualita precedente |0 J lOre di servizio da erogare [4078 I
Profili professionali
" y . N . . Total
Ente di appartenenza/Tipologia rapporto ... |Oreuomo da| Durata inc. | Costo orario ; Costo totale
N. di lavoro unita contratto (b) mesi () () Profilo professionale| e ore (axbxd)
(a) (axh)
y || SonasCapeiile nontato Kher 4 1019 12 23,10 |assistentesociale | 4076 |  94.155,60
professionale
Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo
1 [Altro 57,56

A) Costi gestione B) Costi personale

C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.)

D) Totale servizio (A+B+C)

Costo programmato nella
scheda finanziaria

0,00 94.155,60 57,56 94.213,16 94.213,16
Risorse finanziarie
— g Dotazione Finanziaria Importo gia Importo da i

B Fonti Finanziaria Programmabile programmato programmare Cost Sexvizio
1 |FNPS 2019 745.855,59 745.855,59 0,00 0,00
2 |Fondo Regionale 2019 284.165,22 284.165,22 0,00 0,00
3 [Fondo Nazionale Poverta 1.193.465,40 1.122.585,40 70.880,00 70.880,00

Fondo Regionale Poverta (L.R.
4 23/2017 art, 7 comma q) 23.333,16 0,00 23.333,16 23.333,16
5 |FNA-2015 491.301,38 491.301,38 0,00 0,00
6 |FNA-2014 101.610,70 101.610,70 0,00 0,00
7 _|ENPS - Residui [T PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

Fondo Regionale - Residui IIT
8 PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
9 [FNPS - Residui 2013(4) 33.600,00 33.600,00 0,00 0,00
10 |FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,091 h\ 0,00
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11 |Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00

12 |Fondi Comunali 3.056.285,00 3.056.284,60 0,40 0,00
Pon Inclusione FSE 2014-2020

13 |Avviso 1 2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
PON2014-20 Attuazione SIA

14 | (Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

15 [Comp. Utenti 0,00 0,00 0,00 0,00

16 |Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Spesa Ambito ex DGR

17 282/2016(4) 839.213,05 839.213,05 0,00 0,00

18 |Fondi SIEI 1.067.627,05 1.067.627,05 0,00 0,00

19 |Fondi nazionali dedicati 0,00 0,00 0,00 0,00

20 |Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 [Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi INPS Gestione Dipendenti

22 Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi Nazionali contro Violenza di

23 Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 |PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 |FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 |FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 |PAC Infanzia(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

28 |PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

7.836.456,55 7.742.242 99 94.213,56 94.213,16

oY)
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N, Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area
52 LNSSL],{EZSIE\E%ZA Bl Nido di infanzia Semiresidenziale E’;?lir;ugrf;fgll}:nclusionc sociale; le politehe

|Macrolivello

| Servizi per la prima infanzia e servizi territoriali comunitari

|0biettiv0 di servizio

J a. Asili nido e altri servizi per la prima infanzia

| Titolo

|Pr0gettazionc SIEI

Macroattivita

D. Centri servizi, diurni e semi-residenziali

Area Di Utenza

1. Famiglia e minori

Interventi e Servizi Sociali

D.1. Centri con funzione socio-educativa-ricreativa

Descrizione da
nomenclatore

Il nido di infanzia & un servizio educativo e sociale per i bambini di eta compresa da (tre mesi) zero a tre anni, che
accoglie i piccoli per diverse ore della giornata, garantendo servizio di mensa ed il riposo pomeridiano. Il servizio
risponde alle esigenze primarie di ogni bambino: educazione, cura, sviluppo armonico della propria persona, gioco e
acquisizione dell'autonomia. Nella programmazione delle attivita e dei tempi di funzionamento del nido & prevista la
partecipazione dei genitori che collaborano nella concreta attuazione del piano educativo. Tale tipologia di servizio pud
essere erogata anche presso i luoghi di lavoro o nelle loro immediate vicinanze nel qual caso si parla di asili nido
aziendali, ovvero strutture che destinano ai figli delle lavoratrici e dei lavoratori delle aziende coinvolte, una quota di
posti superiore al 50%. La ricettivita del nido di infanzia va dai 30 ai 60 posti bambino. Nei casi in cui il numero degli
utenti potenziali & inferiore a 30 & possibile istituire micro-nidi la cui ospitalitd va dai 6 ai 29 posti.

La struttura ospitante l'asilo-nido, deve prevedere uno spazio interno destinato ai bambini, di superficie utile netta non
inferiore a mq. 6 per minore, nonché una superficie complessiva, tra spazi interni ed esterni, non inferiore a mq. 10 per
minore,’asilo nido e il micro-nido possono essere a tempo pieno, quando osservano orario di apertura pari o superiore alle
8 ore giornaliere, 0 a tempo parziale quando osservano un orario di apertura inferiore alle 8 ore giornaliere.

lElem enti principali

|Durata mesi l12 I {Mese avvio ]Gen l ICﬂntinuit‘a ]Nuova attivazione ] Ibestione [da affidare |
\N. richieste ricevute annualita precedente J IMaschi IO | LFemmine lO I |T0tale |0 |
|§. utenti fruitori annualiti precedente I |Maschi IO | IFemmine [0 I |T0ta|e |0 |
|N. utenti previsti annualiti corrente l |Maschi |850 1 |Femmine [850 ‘ |T0tale |1700 |
|N. utenti disabili gravi annualita corrente ] |Maschi IO ‘ |Femmine ‘O ‘ |T0tale |O |
|N. utenti disabili gravissimi anno corrente ‘ |Maschi |0 ] |Femmine IO ] |T0tale |O I
|Costn medio per utente ] 628,02|
|Gi0rni di servizio annualit precedente IO | |Giorni di servizio da erogare |240 I
Profili professionali
. . . N. . ; Total
Ente di appartenenza/Tipologia rapporto <+ | Oreuomo da| Durata inc. | Costo orario 5 Costo totale
N. di lavero unita | o Ho ®)|  mesi(¢) (@ Profilo professionale| e ore (axbxd)
(a) (axb)
Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo
1 |Altro progettazione siei 1.067.627,05

A) Costi gestione

C) Altro (rette, voucher,

B) Costi personale
) P borse lavoro ecc.)

D) Totale servizio (A+B+C)

Costo programmato nella
scheda finanziaria

0,00

0,00 1.067.627.05

1.067.627,05

1.067.627,05

Risorse finanziarie

N. Fonti Finanziaria Dotlgf‘i)c;r::g:aagﬁi:ria plr':)':f;;on?;?o p}_:lgl:_::?nii e Costo Servizio

1 |FNPS 2019 745.855,59 745.855,59 0,00
2 |Fondo Regionale 2019 284.165.22 284.165,22 0,00
3 |Fondo Nazionale Poverta 1.193.465,40 1.193.465,40 0,00
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Fondo Regionale Poverta (L.R.

4 23/2017 art, 7 comma q) 23.333,16 23.333,16 0,00 0,00
5 |FNA-2015 491.301,38 491.301,38 0,00 0,00
6 |[FNA-2014 101.610,70 101.610,70 0,00 0,00
7 |ENPS - Residui IIT PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
8 IEg;}l{d(g)Regicmale - Residui ITI 0,00 0,00 0.00 0,00
9 |FNPS - Residui 2013(4) 33.600,00 33.600,00 0,00 0,00
10 [FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
11 |Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00
12 |Fondi Comunali 3.056.285,00 3.056.284.60 0,40 0,00
1 e T o
14 fgﬁég‘l’fgg&éﬁiz‘one SIA 0,00 0,00 0,00 0,00
15 |Comp. Utenti 0,00 0,00 0,00 0,00
16 |Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
17 gggfgof?fs’}ﬁgm s DGR 839.213,05 839.213,05 0,00 0,00
18 |Fondi SIEI 1.067.627,05 0,00 1.067.627,05 1.067.627,05
19 |Fondi nazionali dedicati 0,00 0,00 0,00 0,00
20 |Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00
21 |Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
2 ggggilﬁ'ﬁ)s Gestione Dipendenti 0,00 0,00 0,00 0,00
23 léc‘uerrllg;;\ggflonah contro Violenza di 0,00 0,00 0,00 0,00
24 |PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
25 [FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
26 |FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
27 |PAC Infanzia(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
28 |PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

7.836.456,55 6.768.829.10 1.067.627,45 1.067.627,05
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area
53 %I%{ ggrl?}'[‘iQN Di5as Assegni di cura Contributi economici |Promuovere l'integrazione sociosanitaria
@crolivello I Misure di inclusione sociale - sostegno al reddito }

| Obiettivo di servizio

‘a_ linterventi / Misure per facilitare inclusione e autonomia

‘Titnlo

]Assegni di cura

Macroattivita

C. Interventi per favorire la domiciliarita

Area Di Utenza

2. Disabili

Interventi e Servizi Sociali

C.2. Assistenza domiciliare integrata con servizi sanitari

Descrizione da
nomenclatore

Gli assegni di cura sono contributi economici erogati a titolo di riconoscimento delle prestazioni assistenziali svolte dai
familiari delle persone non autosufficienti (anziani o disabili). Possono essere erogati sulla base di una valutazione
effettuata dalla UVI nell'ambito di un progetto sociosanitario di assistenza domiciliare ( Cure Domiciliari) e costituiscono
la quota di spesa sociale dei Comuni. Gli Assegni sono sostitutivi di ogni altra prestazione sociale erogabile dai Comuni
nell'ambito di un progetto domiciliare sociosanitario. Possono essere suddivisi in tre quote distinte, secondo quanto
previsto da specifici documenti di programmazione regionale. La suddivisione delle quote si effettua sia in base al livello
di intensita assistenziale ed al correlato progetto di Cure Domiciliari (I-II-III livello), sia in base alla condizione
economica dell'assistito. Titolare dell'assegno € la persona non autosufficiente.

[Elementi principali |

|Durata mesi |]2 | [Mese avvio WGcn l |C0ntinuiti lNuova attivazione ] IGestione |da affidare |
|N. richieste ricevute annualita precedente J }Maschi |50 | |Femmine }50 ] iTotale |100 |
|N. utenti fruitori annualiti precedente } |Maschi |4O | [Femmine |23 ‘ Totale |63 J
|N. utenti previsti annualiti corrente } |Maschi I7O ] lFemmine |6O ‘ |T0tale |I30 |
|N. utenti disabili gravi annualita corrente | |Maschi IZO J |F‘emmine |IO I |T0tale |30 |
[N, utenti disabili gravissimi anio corrente | [Maschi |50 | [Femmine 50 | [Totale [100 |
|Costo medio per utente | 4.560,86|
lDistretto sanitario IDSB7 - DS37 1 INumeri posti I J
Profili professionali
. % ; N g ; Total
Ente di appartenenza/Tipologia rapporto .+ |Oreuomo da| Durata inc. | Costo orario . Costo totale
N. di Tavire unita contratto (b) mes (c) (d) Profilo professionale| e ore (axbxd)
(a) (axb)
Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo
1 |Altro contributo economico assegno di cura 592.912.,08

A) Costi gestione

B) Costi personale

C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.)

D) Totale servizio (A+B+C)

Costo programmato nella
scheda finanziaria

0,00 0,00 592.912,08 592.912,08 592.912,08
Risorse finanziarie
—— o Dotazione Finanziaria Importo gia Importo da i
N. Fonti Finanziaria Programmabile programmato programmare Costo Servizio
1 [FNPS 2019 745.855,59 745.855,59 0,00 0,00
2 |Fondo Regionale 2019 284.165,22 284.165,22 0,00 0,00
3 [Fondo Nazionale Poverta 1.193.465,40 1.193.465.40 0,00 0,00
Fondo Regionale Poverta (L.R. 0.00
4 15312017 art. 7 comma o) 23.333,16 23.333,16 0,00 A
5 |FNA-2015 491.301,38 0,00 491.301,38 491.301,38
6 |FNA-2014 101.610,70 0,00 101.610,70
7 |FNPS - Residui ITI PSR(3) 0,00 0,00 0,00
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Scheda servizio Data presentazione 05/12/2020 17:07:37

Fondo Regionale - Residui III

8 |psr@3) 0,00 0,00 0,00 0,00
9 [FNPS - Residui 2013(4) 33.600,00 33.600,00 0,00 0,00
10 |FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
11 |Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00
12 |Fondi Comunali 3.056.285,00 3.056.284,60 0,40 0,00
Pon Inclusione FSE 2014-2020
13 |Avviso I 2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
PON 12014-20 Attuazione SIA
14 (Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
15 |Comp. Utenti 0,00 0,00 0,00 0,00
16 |Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Spesa Ambito ex DGR
17 282/2016(4) 839.213,05 839.213,05 0,00 0,00
18 |Fondi SIEI 1.067.627,05 1.067.627,05 0,00 0,00
19 |Fondi nazionali dedicati 0,00 0,00 0,00 0,00
20 |Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00
21 |Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi INPS Gestione Dipendenti
22 Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi Nazionali contro Violenza di
23 Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
24 |PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
25 |FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
26 |FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
27 |PAC Infanzia(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
28 |PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
7.836.456,55 7.243.544,07 592.912.48 592.912,08
Risorse finanziarie EXTRA FUA
N. Fonti Finanziaria plrlzgpr(;rrilomgai\il o Costo Servizio
1 [FNA 2018 0,00 0,00
5 |Compartecipazione S.S.N Extra 1.794.139,03 0,00
FUA
Compartecipazione Utente Extra
3 |Fua 0,00 0,00
1.794.139.03 0,00

Data generazione 07/12/2020 15:07:16 - Mod. 2.0




ragiid 1 Ul £

. Scheda servizio

\

L N.

Area di intervento i

Codice Denominazione Tipologia Macro Area

25 |AZIONI DI SISTEMA

Funzionamento
Ufficio di Piano

AS Azione di sistema Altro

|Macr0livello

|Servizi per l'accesso e la presa in carico da parte della rete assistenziale

‘Obiettivo di servizio

|b. Presa in carico

lTitnlo

|FUNZIONAMENTO UFFICIO DI PIANO

Descrizione da
nomenclatore

L’Ufficio di Piano ha il compito di programmare, svolgere funzioni di gestione, amministrazione, monitoraggio e
valutazione dei servizi sociali e socio-sanitari inclusi nel piano di zona territoriale. Ad esso va ricondotta la complessiva
altivita di coordinamento e di regia dei servizi implementati nelle aree di intervento in cui confluiscono le
caratterizzazioni dei singoli territori. L’Ufficio di Piano svolge un ruolo cruciale nell’attivazione di flussi di
comunicazione tra tutti i comuni degli ambiti territoriali, assicurando il consolidamento degli assetti organizzativi, delle
strategie amministrative e dell’integrazione con le politiche territoriali, in sinergia con gli orientamenti del coordinamento
istituzionale. Esso deve dotarsi di una struttura, di risorse umane stabili, di competenze e professionalita coerenti per lo
svolgimento delle sue funzioni e di una metodologia che rappresenti un riferimento per tutti i comuni dell'ambito.
L'Ufficio di Piano si avvale del personale distaccato dai comuni dell'ambito oppure possono essere individuati, con le
meodalita previste dalla normativa vigente, fra professionisti esterni.

L’Ufficio di Piano & impegnato nella costruzione di una rete organizzativa capace di realizzare sviluppare strumenti di
lettura della realtd che permettono di costruire rappresentazioni condivise dei problemi da affrontare al fine di diffondere
efficaci percorsi di integrazione interistituzionali nella programmazione ed attuazione del sistema dei servizi. All'Ufficio
di Piano spetta il compito di organizzare le procedure di accesso ai servizi, con particolare attenzione alla unicita
dell’accesso, alla semplificazione delle procedure e ai processi di regolamentazione a sostegno del sistema di welfare
locale.

|Elementi principali

| |

[Durata mesi |18 | R/[ese avvio ]Lug } Emtinuité |in continuitd annualita prec. J IGestione [afﬁdato a ‘
|Giorni di servizio annualiti precedente |300 J Giorni di servizio da erogare ’300 J
Profili professionali
. : > N . ; Total
Ente di appartenenza/Tipologia rapporto . | Oreuomo da| Durata inc. | Costo orario : Costo totale
N. T unita contratta (b) medi (c) ) Profilo professionale| e ore (axbxd)
(a) (axb)
Comune Capofila/contratto libero altre figure (descrivi)
1 professionale 1 1584 12 23,10 (SOCIOLOGO) 1584 36.590,40
altre figure (descrivi)
: (REFERENTE
o |Comune Capofila/contratto libero 1 1976 12 23,10  |TECNICO 1976 | 45.645,60
professionale AMMINISTRATIV
O GIURIDICO)
altre figure (descrivi)
Comune Capofila/contratto libero (REFERENTE
3 professionale 1 1584 12 23,10 ATTIVITA SOCIO- 1584 36.590,40
SANITARIA)
altre figure (descrivi)
. (REFERENTE
4 |Comune Capofila/contratto libero 1 1584 12 23,10 |TECNICO 1584 |  36.590,40
prodissionals AMMINISTRATIV
O CONTABILE)
Comune Capofila/prestazione coordinata e Coordinatore Ufficio
) b —— 1 1580 12 30,00 di Piano 1580 47.400,00
Comune Capofila/dipendente tempo altre figure (descrivi)
6 |indeterminato 3 136 12 0.00 | (FUNZIONARI) 458 050
Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo
1 |Costi di gestione spese di gestionale 397,75
A) Costi gestione B) Costi personale < ‘t:)t: soe(lraevt(t)(:,o\«':g::c]h €T | D) Totale servizio (A+B+C) Coszzhzznf:izﬂﬂ?:gi: slla
397,75 202.816,80 0,00 203.214,55 203.214,55
Risorse finanziarie
- i Dotazione Finanziaria Importo gia Importo da
N. Fonti Finanziaria Programmabile programmato programmare/

Data generazione 07/12/2020 15:09:45 - Mod. 2.0
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"1 |FNPS 2019 745.855,59 588.289,04 157.566,55 157.566,55
2 |Fondo Regionale 2019 284.165,22 238.517,22 45.648,00 45.648,00
3 |Fondo Nazionale Poverta 1.193.465,40 1.193.465,40 0,00 0,00
Fondo Regionale Poverta (L.R.

4 1532017 att. 7 comma a) 23.333,16 23.333,16 0,00 0,00

5 |FNA-2015 491.301,38 491.301,38 0,00 0,00

6 |FNA-2014 101.610,70 101.610,70 0,00 0,00

7 |FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo Regionale - Residui III

8 PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

9 |FNPS - Residui 2013(4) 33.600,00 33.600,00 0,00 0,00

10 [FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

11 |Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00

12 [Fondi Comunali 3.056.285,00 3.056.284,60 0,40 0,00
Pon Inclusione FSE 2014-2020

13 | Avviso 1 2019 PaIS(4) .00 000 0,00 80
PON I2014-20 Attuazione SIA

14 |(Avviso n.3/2016)(4) %00 0,00 0.08 0.0

15 [Comp. Utenti 0,00 0,00 0,00 0,00

16 |Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Spesa Ambito ex DGR

17 282/2016(4) 839.213,05 839.213,05 0,00 0,00

18 |Fondi SIEL 1.067.627,05 1.067.627,05 0,00 0,00

19 |Fondi nazionali dedicati 0,00 0,00 0,00 0,00

20 |Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 |Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi INPS Gestione Dipendenti

22 Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondi Nazionali contro Violenza di

23 Generald) 0,00 0,00 0,00 0,00
24 |PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
25 |FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
26 |FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
27 |PAC Infanzia(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
28 |PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

7.836.456,55 7.633.241,60 203.214,95

5 TEIN203.214,55
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Allegato C

Cittd di Giugliane in Campania
Provipgia di Tiapoli
Setiore Servizi Saciali e Socio Educativo
Comune di Giuglians in Campania

Varbale di Coordinamento Istituzionale
- 3 Dicembre 2020, ore 12.00 — Sede Comunale di Corso Campanc n. 200 Giugliano in C.
| convocazione

L'Ambito Ni4 - Ente Capofila Giuglizno in Campania, nelle persona del Coordinztore Ing. Giusepps Sabini, ha
convocata il Coordinamento Istituzionale per discutere il seguente ordine del giorno:

1) PDZ | annualita IV PSR - Approvazione Accordo di Programima con ASL programmaziane dei Servizi Integratl

Scheda 3.7,

sone prasent per it Comune di Glugliano in Campa

- Dott. Nicola Pirczzi ~ Sindaco del Comune di Giuglizno In Campania;
= Ing. Sabini Gluseppe - Coordinatore Ambits Territorizie N14;

E presente per I'ASL Napoli 2 Nord:

- Dott ssa Maria Feriano - Diretiore U.O.C. integrazione SocleSanitaria.

Soo inaltre presenti:
= Dott.ssa Angela Rosaria Caprio — Istruttore Direttivo, Segretario verbalizzante.

it Coordinatore, con il suppeorto dei Funzionar, illusira quanto contenuto nel Decreto Regionale della Campania n. 431
del 16/07/2020 — Approvazione delle tndicazioni Operzative perlap ese. tazione della prima annualita def Piani di Zona
triennali in applicaziona del IV Pians Sociale Regionale 2019 — 2021 e dei Pian di attuazione Localz {PAL) per la

nrogramimazione delle risorse della Quota servizi del Fondo Poverta an uahta 2018,

Trattzndosi della prima annualita di un nuova triennio di pic g rammazione, & necessario allegare, tra la
documentazione amministrativa 'Accords di Programma di adozione del Piano di Zona triennale, in zpplicazione
deil'art. 21 della L.R. 11/07 e s.m.i, sottoscritto dal Comune di G:_;gnano in Campania ¢ dall'ASL Napali 2 Naord nelie
persone dei Legali Rappresentant.

Per I'anno 2018 il Coordinamento Ist
20119, che si allega al prasente verbale.

Il Coordinatore sottopone la borza di Accordo di Programma e la prograrimazione dei Servizi integrati — Scheda 3.7
annuzalita 2020 ai presenti.

Visto che a breve awd inizio l'annc 2021 Iz Dott. Maria Ferniane propone d'in arsi a definire, in tempi bravi, la
programmazione della 3.7 anno 2021 al fine di poter disperre della programmazione sociosanitaria zia da gennaio
2021.

Dopo una disamina dettagliata della Bozza di Acc
presznte verbale quale parte integrante €
prende atto della 3.7 anno 2019

rzionale prende atio della Scheda 3.7, gid approvata nella rivnione

ordo di Programma e della scheda 3.7, annuslita 2020, allegati al
sle, il Coordinamento approva all'unanimita i due document e

I verbale & approvato dai presenti di segulto specificati:

- Dot Nicala Pirozzi / W Oﬂ' :
Sindaco del Comune ¢i Giuglizno in Campania //{-’éb RN
—

- Dothssa Maria Femizno
Dl.ref:tore U.0.C. integrazione SocioSanitaria
Asl Mapoli 2 Nord

~Ing. Giuseppe Sabini
Coordinatore Ambito Territorizle N14

- Dott.ssa Angela Rosaria Caprio
Iztuttore Direttive — Comune di Giugliano in Campania
Segretaric Verbalizzante
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