IL DIRIGENTE DEL SETTORE SERVIZI FINANZIARI
RELAZIONE ISTRUTTORIA

Visto I’art. 3 comma 1 del CCNL Funzioni locali Area dirigenti, sottoscritto in data 17.12.2020, che prevede
un sistema di relazioni sindacali, "finalizzato per costruire relazioni stabili tra amministrazioni pubbliche
dell’Area e soggetti sindacali, improntate alla partecipazione consapevole, al dialogo costruttivo e
trasparente, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione e
risoluzione dei conflitti";

Visto il comma 4 del su citato art. 3 del CCNL Funzioni locali Area dirigenti il quale stabilisce che nel
rispetto dei distinti ruoli e responsabilita dei datori di lavoro pubblici e dei soggetti sindacali, le relazioni
sindacali presso le amministrazioni dell’ Area si articolano nei seguenti modelli relazionali:

a) partecipazione;

b) contrattazione integrativa.

Richiamato art. 40, comma 3-bis, del D. Lgs 165/2001, introdotto dall’art 54 del D. Lgs 150/2009, il quale
dispone che la contrattazione integrativa deve assicurare adeguati livelli di efficienza e produttivitd dei
servizi, incentivando I’impegno e la qualitd della performance, destinando al trattamento economico
accessorio collegato alla performance individuale una quota prevalente del trattamento accessorio
complessivo comunque denominato;

Considerato che la suddetta norma dispone che la contrattazione integrativa si svolga sulle materie con i
vincoli e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali, tra i soggetti e con le procedure negoziali che
questi ultimi prevedono;

Richiamata la Delibera di Giunta Comunale n. 133 del 21.09.2017 con la quale si ¢ proceduto alla
costituzione della delegazione trattante di parte datoriale per I’area dirigenziale;

Visto art. 8 del su citato art. 3 del CCNL Funzioni locali Area dirigenti il quale prevede che
“|’amministrazione provvede a costituire la delegazione datoriale di cui all’art. 7, comma 4 entro trenta
giorni dalla stipulazione del presente contratto”;

Dato Atto che i componenti della delegazione trattante di parte datoriale devono essere individuati tra i
dirigenti a tempo indeterminato in servizio presso l'ente e che deve essere individuata la figura del Presidente
a cui & attribuita la responsabilita di condurre le trattative e di sottoscrivere i contratti decentrati;

Considerato altresi che in data 21/05/2018 ¢ stato sottoscritto il CCNL del Personale non dirigente per il
triennio 2016/2018;

Visto il Titolo II del predetto CCNL che disciplina i sistemi di relazioni sindacali articolai nei seguenti nuovi
modelli relazionali:

a) partecipazione (informazione e confronto);

b) contrattazione integrativa.

Visto I’art. 7 comma 3 dello stesso CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018, il quale prevede che i componenti
della delegazione trattante di parte datoriale, tra cui ¢ individuato il Presidente, sono designati dall’organo
competente secondo i rispettivi ordinamenti;

Richiamata la Delibera di Giunta Comunale n. 83 del 21.06.2018 con la quale si & proceduto alla
costituzione della delegazione trattante di parte datoriale per il personale non dirigente a seguito
dell’approvazione del nuovo CCNL Funzioni Locali di riferimento;

Vista la Delibera Commissariale adottata con i poteri della Giunta Comunale n. 21 del 28.05.2020 ad oggetto
“MODIFICA DELL'ASSETTO ORGANIZZATIVO DELL'ENTE APPROVATO CON DELIBERA DI
G.C.N. 95 DEL 04/07/20197;

Rilevata pertanto la necessita, anche in virti della modifica dell’assetto organizzativo dell’ente, di nominare
la delegazione trattante di parte datoriale abilitata alle trattative per la stipula del Contratto Integrativo per il
personale non dirigente;



Per quanto indicato in premessa, si ritiene opportuno di costituire la delegazione trattante di parte datoriale,
per il personale dirigente e non dirigente, nominando i relativi rappresentanti dell'amministrazione.
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IL SINDACO

Letta e condivisa la relazione istruttoria del Dirigente del Settore Affari Istituzionali
Ritenuto di dover provvedere in merito

PROPONE

1. Di nominare la delegazione trattante di parte datoriale per la rappresentanza dell'ente nella contrattazione
integrativa relativa al personale dirigente e non dirigente, con la seguente composizione:

- Segretario Generale Presidente

- Dirigente Settore Servizi Finanziari — Componente;

- Dirigente Settore Polizia Municipale — Componente;

- Dirigente Settore Idrico Fognario Manutentivo, Beni patrimoniali e Cimitero — Componente;
- Dirigente Settore Assetto del Territorio, attivita produttive e mercato — Componente;

2. Dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile;
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1l dirigente del Settore Affari Istituzionali esprime parere favorevole ex art. 49 del TUEL in ordine alla
regolarita tecnica del presente atto.
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