IL DIRIGENTE SEL SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI
RELAZIONE ISTRUTTORIA

PREMESSO CHE:

5 lart. 57 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., prevede la costituzione, senza nuovi o maggiori
oneri per la finanza pubblica, del "Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportuniia, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni" che sostituisce,
unificando le competenze in un solo organismo, i Comitati per le pari opportunita e i
Comitati paritetici sul fenomeno del mobbing, costituiti in applicazione della contrattazione
collettiva, dei quali assume tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi
relativi al personale delle amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni;

» il D. Lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunita' tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6
della legge 28 novembre 2005, n. 246 ™ prevede all’art. 48 che i comuni e gli altri enti
pubblici non economici, sentiti gli organismi di rappresentanza previsti dall'articolo 42 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ovvero, in mancanza, le organizzazioni
rappresentative nell'ambito del comparto € dell'area di interesse, sentito inoltre, in relazione
alla sfera operativa della rispettiva attivita, il Comitato di cui all'articolo 10, e la consigliera
o il consigliere nazionale di parita, ovvero il Comitato per le pari opportunita eventualmente
previsto dal contratto collettivo ¢ la consigliera o il consigliere di parita territorialmente
competente, predispongono piani di azioni positive tendenti ad assicurare, nel loro ambito
rispettivo, la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di

pati opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne™.

CONSIDERATO CHE :
% le amministrazioni pubbliche, come previsto dall’articolo 7 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipeidenze delle pubbliche ainministrazioni”, sono tenute a garantire la D vitd e le pari
opportunita tra uomini e donne. I"assenza di ogni forma di discriminazicae, diretta ¢
indiretta. relativa al genere, all’eta, all’orientamento sessuale. alla razza. all’origine
etnica. alla disabilita, alla religione o alla lingua, nell’accesso al lavoro. nel trattamento €
nelle condizioni di lavoro, nella formazione professionale. nelle promozioni ¢ nella
sicurezza sul lavoro, garantiscono altresi un ambiente di lavoro improntato al benessere
organizzativo e si impegnano a rilevare, contrastare ed eliminare ogni forma di violenza
morale o psichica al proprio interno;
> le azioni positive sono misure emporanee speciali che, in deroga al principi
formale sono mirate a rimuovere gli ostaceli sostanziali che si frappon
della persona in tutti gli ambit relazionali per una piena ed effettiva parita di ¢ppo

> sono misure “speciali”, specifiche ¢ ben definite. che intervepgono in wn Jeterm
ontesto per eliminare ogni forma di discriminazione, sia diretta che indi g
nporanee” in quanto necessarie fintanto che si rileva una disparita;
> rappresentanc delle occasioni per apportare cah nenti ali'interne
nizzativo e sociale, a vantaggio della crescita professionale di lavora ici
DATO ATTO CHE

% con Decreto del Direttore Generale n. 180 del 18.09.2012 veniva istituitc nel Comune di
Giugliano in Campania, il "Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere dei lavoratori e la tutela contro le discriminazicni ;

con Deliberazione della Commissione Straordinaria n.30 del 26/03/2015 veniva approvato
lo Statuto del Comune di Giugliano in Campania:

% con Deliberazione di Giunta Comunale n. 55 del 13 marzo 2012, veniva approvato il
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« Regolamento Comunale per il funzionamento del Comitato Unico di Garanzia (C. U.
G

5 con Determina del Settore Affari Istituzionali n°® 499 del 28 marzo 2018 veniva rinnovata la
nomina dei componenti del C. U. G. per il quadriennio 2018 - 2022;

5 con Determina del Settore Affari Istituzionali n® 968 del 20 giugno 2019 veniva sostituito

un componente ed il Presidente del C.U. G.;

Con Decreto Sindacale n° 37 del 16 novembre 2020 la scrivente veniva nominata Dirigente

ad interim del Settore Affari Istituzionali;

» con Verbale n° 1 del 25 gennaio 2021 il Comitato Unico di Garanzia C. U. G ha approvato
a maggioranza il Piano delle Azioni Positive per il triennio 2021 — 2023 documento
allegato, costituente parte integrante e sostanziale alla presente documento Allegato O),
costituente parte integrante e sostanziale alla presente; ;

» con nota acquisita al R.U.I. prot. R.U.L n® 9688 del 28.01.2021 & pervenuto ai sensi
dell’art. 48 del D. Lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunita’ tra uomo e donna,” a
norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246, il parere favorevole della
Consigliera di Parita della Regione Campania, documento Allegato B), costituente parte
integrante e sostanziale alla presente.

v

VISTO/A :
» la Legge 20 maggio 1970, n. 300, recante “ Norme sulla tutela della liberta e dignita dei
lavoratori, della libertd sindacale e dell'attivita sindacale, nei luoghi di lavoro e norme
sul collocamento™;
> laLegge n. 125 del 10.04.1991, “Azioni positive per la realizzazione della parita uomo-
donna nel lavoro™;
il D. Lgs. 8 marzo 2000, n. 53, recante “Disposizioni per il sostegno della maternita e
della paternitd, per il diritto alla cura e alla formazione ¢ per il coordinamento dei tempi
delle citta™;
il D. Lgs. 23.05.2000, n.196 “[Disciplina dell'attivita delle consigliere e dei consiglieri di
parita' e disposizioni in materia di azioni positive, a norma dell'articolo 47 della legge 17
maggio 1999, n. 144. ] :
il D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000, “Testo Unico sull’ordinamento degli Enti Locali™;
il D. Lgs. 26 marzo 2001, n. 151, recante “Testo unico delle disposizioni legislative in
materia di tutela e sostegno della maternita e della paternita”, a norma dell’articolo 15
della legge 8 marzo 2000, n. 53;
il D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001 (art. 7-54-57-66), “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;
il D. Lgs 9 luglio 2003, n. 215 Attuazione della direttiva 2000/43/CE per la parita di
trattamento tra le persone indipendentemente dalla razza e dall'origine etnica;
» il D. Lgs 9 luglio 2003, n. 216, recante “Attuazione della direttiva 2000/78/CE per la
parita di trattamento in materia di occupazione e di condizioni di lavoro™;
» la Legge 28 novembre 2005, n. 246 Semplificazione e riassetto normativo per l'anno
2005;
» il D.lgs. n. 198 del 11.04.2006, Codice delle pari opportunita tra uomo € donna, a norma
dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246;
la Direttiva 23 Maggio 2007 impartita dal Ministero per le Riforme e Innovazioni nella
Pubblica Amministrazione con il Ministro per i Diritti e le Pari Opportunita, “Misure per
attuare parita e pari opportunita tra uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche™
il D. Lgs. n. 81 del 9 aprile 2008 “Attuazione dell’art. 1 della Legge 3 agosto 2007 n.
123 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro™;
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il D. Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15 in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

Legge 31 dicembre 2009, n. 196 Legge di contabilitd e finanza pubblica;

la Legge n. 183 del 4 novembre 2010, recante “Deleghe al Governo in materia di lavori

usuranti, di riorganizzazione di enti, di congedi, aspettative e permessi. di

ammortizzatori sociali, di servizi per [limpiego, di incentivi all’occupazione, di

apprendistato, di occupazione femminile, nonché misure contro il lavoro sommerso ¢

disposizioni in tema di lavoro pubblico e di controversie di lavoro™;

5 la Direttiva 4 marzo 2011 concernente le Linee Guida sulle modalita di funzionamento
dei “Comitati Unici di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di
chi lavora e contro le discriminazioni™;

» la legge 23 novembre 2012, n. 215, recante**Disposizioni per promuovere il riequilibrio
delle rappresentanze di genere nei consigli e nelle giunte degli enti locali e nei consigli
regionali. Disposizioni in materia di pari opportunita nella composizione delle
commissioni di concorso nelle pubbliche amministrazioni’;

» il decreto-legge 14 agosto 2013, n. 93 Disposizioni urgenti in materia di sicurezza e per

il contrasto della violenza di genere, nonché in tema di protezione civile e di

commissariamento delle province convertito con modificazioni dalla L. 15 ottobre 2013,

n.119;

il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 80, recante “Misure per la conciliazione delle

esigenze di cura, di vita ¢ di lavoro”, in attuazione dell’articolo 1, commi 8 e 9, della

legge 10 dicembre 2014, n. 183;

3 la direttiva del Presidente del Consiglio dei ministri del 1° giugno 2017. n. 3 recante
“Indirizzi per l'attuazione dei commi 1 ¢ 2 dell’articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n.
124 e linee guida contenenti regole inerenti all'organizzazione del lavoro finalizzate a
promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti;

» la Legge n. 81 del 22 maggio 2017, “Misure per la tutela del lavoro autonomo non
imprenditoriale e misure volte a favorire Iarticolazione flessibile nei tempi e nei luoghi
del lavoro subordinato™;

% 1* Art 1, comma 218 della Legge 27 dicembre 2017, n. 205 Bilancio di previsione dello
Stato per l'anno finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il triennio 201 8-2020 «3-bis.
La lavoratrice o il lavoratore che agisce in giudizio per la dichiarazione delle
discriminazioni per molestia o molestia sessuale poste in essere in violazione dei
divieti di cui al presente capo non pud essere sanzionato, demansionato, licenziato,
trasferito o sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o
indiretti, sulle condizioni di lavoro, determinati dalla denuncia stessa;

» la Circolare del 29 marzo 2019, n. 9 - Ragioneria Generale dello .... Bilancio di genere.
Linee guida e avvio delle attivita relative al Rendiconto generale dello Stato 2018;

% la Direttiva 2/2019 — Presidenza del Consiglio dei Ministri-Ministro per la pubblica
Amministrazione — Sottosegretario Delegato alle Pari Opportunita. .
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RITENUTO
di prendere atto di quanto summenzionato
PROPONE

1) di approvare il  Piano triennale delle Agzioni Positive 2021/2023”, documento Allegato
A). costituente parte integrante ¢ sostanziale alla presente;
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2) di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento all 'Albo pretorio on line e sul
sito Amministrazione Trasparente nell’apposita sezione destinata del Comune di Giugliano
in Campania;

3) di trasmettere copia del presente atto all'Ufficio del Personale, ai Dirigenti dell’Ente. ai
Responsabili titolari di posizioni organizzative, al C. U. G, all’ Ufficio della Consigliera di
Parita della Regione Campania consiglieradiparita@regione.campania.it,
consiglieradiparita@pec.regione.campania.it. alle R. S. U. alle 00. SS. territoriali, all' O. L.
V (Organismo indipendente di valutazione) oiv@comune.giugliano.na.it, nonché a tutto il
personale dipendente interessato dalle nomine in seno al Comitato, per il prosieguo degli
adempimenti di competenza ¢ conseguenziali.

11 Responsabile P.O.
dott. Salvatore Luigi Peluso

Il Dirigente Setto:
sk Dott. ssa Marj

9:14:16 UTC

IL SINDACO
Vista la Relazione istruttoria;
Ritenuto di dover provvedere in merito;
PROPONE

1) di approvare il “ Piano triennale delle Azioni Positive 2021/2023 ", documento Allegato A),
costituente parte integrante e sostanziale alla presente;

2) di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento all'Albo pretorio on line e sul
sito Amministrazione Trasparente nell’apposita sezione destinata del Comune di Giugliano
in Campania;

3) di trasmettere copia del presente atto all'Ufficio del Personale, ai Dirigenti dell’Ente, ai
responsabili titolari di posizioni organizzative, al C. U. G, all’ Ufficio della Consigliera di
Parita della Regione Campania, consiglieradiparita@pec.regionc.campania.it, alle R. S. U.
alle 00. SS. territoriali, alll O. 1. V (Organismo indipendente di valutazione)
oiv@comune.giugliano.na.it, nonché a tutto il personale dipendente intercssato dalle nomine
in seno al Comitato, per il prosieguo degli adempimenti di competenza e ccuseguenziali.

11 Sindaco
Dott. Nicola Pirozzi

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

1l Dirigente del Settore Affari Istituzionali esprime parere favorevole ai sensi dell’art. 49 T. U.E. L
di cui al D. Lgs 267/2000 in merito alla regolarita tecnica del presente atto.

Dott. ssa Maria
PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il Dirigente del Settore Servizi Finanziari esprime parere favorevole ai sensi dell’art. 49 del
T.U.E.L. di cui al D. Lgs 267/2000 in merito alla regolarita contabile del presente atto.

LT,
it

xa(iaj(/o, ’At/ L t@j(b\&
SERVIZIO BILANCIO

La Responsabile
Dott.ssa LARA AVITABILE
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1. Relazione introduttiva

Le amministrazioni pubbliche, come previsto dall’articolo 7 del decreto legisiativo 30 marzo

it 3 ot . . T isila
2001. n. 165. recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
& i

pubbliche amministrazioni”. sono tenute a garantire paritd e pari opportunitd tra gomini ¢ donne,

L _ . . . . . x . . s 2 w alltetd
Iassenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all’eta.

all'oricatamento sessuale. alla razza, all origine etnica, alla disabilita. alla religione o alla lingua.

Aaw
pell accesso al lavoro, nel mattamenlo ¢ nelle condizioni di lavero, nella formaziene

professionale, nelle promozioni ¢ nella sicurezza sul lavoro, garantiscono altresi un ambients di

lavoro improntato al benessere organizzativo € si impegnano a rilevare, contrastare ed eliminare

cgni forma di violenza morale o psichica al proprio interno.

lc azioni positive sono misure lemporanee speciali che. in deroga al principio di ugv

formale sono mirate a rimuovere gli ostacoli sostanziali che si frappongono allo sviluppo della
nersona in fut ¢li ambit relazionali per una piena ed effeuiva paritd di opportunita.
Qano misure “speciali”, specifiche ¢ ben definite, che intervengono in un determinato contesta per

eliminare ogni forma di discriminazione, sia diretta che indiretta, © “remporanee” guanio
necessarie fintanto che i rileva una disp(lt’ili\.
Esse, rappresentano delle occasioni per apportare cambiamenti all'interno del tessuto organizzativo

e sociale, a vantaggio della crescita professionale di lavoratrici e lavoratori.

Con la legge 28 novembre 2005, n. 246, articolo 6, veniva conferita delega al  Govemo

\eyr

all'emanazione di uno o pilt decreti legislativi per il riassetto delle disposizioni vigenti in materia di
1
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F’;i opportunita tra womo ¢ donna, nel quale riunire e coordinare tra loro e disposizioni vigenti
per la prevenzione ¢ rimoziene di ogni forma di discriminaziene fondata sul sesso, la razza ©
I"ori gine etnica, la religione o le convinzioni personali, gli handicap, I’eta e Porientamento sessuale,
appertando, nei limiti di detto coordinamento, le modifiche necessarie per garantire la cocrenza
logica ¢ sistematica della normativa, anche al fine di adeguare ¢ semplificare il linguaggio
normativo con approccio paritario,

Inoltre, la Direttiva 2/2019 Presidenza del Consiglio dei Minisuri impartita dal Ministro per la

Pubblica Amministrazione e il Sotlosegretario delegato alle pari opportunitd indica come sia

importante il ruolo che le Amministrazioni Pubbliche ricoprono nello svolgere un ruclo propositivo

e propulsivo ai fini della promozione ¢ dell'attuazione concreta del principio delle pari opportunita

e della valorizzazione delle differenze nelle politiche afferenti il personale cosi come le politiche

incentivanti il lavoro che premi il merito ed il risultato attraverso una corretia applicazione delle
norme paritarie e di genere.

Le azioni positive rappresentano misure preferenziali per porre rimedio agli effetti sfaverevoli
indotti dalle discriminazioni, per guardare alla paritd attraverso interventi di valorizzazione del
lavoro delle donne, per rimediare a svantaggi, rompendo la segregazione verticale ¢ orizzontale ¢
per riequilibrare la presenza fenminile nei ruoli di vertice da una parte, dalt’altra in ottica
europeista, impegna alla rimozione delle discriminazioni latu sensu che possano coinvolgere

sindividuo nella sua interezza, come la sfera sessuale, le diverse abilita, il erédo religioso.
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In considerazione di quanto sopra esposto, il Comune di Giugliano in Campania armonizza la
propria attivitd al perseguimento ed all'applicazione del diritto di uomini ¢ donne allo stesso
trattamento in materia di lavoro.

Questo Piano delle Azioni Positive del Comune di Giugliano in Campania mira a predisporre nel
rispetto del principio di pari opportunita per tutic e tutti, un modello di organizzazione socizle in
grado di :

1) sviluppare una cultura organizzativa di qualita;

2) promuovere e valorizzare i saperi, le intelligenze, le competenze delle donne ¢, quindi la
coneretizzazione del principio costituzionale dell’uguaglianza formale tra i sessi che si
devono necessariamente tradurre sia nell’utilizzo di ulteriori azioni positive finalizzate
all’inserimento delle donne nei settori dov’é sottorappresentata 1a cui presenza & di difficile
inserimento, sia in azioni e strumenti volti a tutelare la  dignitd e P'inviolabilitd della

soggettivita della persona ;

w1

. - . age » - 5 1
3) promuovere politiche di conciliazione dei tempi di vita/lavoro e familiari ¢ a sviluppare / ;.‘ /
azioni che in materia di tutela contro le discriminazioni nelle loro molteplici declinazion

(molestie, molestie sessuali, mobbing o azioni discriminatorie a qualungue titolo);

p—

4y utilizzare in tutti i documenti di lavoro {relazioni, circolari, decreti, regolamenti, ecc.}
t:".‘nm’.’}‘i,,uori"* .“rlmma‘mrl come, ad esempio, usare il pilt possibile sostantivi o nomi

collettivi chegn {%dana persone dei due generi (ad es. persone anziché uomini). ?r;,[’erm.

@(‘7
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7 linguaggio di genere,

2. Analisi dell’attuale situazione del personale dipendente in s

Personale dipendente a tempo indeterminato distinto per categorie e genere allada

\
d‘iilmﬂlime al femminile di aggettivi e sinonimi adeguando gli ati del

4 _
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l’amministrazicnc al

ervizio a tempo indeterminato

ta del 31.12.2020.

(Categoria Uomini Donne Totale
Dirigenti 2 2 4
D 12 10 22
C 56 36 92
B 38 18 56
A 11 2 13
Totale 119 68 187

Quadro di raffronto tra rappresentanza maschile ¢ femminile all'interno dell’ente

(Categoria Uomini
Dirigenti 50 %
D 54,55 %
C 60,87 %
B 67,86%
A 84,62 %

Donne

50 %
45,55 %
I3 %
32,14 %
15,38 %

La rilevazione evidenzia che occorre adotiare iniziative per favorire il riequilébrin della presenza
fernminile nelle attivitd e nelle posiziont gcmu.hidu per sussistenza del dim{m fra eneri inferiore
a due terzi (cfr. art. 48 D. Lgs, 11.04.2006 n® 19YLTUTATANC UTE AME Crica s4res

A e >,

ALLEGATO B - Costo complessivo dotazione organica.
( efr. Delibera Giunta Comunale n° 46 del 21 settembre 2020 e s.m.j.

pprevazmnc del piano triennale del fabbisogno

o 4 £
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di personale 2020/2021/2022).

Categoria Numecre  Trattamento Costo Complessivo
dipendenti  Economico
Individuale
DIR 6 59243 355,458
D3 4 38289 153.156
D1 (VIGILD 2 34919 69.838
D1 18 33410 601.380
C (VIGILD 54 32184 1.737.936
C 45 30675 1.380.373
B3 1 28774 28.774
B1 56 27259 1.526.504
A 14 25715 360.010
Totale 260 310468 §.213.431

Scansionato con Camq
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Art. 1
Obiettivi

I Comune di Giugliano in Campania, nclla definizione degli obiettivi che si propone di
raggiungere nell’arco del triennio 2021/2022, si ispira ai seguenti principi:
a) Pari opportunitd come condizione di uguale possibilia di riuscita © pari occasioni

favorevoli;

b) Azioni positive come strategia destinata a stabilire I'uguaglianza delle opportunitd;

¢) Salvaguardare il principio della dignita ¢ inviolabilitd della persona, in particolare per
N quanto attiene a molestie sessuali, morali e comportamenti indesiderati o diseriminatori a

\j’/ connotazione sessuale, religicsa, politica o di qualunque genere esse siano.

In questa ottica, gli obiettivi che I’ Amministrazione Comunale si propone di perseguire seno:

5 i‘
“ Obiettivo 1 ? ¢ Assicurare condizioni di lavoro tali da gw'amir?/zi_? “olumitiy fisica e la salute

eguaglianza e di reciproca correttezza, mediante azioni di prevenziene e rimogzione (i qualunque

tipologia di discriminazione.

“ Obiettivo 2 ™: Garantire la parita e le pari opportunitd tra womini ¢ doune, Passenza di ogni
=]

orma di discriminazione, diretta ed indiretta, relativ. . .
f ’ s relativa al genere, alf ‘etd, all’orientamento

sessuale, alla razza, all’origine etnica, alla disabilits,

alla religione o ailg lingua, nelle procedure

di reclutamento del personale, nel trattamento ¢ neile condision; 4
izioni \ _—
di lavoro e nel rispetto delle

vigenti disposizioni in materia.

“QObiettivo 3 7: promozione della parita e delle pari epportunitg
nella Jormazion i ;
e professionale.

g [4
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Obiettivo 47 : Facilitare {'wtilizzo di forme di flessibilita netle modalita di favoro finalizzate al

superamento di specifiche situazioni di disagio.

“ - . =5, - - . 3 -
Obiettivo 3 * : Promuovere un ambiente di lavoro improntato al benessere organizzalive € alla

sicurezza sul lavoro.

. s . . . ~
Obiettive 6" 1 Implementazione delle attivite a tems ¢ superamento delle difficolta con

applicazione del linguaggio di genere, sviluppando una caltura organizzativa con contrasic a

qualsiasi forma di discriminazione, sia diretta che indiretta, nell’ambito lavorativo e di violenza
(sessuale e di genere) per i lavoratori, P
!
X $
5" By
7
Art. 2 { 77

Ambito d'azione: ambiente di lavore (Obiettivo 1)

1l Comune di Giugliano in Campania si impegna a quanto si seguito specificato:
1) che non si verifichinio situazioni conflittuali sul posto di lavoro, determinate da (a titolo

[

esemplificati vo)% F

L

qualsiasi foma_&iﬁ?ioienza;

- violenze psicologiche;

. pressioni e/o molestie sessuale;
mobbing;

- disagio organizzativo;

atteggiamenti miranti ad avvilire il dipendente, anche in forme velata ed indiretta;

-

alla prevenzione e rimozione delle discriminazioni;

e
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- garantire ed esigere I'osservanza di tutte le norme vigenti che, in linea con i principf sanciti
dalla Costituzione, victano qualsiasi forma di discriminazione diretta 0 indiretta in ambito
lavorativo quali quelle relative al genere, all'etd, all'orientamento sessuale, alla razza,
all'origine etnica, alla disabilit, alla religione o alla lingua.

(A titolo esemplificativo: divieto di discriminazione nell’accesso al lavero (art. 15 della legge n.
300 del 1970 e articoli 27 e 31 del d.lgs. n. 198 del 2006); cbbligo del datore di lavoro di
assicurare condizioni di lavoro tali da garantire lintegrita fisica e morale ¢ la dignita dei
lavoratori, tenendo anche conto di quanto previsto dall articolo 26 del d. lgs. n. 108 del 2006 in
materia di molestie e molestie sessuali; divieto di diseriminazione relativo al trattamanto
viuridico, alla carriera ¢ al trattamento cconomico (articoli 28 € 29 del dlgs. n. 198 del 2006}
divieto di discriminazione relativo allaccesso alle prestazioni previdenziali (art. 30 dul d.lgs. n.
198 del 2006): divieto di porre in essere patti 0 atti diretti a fini di diseriminazione politica.
religiosa, razziale,di lingua o di sessa , di handicap. di ¢td o basata sull’orientamento sessuale o
sulle convinzioni persanali {art. 13 della legge n. 300 del 1976), divizto di licenziamento per
causa di sul matrimonio (art. 35 del d. lgs. n. 198 del 2006), Le lavoratici non possono esscre
icenvziate dall'inizio del periodo di gravidanza fino al termine dei periodi di interdizione dal
lavoro previsti dal Capo [I1, nonché fino al compimento di un anno di eta’ del bambing

. anche in caso di adozione o affidamento - ¢ a causa della domanda o fruizione del congede
parentale e perla malattia del bambino da parte della laverarice o del lavoratore (art. 54 del d.

les. n. 151 del 2001); .

10
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2) rispettare la normativa vigente in materia di composizione delle commntissioni di concarso,

con IMosservanza delle disposizioni in materia di equilibrio di genere:

sersonale

3) osservare il principio di pari opportunitd nelle procedure di reclutamento del ;

(art. 35, comma 3, lett. ¢), del dulgs. n. 165 del 2001 );

cntoe

4) curare che i criteri di conferimento degli incarichi di funzioni dirigenziali tengane ¢

del principio di pari apportunita (art. 19, comini 4-bis e 5-rer del d. lgs. 0. 165 del 2001; art.

172, comma 2, lett. d), del d. fgs. n. 198 del 2006 art. 11, comma 1, fett. h). della legge n. 124

del 2015):

.. o e C T ; irimenzinle
3) monitorare gli incarichi conferiti sia al personale dirigenziale che a queilo non dirigen2idic.

le indennita e le posizioni organizzative al fine di individuare eventuali differenzias retributivi

i azion iy e somurieazione al
tra donne ¢ yomini € promuovere le conscguenti aziom Corretuve, dandone comunicazions al. -~

UG .

61 adottare iniziative per favorire il riequilibrio della presenza femminile nelle attivith ¢ nelle
i7i i i £ ssiste jvari iz ener 1 inl'c:riurc a due h:a"z.i ( C[‘l‘. art. 48
posizioni gerarchiche ove sussiste un divario fra genen nol £

DECRETO LEGISLATIVO 11 aprile 2006, n. 198) :

i e determinazioni per orgs nizzazione deglhi piticl e por la
) tenere conto. In generale, nelle determinazioni pet 'orga {

~J

el principio di pari opporlunitd (@i I 3. commua

5.

aestione dei rapporti di lavaro, del rispetio ¢

2 ed art. 57 del d. lus. 16522001);

8) garantire il rispetto della privacy dei propri dipendenti ¢ collaboratort.

Art. 3 o
Ambito di azione: assunzioni (Obiettivo 2)

11
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Il Comune di Giugliano in Campania, si impegna a riservare alle

donne, salva motivata

impossibilita, almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di - concarse,

fermo restando il principio di cui all'articolo 35, comma 3, lettera €) D Lgs 30-3-2001 n®
165 (3 in caso di quoziente frazionario si procede all'arrotondamento all'unita’ superiore
qualora la cifra decimale sia pari o superiore a 0,5 € all'unita’ inferiore qualera la cifra
decimale sia inferiore a 0,5)); (cfr. art. 57 D Lgs 30-3-2001 n® 163) e a non privilegiare, in
fase di selezione,candidati dell'uno o dell’altro sesso. In caso di paritd di requisiti tra un
candidato donna e uno uomo, l'ecventuale scelta del candidato di sesso maschile ¢

accompagnata da un'esplicita ed adeguata motivazione.

b) Nei casi in cui siano previsti specifici requisiti fisici per 1'accesso a particolari professioni,

©)

il Comune Giugliano in Campania si impegna a stabilire requisiti di accesso ai
concorsi/selezioni che siano rispettosi ¢ non discriminztori delle naturali differenze di
genere,
La dotazione organica dell'Ente & t i : : PR
rganica Ente ¢ strutturata in base alle eategorie e profili professionali
revisti dal vigente C.C.N.L. iva di o :
p gente C L. senza alcuna prerogativa di genere. Nello svolgimento del

ruolo assegnato, il Comune di Giugliano in ia valori; Hudini it
, g Campania valorizza attitudini e capacitd

personali.

22
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Art. d
Ambito di azione: formazione (Obiettivo 3)

a) I piani di formazione davranno lenere conto delle tematiche delle pari opportunita, sulla
prevenzione & contrasto di ogni forma di discriminazione, delle esigenze i egni seltore,
della conciliazione dei tempi di vita ¢ di lavoro (conciliazione tra vita professionale ¢ vita
familiare (cfr. art 57, comma 1, lett. ., del d. lgs n. 165/2001), degli adempimenti degli
obblighi in materia di tutela della salute della sicurezza nei luoghi di lavoro, consentendo a
tutti i dipendenti, ivi compreso quello con qualifica dirigenziale anche apicale, una crescita

professionale ¢fo di carriera, senza discriminazione di genere. Le attivita formative, nel

rispetto delle disponibilita di bilancio, dovranno censiderare le tematiche delle pari g\\
'

A . . ' N

opportunita, mediante la diffusione del modello culturale improntato alla promozione delle {E_j,/

pari oppertunitd e alla conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, sulla prevenzicne ¢
contrasto di ogni forma di discriminazione o violenza ¢ del generale miglioramento dei
servizi resi ai cittadini e alle imprese. In tale contesto necessita della previsione di moduli
formativi sul contrasto della violenza di genere ed in genere, in tutti i corsi organizzati sulla

gestione del personale.

Art. §
Ambito di azione: conciliazione dei tempi di vita —lavore ¢ flessibilith orariadilavoro
(Obiettivo 4) a
, £y

a) L’Ente s’impegna, in attuazione della normativa vigente, a favorire politiche dell’erario di lavoro /
tali da garantire la conciliazione tra tempi di lavoro e tempi di vita, ponendo al centro ’attenzicne

alla persena, contemperando le esigenze dell'Ente con quelle delle dipendenti € dei dipendenti,
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e — e

T . . L . T *orario e Vadosione
mediante Putilizzo di strumenti quale la disciplina part-time € a flessibilita dell’orar ¢
di * Carte della concilinzione™, attraverso:

N " b AR s e T P
a valoris i i Hpantadt 5 s iuZione -1 i coneiliazione ua
- I valorizzazione defle politiche territoriali, anche tramite Ja cosUUZIORE direti

< bl ini i i : : . soterso delle 1 attort diversi per
L pubblica amministrazione ¢ i servizi presenti sul terntorio. all'interno delle quait atort & P
R R S B, L N1t edl 3 P i ariane vita lavoro.
ambiti di attivita ¢ finalita operano con Pobicttive di favorire la conciliazione vitd lavor
istituzi ST TPREE B  1
18 ; i i i o ammi ni pubbliche. di
- Pistituzione ¢ Porgamzzazione, anche atwaverso accordi €on altre amminisrazio LT

servizi di supponto alla genitorialitd. aperti durante i periodi di chiusura scolastica:

i i i i di Weai : . > VO ia dalle organizzazion
- la sperimentazione di sistemi di certificazione di genere: (su base volontaria dalle organizzazic

" B : A @ enastans dalle [iso
che intendono certificare il costante impegno profuso nell’ambito delia valorizzazicns Js le risorse

7 1 ® et k [ $ . nvArativa o wita narsopala
O\ umane in un'cttica di genere ¢ per il bilanciamento della vita lavorativa con la wita porsepaie ©
) \{m

\,

\,/ [amiliare).

- Lavoro flessibile : 11 Comune di Giugliano in Campania assicura tempestivitd e rispetto della

i
normativa nella gestione delle richieste (part-time, telelavoro, smart working) noltrate dai !
dipendenti.

. Flessibilita di erario, permessi ¢ congedi: Promuove pari opportunita tra donne ¢ pomini in
condizioni di difficoltd o svantaggio, al fine di trovare soluzioni che permettano di conciliare &

meglio la vita professionale con la vita familiare, laddove esistano problematiche legate non solo :
alla genitorialitd, ma anche ad altri fattord;
In tale contesto il Comune di Giugliano in Campania, si impegna a quanto di seguito : !

1) miglicrare la qualitd del lavoro mediante utilizzo di tempi flessibili. 11 Comune di

Giugliano in Campania assicura infatti a ciascun dipendente la possibilita di usufruire di un
ﬁ W @\,{’ ' //f' 14
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orario flessibile in entrata ed in uscita dimostrando sensibilita a particolari necessita di tipo
familiare o personale prospettate dai dipendenti da valutarsi e favorire nel rispetto
dell’equilibrio fra le esigenze dell’ Amministrazione ¢ quelie manifestate dai dipendenti,

2) ad attuare le previsioni disposte dalla Direttiva del Presidente del Consiglio dei ministri.

adottata dal Ministro delegato. 1l 1% giugno 2017 contencnte indirizzi per Fattuazione dei

commi 1 e 2. dell'articolo 14. della legge 7 agosto 2015, n. 124 ¢ lince guida coutenenti

regole inerenti all'organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione dei

tempi di vita e di lavero dei dipendenti, nonché titte le disposizioni normative e contrattuall

in materia di lavoro flessibile e conciliazione dei tempi di vita e di lavaro, attribuenda eritert (/*\
i \:\.

di priorita per la fruizione delle relative misure, formo restando quanto previsto dalle

specifiche disposizioni di legge ¢ cempatibilmente con I'organizzaziene degli uftici ¢ del

lavoro, a favore di colera che si trovano in situazioni di svantaggio personale. sociale e

familiare e dei/delle dipendenti impegnati/e in attivita di volontariato:

3) garantire la piena attuazione della normativa vigente in materia di congedi parentali:
4) favorire il reinserimento del personale assente dal Javoro per lunghi periodi (matemit.
congedi parentali, ece.), mediante il miglioramento dellinformuzione fra amministrazions ¢
lavoratori in congedo e la predisposizione di percorsi formativi che, attraverso orari €

modalita flessibili, garantiscano la massima partecipazione di donne e uomini con carichi di
L

cura:

setenze professionali, strumento

3} promuovere progetti finalizzati alla mappatura delle comyj .

. i : a1 s inendeniis
o valorizzare la qualita del lavoro di tuttt 1 proprl dipendenti:

g fa ks B

indispensabile per conoscere
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8) I'Ufficio Gestione del Personale, anche avvalendosi del C.U.G., promuovera la diffusione

ell'informazione, ta i dipendenti e le dipendenti, della disposizioni normative ¢

o 503 i - . : ~ediante i
contrattuali in materia di lavoro flessibile (matermta, congedi parentali, ecc...) mediante il

ol S% - . . i % 2 : ssic d
niglioramento  deli’informazione; predispora informative tematiche, assicurando

*":
fH
i,
O

ornamento e la consultazione della normativa vigente e della relativa modulistica. sia

presso 'ufficio, che sul sito istituzionale dell’Ente;

7) I'Usficio Gestione del Personale produrrd tutte le statistiche sul personale ripartito per

7 genere (comprese quelle relative ai trattament economici e al tempo di permancnza neile
-
S varie posizioni professionali). Le statistiche saranno declinate su tre componenti: uOmini.
Nt donne e totale;

8) I'Ufficio Gestione del Personale, predisporra Bilanci di genere di cui ali’art 38-septies
della legge 196 del 2009 secondo quanto disposto dalle linee guida previste nella Circolare

\finistero dell’Economia ¢ delle Finanze Dipartimento della Ragioneria Generale dello St

n° 9 del 29 marzo 2019:
9} I'Ufficio Gestione del Personale, anche avvalendosi del C.U.G, avvisrd azioni d&

sensibilizzazione sulle tematiche delle pari opportunitd, sulla prevenzione ¢ contrasto di ogn:

forma di discriminazione.

Art. 6
Ambito di azione: Sicurezza sul lavore e benessere organizzativo (Obiettivo 3)

a) Promozione di azioni positive volte alla difesa dell’integrita, della dignith della persona

fb\g del benessere fisico e psichico;

Scansionalo coi uame
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b) L'Ente procede all’adempimento relativo all’obbligo di valutazione del rischio da stress

lavaro correlato ricorrendo eventualmente a figure professionali qualificate ad a cors

finalizzati.
Art.7
Ambito di azione: Perfezienamento attivitd in corso ¢ programmazione nuove aftivitd
(Obiettivo 6)

a) L’Ente si impegna a quanto di scguito specificato:
1} sperimentare sistemi di certificazione di genere al fine di certificare il costante impegne

profuse neli'ambito della valorizzazione delle risorse umane inun ottica di genere e per

il bilanciamento della vita lavorativa con la vita personale ¢ familiare;
2) riservare un’apposita sezione all’interno del proprio sito istituzionale dedicato al
Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di
e discriminazioni, complete di riferimenti normativi, provvedimenti

chi lavora ¢ contro |

di attuazione, regolamento di funzionamento, descrizione delle attivitd in esserc ¢ quclle

v,

mmate ¢ link relativi alle ematiche sulle pari opportunitd. (La tenula ¢

progra
I'aggiornamento di detta sezione sono a cura del Presidente del CUG). {\
-
Art.B (/:ri/;\// 3
Durata del Piano - et

11 presente piano ha durata triennale (2021/2023). Nel periodo di vigenza saranno raccolti parer,

cons'gli, osservazioni, suggerimenti, possibili soluzioni ad eventuali problemi riscontrati da parte }U}

del personale dipendente, al fine di procedere, alla scadenza del suddetto periodo, ad adeguata

aggiomamento del Piano di Azioni Positive, al fine di monitorare, rendiconiare € purre rimedio agli

N AR

P
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. _y e ; giento dei principi innanz
astacoll che rendono effettive ¢ sostanziale il diritto al picno godimento del 1

espressi.

1. Bibliogeafia

B, ot della Tibertd € dimith dei
o Ia Legge 20 maggio 1970, n. 300, recante © Norme sulli quteln dell fibe

R . vk ulE : s di lavoro ¢ norme sul
lavoratort, della libertd sindacale ¢ dellattivild sindacale, net luoghi di la

collocamento™

' ) R 3 uoimo-donna
+ la Legee n. 125 del 10.04.1991, *Azioni posilive per la realizzazione defla pi writh uomo-d

.
nel favoro™;

.

« il D. Las. 23.05.2000, n.196 * Disciplina defle attivitd detle consiglicre ¢ dei consiglieri di
paritd ¢ disposizioni in materia di azioni positive™

« il D. Lgs, 8 marzo 2000, n. 53, recante “Disposizioni per il sostegne della mater nitd e dela
paternita, per il diritto alla cura ¢ alla formazione ¢ per il eoordinamento dei tempi delle ciita™

« il . Lgs. n. 267 del 18.08.2000, “Testo Unico sull’ordinamento deghi Enti Locali™;

« il D. Lgs, 26 marzo 2001, n. 151, recante “Testo unico delle disposizioni legislative in materia
di tutela ¢ sostegno della maternita e della paternitd”, a norma dell’articolo 135 detha legue 8 marzo
2000, n. 53,

« i1 D, Lgs. n. 165 del 30.03.2001 (art. 7-54-57-66), “Norme generali sullordinamento del lavore
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”,

« il D. Lgs 9 luglio 2003, n. 215 Anuazione della direttiva 2000/43/CE per la parita di

trattarnento tra le persone mdtpenduﬂcmcme dalla razza e dall'origine etnica:

%

18

SCdIISIVNdLU Cull LdMme



i ; "
: ?ﬁe ‘Gitta i ?{itﬁyﬁ'(me i1 ﬁmrgxmm

PR o Provinein di Napoli

- ——
S

Ry
N hﬂﬂ;ﬁ_\l’_‘_\'“‘.i_.‘()j_il}iﬂ(‘.gi_t!]ﬂi;ll!_ﬂ.ﬂ:l.Eﬂ
Ji 7 Sede: Corso Campano, 200
P gl 80014 Giugliano in Campania (NA)

Matl: protocollo pec.comune.givgliano.nait

— ]

«il D, Les 9 luglio 2003, n. 216, recante “Attuazione della direttiva 2000/78/CE per la parita di
trattamento in materia di occupazione e di condizioni di lavoro™

« Part. 48 del d. lgs. n. 198 del 11.04.2006, Codice delle pari opportunitd tra uomo € donna, a
norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2003, n. 246;

« ]a Direttiva 23 Maggio 2007 impartita dal Ministero per le Riforme e Innovazioni nella
Pubblica Amministrazione con il Ministro per i Diritti e le Pari Opportunitd, “Misure per attuare
paritd e pari opportunita tra uomini donne nelle amministrazioni pubbliche™;

« il D. Lgs. n. 81 del 9 aprile 2008 “Attuazione dell’art. 1 della Legge 3 agosto 2007 n. 123 in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro™

«il D. Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15 in materia di
attimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficicnza ¢ trasparenza delle pubbliche
amministrazioni™;

- la Legge n. 183 del 4 novembre 2010, recante “Deleghe al Governo in materia di lavori
usuranti, di riorganizzazione di enti, di congedi, aspettative e permessi, di ammortizzaton sociali, di
servizi per limpiego, di incentivi all’occupazione, di apprendistato, di occupazione femminile,
nonché misure contro il lavoro sommerso € disposizioni in tema di lavoro pubblico e di controversic
di lavoro™;

. 1a Direttiva 4 marzo 2011 concernente le Lince Guida sulle modalitd di funzionamento del

la valorizzazione del benessere di ¢hi lavora e

“Comitati Unici di garanzia per le pari opportunitd,

contro le discriminazioni™;
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lalegge 23 nﬁ»’embrc 2012, n. 215, recante “Disposizioni per promuovere il riequilibrio delle
RFETRR 0 . g consigli e nelle giunte degli enti locall e nei consighi regionali.
Disposizioni in materia di pari opportunita nella composizione delle commissioni di corcorso nelle
pubbliche amministrazioni™;
- il decreto-legge 14 agosto 2013, n. 93 convertito nella legge 15 ottcbre 2013 n. 119 che ha
introdotto disposizioni urgenti in materia di sicurezza ¢ per il contrasto della violenza di genere;
» il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 80, recante “Misure per la conciliazione delle esigenze
di cura, di vita ¢ di lavoro”, in attuazione dell’articolo 1, commi 8 ¢ 9, della legge 10 dicembre
. 2014, n. 183;

P » la direttiva del Presidente del Consiglio dei ministri del 1° giugno 2017, n., 3 recante “Indirizzi

7 per l'attuazione dei commi 1 e 2 dell’articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 ¢ lince guida

g > ¥
oy

contenenti regole inerenti all'organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la concilinzione
dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti”;

« la Legge n. 81 del 22 maggio 2017, “Misure per la tutela del lavoro autonomo non
imprenditoriale e misure volte a favorire I'articolazione flessibile nei tempi ¢ nei luoghi del lavero
subordinato™;

« " Art 1, comma 218 della Legge 27 dicembre 2017, n, 205 Bilancio di previsione dello Stato
per I'anno finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020 «3-bis. La lavoratrice 0

'"‘QQ:)( il lavoratore che agisce in giudizio per la dichiarazione delle discriminazioni per molestia o
\

molestia sessuale postwmiazime dei divieti di cui al presente capo non pud essere

U
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sanzionato, demansionate, licenziato, trasferito o sottoposto ad altra misura organizzativa avente
effelti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro, determinati dalla denuncia stessa;
* la Direttiva 2/2019 — Presidenza del Consiglio dei Ministri-Ministro per la pubblica

Amministrazione — Sottosegrelario Delegato alle Pari Opportunita.
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ELENCO LAVORATORI COMPUTABILI NEL PROSFPETTO INFORMATIVO ONLINE CATEGORIE PROTETTE

UOMINI

DONNE

< 30

da 31 a 40

da 41 a 50

=60

< 30

da31a40

da 41 a 50

da 51 a 60

>60

1

da 51a60
6

2

1

Totale
personaie
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Ministero dei Lavoro Consigliera di Parita
e delle Politiche Sociali della Regione Campania

ALlEC ATO A

Dott. Salvatore Luigi Peluso

Comune di Giugliano in Campania

Citta Metropolitana di Napuli

Presidio trasparenza e coordinamento

PTPC

Assistenza all'OTV e controlio interno atti

protocollo@pec.comune. giugliano.na.
Prot.11/CP

Oggetto: Aggiornamento del Piano delle Azioni Positive -2021-2023-Parere

Gentile Dottore,

avendo esaminato la proposta di aggiornamento, in ottemperanza alle indicazioni
contenute nella Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri 2/19, del Piano
delle Azioni Positive di cui all’art. 48 del D. Lgs.198/06, trasmessa a questo Ufficio,
nel complimentarmi per la tempestivita dell’adempimento e per le azioni positive
programmate, esprimo parere favorevole.

Nel ribadire la mia fattiva collaborazione, Le auguro buon lavoro e Le porgo cordiali
saluti.

Napoli 26.01.2021
La Consigliera di Parita Regione Carnpania
Dott.ssa Domenica Marianna J.¢mazzo

Firma autografa omessa
ai sensi dell’art. 3 D. Lgs.39/1993 e s.

Ufficio della Consigliera Regionale di Parita Effettiva dott.ssa Domenica Marianna Lomazzo
- Supplente dott.ssa Luisa Festa
Centro Direzionale Isola A/6 — 80143 Napoli - 4° piano / Tel. 081-7966357
E-mail : consiglieradiparita@regione.campania.it PEC : consiglieradiparita@pec.regione.campania.i’
Segreteria: 081-7967789 - 081-7966023
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