LA GIUNTA COMUNALE
Visti

* J’allegata proposta di deliberazione ad oggetto: “ISCRIZIONE ALBO UNICO
SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE” a firma dell'Assessore Dott. Pasquale
Mallardo, comprendente la relazione istruttoria, a firma del Dirigente del Settore
Servizi Sociali - Istruzione Sport e Cultura dott. Giuseppe De Rosa;

* | pareri di regolarita tecnica e di regolaritd contabile espressi, ai sensi dell’art. 49
comma 1 del D.Lgs. 267/2000, rispettivamente dal Dirigente del Settore Servizi
Sociali e dal Dirigente ad interim del Settore Servizi Finanziari.

Attesa la propria competenza a procedere ai sensi dell’art. 48, comma. 2, del D.Lgs. 267/2000

Con votazione unanime espressa nelle forme di legge
DELIBERA

di Dichiarare la allegata proposta, la inerente relazione istruttoria parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione.

Di Approvare la allegata proposta deliberativa in oggetto
Successivamente,considerata I’urgenza di provvedere
LA GIUNTA COMUNALE
Con votazione unanime espressa nelle forme di legge
DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134

comma 4, del D.lgs. 267/2000.
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IL DIRIGENTE DEL SETTORE
SERVIZI SOCIALI-ISTRUZIONE-SPORT CULTURA

RELAZIONE ISTRUTTORIA

PREMESSO CHE:

la Circolare 9 maggio 2018 del Dipartimento della Gioventu e del Servizio Civile Nazionale
(DGSCN) recante “Testo coordinato e integrato della circolare 3 agosto 2017 “Albo degli enti di
servizio civile universale Norme e requisiti per liscrizione” e della circolare 12 dicembre 2017
“|ntegrazione alla circolare 3 agosto 2017”

tra i requisiti obbligatori vi & quello relativo al numero minimo di sedi nella disponibilita
del’ENTE, ovvero almeno 30 sedi per gli enti a carattere regionale e 100 sedi per quelli a
carattere nazionale, al di sotto delle quali non & possibile procedere ad autonomo
accreditamento;

tra le figure necessarie all’accreditamento, occorre individuare un coordinatore responsabile
del servizio civile universale; un responsabile della sicurezza ai sensi del decreto legislativo 9
aprile 2008, n. 81 e successive madificazioni; un responsabile delle attivita di formazione degli
operatori volontari e dei relativi formatori, ivi inclusa la valorizzazione delle competenze; un
responsabile della gestione degli operatori volontari; un responsabile dell’attivita informatica;
un responsabile delle attivita di controllo, verifica e valutazione del servizio civile universale;
Paccreditamento, unitamente ad un costante aggiornamento delle informazioni e dei requisiti
di legge, € propedeutico alla presentazione dei progetti di Servizio Civile di interesse per questo
Ente; D o L ST
dette attivita esulano le competenze ordinarie del personale diperdente, tanto per la
particolare natura delle mansioni quanto per Iinnovazione e il carattere specialistico
dell’Istituto del Servizio Civile Universale; o

occorre affidarsi, per quanto evidenziato e sottolineato, ad un ente esperto nel settore del
servizio civile, che sia in grado di realizzare in tempi rapidi le attivita su indicate; '

11 Dirigente

Dottor Giu W Rosa

1’ASSESSORE AL WELFARE E POLITICHE SOCIALI

Vista |a relazione istruttoria;
Ritenuto che la suddetta iniziativa possa essere promossa da questa Amministrazione.

PROPONE
di far propria la premessa che fa parte integrante e sostanziale della presente delibera;
di voler procedere all’iscrizione all’Albo unico del Servizio Civile Universale;
- divoler approvare la Carta di Impegno Etico SCU;

- di demandare al Dirigente del Settore Servizi Sociale Dott. Giuseppe De Rosa I'adozione di tutti gli
atti consequenziali anche relativamente all'individuazione di un ente esperto nel settore del
servizio civile, che sia in grado di realizzare in tempi rapidi le attivita su indicate nonche perseguire
questo Ente nelle fasi della progettazione.
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L'Assessore
Dott. Pasquale Mallardo

fopoe. NalsA

Tl Dirigente del Settore Servizi Sociali, Istruzione, Sport e Cultura esprime parere
favorevole ai sensi dell’art. 49 del TUEL di cui al D.Lgs 267/2000, in merito alla
regolarita tecnica del presente atto;

I1 Dirigente

e Mosa

1l Dirigente del Settore Servizi Finanziari esprime parere favorevole a1 senst dell’art: 49
del TUEL di cui al D.Lgs 267/2000 in merito alla regolarita contabile del presente atto




CARTA DI IMPEGNO ETICO DEL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

11 Dipartimento pet le Politiche giovanili e il Servizio civile universale e gli enti di servizio civile universale,
ai sensi dell’articolo 8, comma 3 del decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40, cooperano per un’efficiente
gestione dell’istituto € una corretta realizzazione degli interventi e si impegnano per collaborare fattivamente
¢ lealmente, assicurando un continuo confronto & unt proficuo scambio di esperienze, ciascuno nell’ ambito
delle proprie competenze, con V’obiettivo comune di sviluppare € valorizzare Vistituto del servizio civile
universale.

In questo quadro il Dipartimento per fe Politiche giovanili € il Servizio civile universale:

- si impegha a realizzare officaci iniziative di comunicazione, informazione € promozione del servizio civile
universale, diffondendo le finalita dell’istituto, il ruolo svolto dagli enti e dagli operatori volontari, gli
obiettivi € 1 risultati degli interventi, il monitoraggio © I"impatto dei medesimi sul territorio, nell’ottica di
fév‘o’rire la paﬂeﬁiPaZione attiva dei giovanie divulgare 1 valori fondanti dell’istituto;’

L z‘nkzpe’g‘na‘ a sostenere le attivita dégli enti di servizio ci\}ile uhiversale, anche attraverso 'p‘ercorsi‘di
formazione del i)ersonale degli‘eﬁti jmpiegato nel settore, a supportarﬁ néﬂe iniziative vdlte ad'innélzar'e gli
standard di qualitd dei progetti ei a valorizzarne il ruolo nell’ambito delle ’attivité di promozione del servizio
civile universale e di diffusione dei suol valori.

Gli enti di servizio civile universale:

- si impegnano 2 partecipare all’attuazione di una legge che ha come finalita 1’adempimento’ del dovere
costituzionale di difesa della Patria che non consiste piu soltanto in attivita finalizzate a contrastare 0
prevenire un’aggressione esterna, ma comprende forme di impegno sociale non violento ¢ non armato, volte
all’educazione, alla pace tra i popoli, nonché alla salvaguardia e alla promozione dei valori comuni €
fondanti il nostro ordinamento;

- riconoscono che il servizio civile universale costituisce un istituto di integrazione, di inclusione e'di
coesione sociale, volto a rinsaldare il rapporto tra il cittadino e le Istituzioni della Repubblica italiana,
contribuendo alla tenuta delle Istituzioni democratiche nonché alla costruzione di una democrazia partecipata

e di nuove forme di cittadinanza;



- riconoscono che Pesperienza di servizio civile & volta a gviluppare nelle giovani generazioni una pit ampla
integrazione nella societa, colmando il divario tra i bisogni collettivi e le risposte pubbliche in un’ottica di
promozione € di tutela dei diritti, soprattutto dei soggetti pit vulnerabili svantaggiati;

- si impegnano a favorire la crescita di una consapevolezza civica nei giovani ¢ a formare un cittadino attivo,
consapevole det suoi diritti e cosciente dei suoi doveri verso la collettivita che sappia relazionarsi con le
Istituzioni in modo corretto € nel pieno rispetto delle regole democratiche;

- si impegnano a favorire la crescita personale dei giovani, anche attraverso 1a partecipazione della
rappresentanza deglt operatori volontari, e arricchire il loro bagaglio culturale € professionale attraverso 1o
sviluppo delle loro competenze tecniche e trasversali, nella consapevolezza che il servizio civile universale
debba essere anche un’opportunita di formazione € un avvicinamento al mondo del lavoro-¢ che le
competenze certificate devono €8sere cffettivamente riconosciute;

- riconoscono il diritto degli operatori volontari ad essere informati sulle finalita dell’istituto e sulle attivita
relative ai progetti, affinché possano compiere una scelta consapevole € attinente all’indole, alle capacita ©
alle aspirazioni personali e svolgere al meglio i compiti assegnati nell’ ambito dei progetti;

- si- impegnano 2 favorire I’integrazione degli operatori volontari nella struttura presso cui svolgono 1l
servizio anche al fine di fornife il proprio contributo in ﬁn’ottica di miglioramento dei servizio eivile;

--si impegnano ad impiegare gl operatori volontari esclusivamente nelle attivitd previste nel progetto o
prbpedeutiche alla realizzazione dello stesso € a coinvolgerli nelle diverse fasi progettuali, garantendo un
continuo confronto con le figure professionali dell’ente dedicate al servizio civile universale e assicurando
’affiancamento a persons esperte, nonché a favorire una partecipazione consapevole det giovani al fine di

sollecitarli ad un proficuo impiego delle loro energie € capacita.

1l legale rappresentante dell’Ente




