


























FABBISOGNO - ALLEGATO A1

CONTRIB.A 
CARICO ENTE

CONTRIB.SOCIA
LI FIGURATIVI

 N° 
unità 

Categoria
Voci stipendiali 
corrisposte al 
personale

Contributi 
obbligatori  per 
il personale

Assegni 
familiari

Totale Note

2 Cat C.
Tempo pieno 46.000,00€              17.204,00€         2.000,00€          65.204,00€       

Istruttori amministrativi 
(fabbisogno 2020)

2
Cat D

Tempo pieno 50.000,00€              18.700,00€         1.400,00€          70.100,00€       
Istruttori direttivi tecnici 
(fabbisogno 2020)

1 Dirigente
Tempo pieno 45.255,00€              16.925,37€         -€                  62.180,37€       Dirigente Settore Affari Istituzionali

5 Cat.C Vigili urbani 60.300,00€              23.456,70€         -€                  83.756,70€       Da part time 50% a full time
1 Cat D Tempo pieno 25.000,00€              9.350,00€           700,00€             35.050,00€       Avvocato
3 Cat D Tempo pieno 75.000,00€              28.050,00€         -€                  103.050,00€     Assistenti sociali
2 Cat D Tempo pieno 50.000,00€              18.700,00€         -€                  68.700,00€       Istruttori direttivi tecnici
1 Cat D Tempo pieno 25.000,00€              9.350,00€           -€                  34.350,00€       Istruttore direttivo amministrativo
3 Cat C. Tempo pieno 69.000,00€              25.806,00€         1.000,00€          95.806,00€       Istruttori tecnici
1 Cat C. Tempo pieno 23.000,00€              8.602,00€           1.000,00€          32.602,00€       Informatico
2 Cat C. Tempo pieno 46.000,00€              17.204,00€         1.000,00€          64.204,00€       Istruttori amministrativi
10 Cat.C Vigili urbani 120.600,00€            46.913,40€         -€                  167.513,40€     Part time 50%
4 Cat.C Vigili urbani 96.480,00€              37.530,72€         -€                  134.010,72€     Motociclisti
1 Cat D Tempo pieno 25.000,00€              9.350,00€           -€                  34.350,00€       Istruttore direttivo contabile

TOT 2021 756.635,00€            -€           287.142,19€       7.100,00€          1.050.877,19€  

1 Cat D Tempo pieno 25.000,00€              9.350,00€           -€                  34.350,00€       Istruttore direttivo tecnico

SPESE PER IL PERSONALE - PREVISIONI ANNO 2021-2022- 2023

RETRIBUZIONE IN DENARO



1 Cat D Tempo pieno 25.000,00€              9.350,00€           -€                  34.350,00€       Sociologo
1 Cat C. Tempo pieno 23.000,00€              8.602,00€           1.000,00€          32.602,00€       Istruttore tecnico

TOT 73.000,00€              -€           27.302,00€         1.000,00€          101.302,00€     

2022 829.635,00€            -€           314.444,19€       8.100,00€          1.152.179,19€  

1 Cat D Tempo pieno 25.000,00€              9.350,00€           -€                  34.350,00€       Assistente sociale
1 Cat D Tempo pieno 25.000,00€              9.350,00€           -€                  34.350,00€       Istruttore direttivo tecnico

TOT 50.000,00€              -€           18.700,00€         -€                  68.700,00€       

2023 879.635,00€            -€           333.144,19€       8.100,00€          1.220.879,19€  



PERSONALE A TEMPO DETERMINATO EX ART. 90 E 110 TUEL  - ALLEGATO A2

CONTRIBUTIA CARICO 
ENTE

CONTRIB.SOCIALI 
FIGURATIVI

N. 
unità

CAT.
Voci stipendiali 
corrisposte al 
personale a t. det.

Voci stipendiali 
corrisposte al 
personale a t. 
indet.

Contributi obbligatori  per 
il personale

Assegni familiari Totale

1 Dirigente Art. 110 TUEL c. 1
Settore Servizi 

sociali - 
Demoanagrafici 45.255,00€              17.739,96€                         62.994,96€       

1 Dirigente Art. 110 TUEL c. 1
Settore Servizi 

Finanziari 45.255,00€              17.739,96€                         62.994,96€       
1 Dirigente Art. 110 TUEL c. 2 U.O. Ambiente 45.255,00€              17.739,96€                         62.994,96€       
1 C Art. 90 TUEL C1-Staff 23.000,00€              9.016,00€                           32.016,00€       
1 C Art. 90 TUEL C1-Staff 23.000,00€              9.016,00€                           32.016,00€       
1 D Art. 90 TUEL D1-Staff 41.000,00€              16.072,00€                         57.072,00€       

-€                  
2021 222.765,00€            -€                    87.323,88€                         -€                    310.088,88€     

2022 222.765,00€            87.323,88€                         -€                    310.088,88€     

2023 222.765,00€            87.323,88€                         -€                    310.088,88€     
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CATEGORIA N° UNITA’
Dirigenti a tempo 
indeterminato 

3

Dirigente ex art. 
110 comma I

1

Dirigente ex art. 
110 comma I

1 assunzione prevista da 
fabbisogno

Dirigente a tempo 
indeterminato

1 assunzione prevista da 
fabbisogno

D1 16
D1 a tempo 
determinato

1

D1 10 assunzioni previste da 
fabbisogno

D3  4

C1 79
C1 full-time 5 passaggio da part-time a full-

time previsto da fabbisogno
C1 part-time 50% 2

C1 a tempo 
determinato

2

C1 full-time 12 assunzioni previste da 
fabbisogno

C1 part-time 50% 10 assunzioni previste da 
fabbisogno

B1 54
B3 1

A1 13

Totale 215
Totale dipendenti 
al 01.03.2021

181

Assunzioni 
previste da 
fabbisogno 

34

DOTAZIONE ORGANICA AL 01.03.2021 CON FABBISOGNO - 
ALLEGATO B



UNITA'
3

1
1

1
1

FUNZIONARIO CONTABILE 1
1
1

10

1

1

1

1
1
2

3
1

4
2
4

ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO  a tempo 
determinato
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 
(assunzione prevista da fabbisogno)

ASSISTENTI SOCIALI                                     (assunzione 
prevista da fabbisogno)

ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE               
(assunzione previsto da fabbisogno)
ISTRUTTORE DIRETTIVO GIURIDICO            
(assunzione prevista da fabbisogno)

ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA

ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO                
(assunzioni previste da fabbisogno)

DIRIGENTE EX. ART. 110 COMMA I               
(assunzione prevista da fabbisogno)

ISTRUTTORE DIRETTIVO PEDAGOGISTA
ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIOLOGO

PROFILO

DIRIGENTE EX. ART. 110 COMMA I

DOTAZIONE ORGANICA AL 01.03.2021 CON FABBISOGNO - 
ALLEGATO B

ISTRUTTORE TECNICO

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO

FUNZIONARIO ECONOMICO CONTABILE

FUNZIONARIO GIURIDICO AMMINISTRATIVO
FUNZIONARIO

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO            
(assunzione prevista da fabbisogno)

ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO



3
1

49

5

4

10
25

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (a tempo determinato) 2
2

4

1
55
13

ISTRUTTORE INFORMATICO                              
(assunzione prevista da fabbisogno)                          

ISTRUTTORE TECNICO                                        
(assunzioni previste da fabbisogno)

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO                                            
(assunzioni previste da fabbisogno)

ISTRUTTORE DI VIGILANZA (part-time 50%)             
passaggio da part-time a full time  previsto da fabbisogno              

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (part-time 50%)

ISTRUTTORE CONTABILE
ISTRUTTORE DI VIGILANZA 

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 

ISTRUTTORE DI VIGILANZA assunzione prevista da 
fabbisogno

ISTRUTTORE DI VIGILANZA (part-time 50%)          
assunzione prevista da fabbisogno

TOTALE DIPENDENTI 215

ESECUTORE
AUSILIARIO



ANNO ENTRATE CORRENTI
SPESA PERSONALE 
RENDICONTO 2018 9.457.480,00€       

2017 73.013.951,00€           

PERCENTUALE 
PRIMA APPLICAZIONE 
DL 34/2019 ANNO 
2021 12,00%

2018 96.489.483,00€           

2019 76.240.466,00€           

               B                     
SPESA POSSIBILE SU 
PRIMA APPLICAZIONE 1.134.897,60€       

MEDIA 81.914.633,33€           

FONDO CREDITI DUBBIA 
ESIGIBILITA' BILANCIO 
PREVISIONE 2019-2021 
(FCDE) 18.560.205,00€           

                C                      
MINOR VALORE TRA 
A e B 1.134.897,60€       

DIFFERENZA 63.354.428,33€           

                 D                                
CAPACITA' 
ASSUNZIONALI 2016-
2020 1.233.910,40€       

SPESA PERSONALE 
RENDICONTO 2019 7.835.823,00€             

CAPACITA' 
ASSUNZIONALI 
MASSIMA POSSIBILE 
2020 (VALORE 
MAGGIORE TRA C E 
D) 1.233.910,40€       

RAPPORTO SPESA 
ENTRATE 12,37%

SOGLIA MASSIMA I 
FASCIA COMUNE DI 
GIUGLIANO 27,60%

                  A                           
SPESA AGGIUNTIVA SUL 
RENDICONTO 2019 PER 
ARRIVARE ALLA SOGLIA 
MASSIMA DEL 27,60% 9.649.999,00€             

Calcolo delle capacità assunzionali di personale a tempo indeterminato dei Comuni. Ai sensi 
dell'art. 33 del DL 34/2019 e del Decreto 17 marzo 2020 - ALLEGATO C



Comune di Giugliano

Abitanti 118.576 Il numero di abitanti viene calcolato alla fine del penultimo esercizio precedente secondo i dati ISTAT (ex multis 156, comma 2, del TUEL)

Presenza di enti virtuosi

Tabella 1 (valore soglia massima) Tabella 3 (valore soglia di rientro)

Valore soglia Valore soglia

a) comuni con meno di 1.000 abitanti 29,50% a) comuni con meno di 1.000 abitanti 33,50%

b) comuni da 1.000 a 1.999 abitanti 28,60% b) comuni da 1.000 a 1.999 abitanti 32,60%

c) comuni da 2.000 a 2.999 abitanti 27,60% c) comuni da 2.000 a 2.999 abitanti 31,60%

d) comuni da 3.000 a 4.999 abitanti 27,20% d) comuni da 3.000 a 4.999 abitanti 31,20%

e) comuni da 5.000 a 9.999 abitanti 26,90% e) comuni da 5.000 a 9.999 abitanti 30,90%

f) comuni da 10.000 a 59.999 abitanti 27,00% f) comuni da 10.000 a 59.999 abitanti 31,00%

g) comuni da 60.000 a 249.999 abitanti 27,60% g) comuni da 60.000 a 249.999 abitanti 31,60%

h) comuni da 250.0000 a 1.499.999 abitanti 28,80% h) comuni da 250.0000 a 1.499.999 abitanti 32,80%

i) comuni con 1.500.000 di abitanti e oltre 25,30% i) comuni con 1.500.000 di abitanti e oltre 29,30%

Tabella 2 (percentuali massime di incremento della spesa del personale)

2020 2021 2022 2023 2024

a) comuni con meno di 1.000 abitanti 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%

b) comuni da 1.000 a 1.999 abitanti 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%

c) comuni da 2.000 a 2.999 abitanti 20,00% 25,00% 28,00% 29,00% 30,00%

d) comuni da 3.000 a 4.999 abitanti 19,00% 24,00% 26,00% 27,00% 28,00%

e) comuni da 5.000 a 9.999 abitanti 17,00% 21,00% 24,00% 25,00% 26,00%

f) comuni da 10.000 a 59.999 abitanti 9,00% 16,00% 19,00% 21,00% 22,00%

g) comuni da 60.000 a 249.999 abitanti 7,00% 12,00% 14,00% 15,00% 16,00%

h) comuni da 250.0000 a 1.499.999 ab. 3,00% 6,00% 8,00% 9,00% 10,00%

i) comuni con 1.500.000 di abitanti e oltre 1,50% 3,00% 4,00% 4,50% 5,00%

2017 2018 2019 Media

Entrate correnti 73.013.951,00              96.489.483,00               76.240.466,00              81.914.633,33              

FCDE anno 2019 - parte corrente 18.560.205,00              Soglia Tabella 1 Importo Soglia Tabella 3 Importo

Entrate nette 63.354.428,33              27,60% 17.485.822,22 31,60% 20.019.999,35

Percentuale 12,37% Importo massimo 9.649.999,22

Spesa personale Titolo 1 impegnato ultimo conto consuntivo approvato 7.835.823,00                Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023

12,00% 12,00% 14,00% 15,00%

10.592.377,60 1.134.897,60 1.324.047,20 1.418.622,00Spesa totale massima assentibile anno 2021

Importo Titolo 1 interv. 1 nel bilancio di previsione

CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALI D.L. 34/2019 E DPCM - ALLEGATO D

Fasce demografiche Fasce demografiche

CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALI DOPO IL 20/04/2020 con approvazione del conto consuntivo 2019

Incremento massimo anno 2021 da Tabella 2



PER ENTI VIRTUOSI RIENTRANTI NELLA TABELLA 1

Esercizio 2021

9.457.480,00

1.134.897,60

1.233.910,40

2.368.808,00

9.649.999,22

2.368.808,00

Effettiva spesa di personale sostenibile (maggior valore tra A e X) 1.233.910,40

Calcolo resti assunzionali quinquennio precedente da aggiungere se rientrante nel limite tabella 2 per importo non superiore alla percentuale della tabella 1

2016 2017 2018 2019 2020

62.095,98

0,00

62.095,98

209.785,84

123.686,57

86.099,27

307.469,31

294.594,37

12.874,94

959.181,64

31.731,81

927.449,83

753.685,85

608.295,47

145.390,38

1.233.910,40

1.134.897,60

9.649.999,22

1.233.910,40

Facoltà assunzionali da resti (x)

Limite max decreto al d.l. 34/2019 anno 2020

Limite massimo da decreto al d.l. 34/2020

Limite massimo assunzioni 2021

Limite % max di aumento delle assunzioni anno 2021 (A)

Totale spesa massima del personale possibile C=(A+X)

Spesa del personale di partenza - rendiconto 2018

Cessazioni anno 2017 (75%)

Assunzioni anno 2018

Triennio 2019-2021 

Saldo residuo anno 2019

Cessazioni anno 2018

Assunzioni anno 2019

Saldo residuo anno 2020

Cessazioni anno 2019

Assunzioni anno 2017

Resti assunzionali

Triennio 2016-2018 

Triennio 2017-2019 

Triennio 2018-2020 

Saldo residuo anno 2016

Assunzioni anno 2016

Cessazioni anno 2016 (75%)

Cessazioni anno 2015

Spesa max inferiore all'importo della % di cui in tabella 1 (D)

Limite dato dal minore dei valori C e D

Spazi assunzionali disponibili da turn over (X)

Saldo residuo anno 2017

Triennio 2020-2022 

Assunzioni anno 2020

Saldo residuo anno 2018



SPESA FLESSIBILE 2021-2023 - ALLEGATO E

CONTRIBUTIA 
CARICO ENTE

CONTRIB.SOCIA
LI FIGURATIVI

N. unità CATEGORIA
Voci stipendiali 
corrisposte al 
personale a t. det.

Retrobuzione 
di posizione e 
di risultato

Contributi 
obbligatori  per 
il personale

Assegni 
familiari

Totale
Limite spesa 
anno 2009

1 Dirigente 45.255,00€              40.548,38€      33.634,92€        119.438,30€     
1 D 41.000,00€              -€                 16.072,00€        57.072,00€       
1 C C1 Staff 23.000,00€              9.016,00€          32.016,00€       
1 C C1 Staff 23.000,00€              9.016,00€          -€                 32.016,00€       

-€                  
Totale 2021 132.255,00€            40.548,38€      67.738,92€        -€                 240.542,30€     762.241,00€  

2022 132.255,00€            40.548,38€      67.738,92€        -€                 240.542,30€     762.241,00€  

2023 132.255,00€            40.548,38€      67.738,92€        -€                 240.542,30€     762.241,00€  

SPESE PER IL PERSONALE - PREVISIONI ANNO 2021-2022- 2023

RETRIBUZIONE IN DENARO

Art. 110 comma 2 TUEL
D1 Staff



2021 2022 2023
1 Redditi da lavoro dipendente + 10.164.498,95 9.735.896,33 9.376.312,26

Retribuzioni lorde (trattamento fisso e accessorio) corrisposte al personale con 
contratto di lavoro a tempo indeterminato e determinato 7.278.486,00 6.947.529,00 6.692.355,00

Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori
2.240.831,95 2.145.326,33 2.040.916,26

Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo
185.995,00 183.855,00 183.855,00

Spese sostenute dall'Ente per il personale in convenzione (ai sensi degli artt. 13 e 
14 del CCNL 22/01/2004) per la quota parte di costo effettivamente sostenuto 0,00 0,00 0,00

Spese per incarichi ex artt. 90 e 110, commi 1 e 2 del TUEL
222.765,00 222.765,00 222.765,00

Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro
0,00 0,00 0,00

Spese per personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, 
in strutture e organismi variamente denominati  partecipati  o  comunque  facenti  
capo  all'ente  (compresi  i  consorzi,  le  comunità  montane  e  le  unioni  di 
comuni)

0,00 0,00 0,00

Spese derivanti dai rinnovi contrattuali in corso 216.421,00 216.421,00 216.421,00
Altre spese (ad es. rimborsi per missioni, spese di formazione, ecc.) 20.000,00 20.000,00 20.000,00

2
Spese  per  collaborazioni  coordinate  e  continuative +

0,00 0,00 0,00

3
Spese per LSU +

0,00 0,00 0,00

4 Rimborsi pagati per personale comandato da altre amministrazioni + 0,00 0,00 0,00

5 Altre spese + 0,00 0,00 0,00

6 Irap + 659.743,28 631.611,93 601.422,14

7 Altre spese (ad es. spese elettorali rimborsate dallo Stato o da altri Enti pubblici, 
spese per censimento ISTAT, se contabilizzate a "partite di giro", ecc.)

+ 100.000,00 100.000,00 0,00

10.924.242,23 10.467.508,26 9.977.734,41

8 Spese derivanti dai rinnovi contrattuali pregressi (compresi aumenti delle risorse 
stabili del fondo per la contrattazione decentrata)

-
9 Costo personale comandato ad altre amministrazioni (e da queste rimborsato) - 25.011,00 0,00 0,00

10 Spese per assunzione di lavoratori categorie protette (per la quota d'obbligo) - 132.138,32 132.138,32 132.138,32

11 Spese per formazione del personale - 15.000,00 15.000,00 15.000,00

12 Rimborsi per missioni - 5.000,00 5.000,00 5.000,00

13 Spese personale il cui costo sia a carico di finanziamenti statali, comunitari o 
privati

- 269.590,38 232.405,50 204.516,84

14 Spese  per  straordinari  ed  altri  oneri  di  personale  rimborsati  dallo  Stato  
(dalla  Regione  o  dalla  Provincia)  per attività elettorale

- 0,00 0,00 0,00

15 Spese di personale per l'esecuzione delle operazioni censuarie degli enti 
individuati nel Piano generale di censimento nei limiti delle risorse trasferite 

- 100.000,00 100.000,00 0,00

16 Spese per personale trasferito dalle Regioni o dallo Stato per l'esercizio di funzioni 
delegate

- 12.957,00 0,00 0,00

17 Spese  per  assunzioni  stagionali  a  progetto  finalizzate  al  miglioramento  della  
circolazione  stradale  e  finanziate  con  i proventi delle violazioni al codice della 

- 0,00 0,00 0,00

18 Spese  per  assunzioni  in  deroga  ai  sensi  dell'art.  3,  comma  120,  della  Legge  
n.  244/2007  (effettuate  prima  del 31/05/2010)

- 0,00 0,00 0,00

19 Spese per incentivi al personale per progettazione opere pubbliche, ICI, condoni, 
avvocatura, previdenza complementare art. 208 CDS

- 197.509,45 197.509,45 197.509,45

20 Oneri riflessi relativi alle spese di cui ai punti precedenti - 121.219,57 110.702,43 83.002,43

21 Irap  relativo  alle  spese  di  cui  ai  punti  precedenti  (tranne punti 9 e 10) - 25.965,58 22.738,30 14.238,30

904.391,30 815.494,00 651.405,34

10.019.850,93 9.652.014,26 9.326.329,06
10.052.730,00 10.052.730,00 10.052.730,00

SPESA PERSONALE NETTA 2021-2023

SPESA MEDIA TRIENNIO 2011/2013

Comune di Giugliano - Spese per il personale previsione 2021-2023
Comuni soggetti alla disciplina ex art. 1, c. 557 e seguenti, L. n. 296/06 - ALLEGATO F
COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DELLA SPESA 
DEL PERSONALE TRIENNIO 2021-2023:

di cui:

TOTALE LORDO SPESA DEL PERSONALE TRIENNIO 2021-2023

COMPONENTI ESCLUSE:

TOTALE COMPONENTI ESCLUSE SPESA PERSONALE



 

 

CITTA’ DI GIUGLIANO IN CAMPANIA 
C i t t à   M e t r o p o l i t a n a   d i   N a p o l i  

Organo di Revisione dei Conti 

 
 

Parere dell’Organo di Revisione 
Dato ai sensi dell’art. 239, comma 1, lettera b, D. Lgs. 267/2000 

 
Verbale n. 57 del 26 marzo 2021 

 
 

Parere in merito alla proposta di delibera avente ad oggetto  
“Piano triennale fabbisogno del personale 2021-2023.” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Al Dirigente settore Affari Istituzionali 
          Al Dirigente Settore Finanziario 

 
e p/c 

          Al sig. Sindaco 
Al Segretario Generale 
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OGGETTO: 
Programmazione delle spese di personale - Parere proposta di deliberazione 
della Giunta comunale ad oggetto: “Piano triennale dei fabbisogni di personale 
2021-2023.” 

 
 
L’anno 2021, il giorno 26 del mese di marzo, alle ore 10:05, l’organo di revisione economico-finanziaria si è 

riunito per esprimere il parere in merito alla proposta di deliberazione: “Piano triennale dei fabbisogni di 

personale 2021 - 2023”, ai sensi dell’articolo 19, comma 8, della legge 28 dicembre 2001, n. 448; 

 

******************************************* 

 

Premesso che l’articolo 19, comma 8, della legge 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che i documenti di 

programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione 

complessiva della spesa, di cui all’articolo 39 della legge n. 449/1997 e che eventuali eccezioni siano 

analiticamente motivate; 

 
Richiamati 

- l’articolo 1, commi 557 e seguenti della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge finanziaria 2007); 

- l’art. 33 del D.L. n.34/2019, che prevede il superamento delle regole fondate sul turn over e l’introduzione 

di un sistema di maggiore flessibilità basato sulla sostenibilità finanziaria della spesa del personale e di un 

nuovo vincolo per procedere all’assunzione dei dipendenti a tempo indeterminato; 

- gli art. 4, 5 e 6 del DPCM del 17 marzo 2020 “Misure per la definizione delle capacità assunzionali di 

personale a tempo indeterminato dei Comuni” pubblicato sulla G.U. n.108 del 27/04/2020; 

Vista la proposta di deliberazione in oggetto, a firma del dirigente del Settore Affari Istituzionali dott. 

Giuseppe De Rosa, con la quale si approva il piano triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 2021-

2023 e gli allegati A1, A2, B, C, D, E, F il relativo piano occupazionale come risulta dall’allegato A1, 

prevedendo il seguente piano occupazionale del triennio 2021/2023: 

 

TEMPO INDETERMINATO 

ANNO 2021 

n. 2 assunzione a tempo indeterminato con profilo professionale di Istruttore Amministrativo - categoria C – 

full time, (fabbisogno 2020); 

n. 2 assunzione a tempo indeterminato con profilo professionale di Istruttore Direttivo Tecnico - categoria D 

– full time, (fabbisogno 2020); 

n. 1 assunzione a tempo indeterminato con profilo professionale di Dirigente Settore Affari Istituzionali– 

full time 

n. 5 assunzione a tempo indeterminato con profilo professionale di Agente Polizia Municipale - categoria C 

– da part time 50% a full time; 

n. 1 assunzione a tempo indeterminato con profilo professionale di Avvocato - categoria D – full time; 
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n. 3 assunzione a tempo indeterminato con profilo professionale di Assistente sociale - categoria C – full 

time; 

n. 3 assunzione a tempo indeterminato con profilo professionale di Istruttore Direttivo Tecnico - categoria D 

– full time; 

n. 1 assunzione a tempo indeterminato con profilo professionale di Istruttore Direttivo Amm.vo - categoria 

D – full time; 

n. 3 assunzione a tempo indeterminato con profilo professionale di Istruttore Direttivo Tecnico - categoria C 

– full time; 

n. 1 assunzione a tempo indeterminato con profilo professionale di Informatico - categoria C – full time; 

n. 10 assunzione a tempo indeterminato con profilo professionale di Agente Polizia Municipale - categoria C 

–  part time 50%; 

n. 4 assunzione a tempo indeterminato con profilo professionale di Agente Polizia Municipale Motociclisti - 

categoria C –full time; 

n. 1 assunzione a tempo indeterminato con profilo professionale di Istruttore Direttivo Contabile - categoria 

D – full time 

ANNO 2022  

n. 1 assunzione a tempo indeterminato con profilo professionale di Istruttore Direttivo Tecnico - categoria D 

– full time; 

n. 1 assunzione a tempo indeterminato con profilo professionale di Sociologo - categoria D – full time; 

n. 1 assunzione a tempo indeterminato con profilo professionale di Istruttore Tecnico - categoria C – full 

time; 

ANNO 2023 

n. 1 assunzione a tempo indeterminato con profilo professionale di Istruttore Direttivo Tecnico - categoria D 

– full time; 

n. 3 assunzione a tempo indeterminato con profilo professionale di Assistente sociale - categoria C – full 

time; 

TEMPO DEERMINATO 

2021 

n. 1 assunzione a tempo determinato con profilo professionale di Dirigente Settore Servizi Sociali – Art. 110, 

comma 1, full time 

n. 1 assunzione a tempo determinato con profilo professionale di Dirigente Settore Servizi Finanziari – Art. 

110, comma 1, full time 

n. 1 assunzione a tempo determinato con profilo professionale di Dirigente U.O. Ambiente – Art. 110, 

comma 2, full time 

n. 1 assunzione a tempo determinato con profilo professionale di D1 Staff – Categoria D, full time; 

n. 2 assunzione a tempo determinato con profilo professionale di C1 Staff – Categoria C, full time; 

 

PRESO ATTO CHE  
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a) Il DPCM del 17/03/20 ha previsto per i Comuni rientranti nella fascia da 60.000 a 249.999 un valore 

soglia del 27,60% (rapporto tra spesa del personale e la media delle entrate correnti degli ultimi 3 

rendiconti approvati), mentre l’attuale rapporto risulta del 12,37%, come riportato nell’allegato C;  

b) l’incremento calcolato per il comune di Giugliano è pari a € 1.134.897,60, ai sensi dell’art.33, comma 2, 

D.L. 34/2019, come riportato nell’allegato C;  

c) che inoltre le facoltà assunzionali residue dei cinque anni precedenti ammontano a € 1.233.910,40 (All. 

D); ( per il periodo 2020-2024 i comuni possono utilizzare le facoltà assunzionali residue dei cinque 

anni precedenti);  

d) la capacità assunzionale massima del Comune di Giugliano è data dal maggior valore previsto dal 

DPCM del 17/03/20 ed i resti assunzionali 2016-2020, il limite delle spese di personale è pari ad € 

1.233.910,40; 

e) le previsioni della dotazioni organica per il triennio 2021/2023, rientra nel limite in quanto pari ad € 

1.220.879,19; 

f) la spesa del personale ha seguito nell’ultimo triennio la seguente evoluzione:  

 2021 2022 2023 

Spesa del personale netta 2021 – 2023 10.019.850,93 9.652.014,26 9.326.329,06 

Spesa Media triennio 2011 - 2013 10.052.730,00 10.052.730,00 10.052.730,00 

differenza - 32.879,07 - 400.715,74 - 726.400,94 

 

Tutto ciò premesso; 

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 

VISTI il parere di regolarità tecnica e contabile rilasciato dal Dirigente degli Affari Istituzionali dott. 
Giuseppe De Rosa ed il Parere di regolarità contabile rilasciato dal dirigente del settore Servizi 
Finanziari dott.ssa Maria Rosaria Petrillo; 
 

PARERE 
Considerato che la delibera in oggetto è coerente con il principio di riduzione della spesa del personale, il 

Collegio esprime parere FAVOREVOLE per la sua approvazione.  

  

Il Collegio dei Revisori 

 

dott. Vincenzo De Simone                 dott. Luigi Sorrentino            dott. Michele Palmieri 
firma digitale                                           firma digitale                                   firma digitale 
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