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Comune di Giugliano in Campania

Citta Metropolitana di Napoli
o

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
(0.1.V.)
Verbale del 26.07.2021

L’anno duemilaventuno, il giorno ventisei del mese di luglio i membri dell’Organismo di cui
in epigrafe nelle persone di:

1. Dott. Michele Ferraro — Presidente
2. Dott. Antonio Tarasco — Componente

3. Dott.ssa Francesca Beneduce — Componente

Oggetto: Parere in ordine all’ipotesi di Codice di comportamento

Si procede alla visione, ai sensi di quanto previsto dal D.lgs. 165/2001, della bozza di Codice di
comportamento pervenuta allo scrivente Organismo il 23.07.2021 con nota prot. n. 80417 di pari
data.

Si prende atto che la bozza trasmessa:

- & stata elaborata dal Segretario Generale p.t., nella qualitd di Responsabile comunale per la
prevenzione della corruzione e della Trasparenza ed approvata dalla Giunta comunale con
Deliberazione n. 84 del 29.06.2021 recante parere favorevole di regolarita tecnica ai sensi
dell’art. 49, comma 1, e 147 bis, comma 1, del D.lgs. n.267/2000 del medesimo Segretario
Generale p.t. Dott.ssa Teresa di Palma, nella qualita indicata;

- & stata poi sottoposta a procedura partecipativa esterna, “aperta ai soggetti che abbiano interesse
a presentare osservazioni mediante la pubblicazione, per quindici giorni, di un avviso pubblico
all'albo pretorio on line e nella sezione "News" del sito web dell’Ente, nonché nella sezione
“Amministrazione trasparente” del sito web dell'Ente”;

- che, come si evince dalla comunicazione citata in epigrafe, nel termine previsto per la
pubblicazione (20.07.2021), non sono pervenuti contributi e/o osservazioni.

Nell’esame della documentazione pervenuta, il Collegio ha tenuto conto del vigente quadro
normativo in materia, con particolare riferimento:

— alla L. n. 190/2012 e ssmmii recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”,



— al D.lgs. n. 33/2013 e ssmmii recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazione da parte delle pubbliche amministrazioni”,
—al D.lgs. n. 75/2017 di modifica del D.lgs. n. 165/2001;

— alle Linee guida emanate dall' ANAC in materia.

Sulla base di quanto sopra, 1’Organismo, ai sensi dell’art. 54, comma 5, D.lgs. n. 165/2001,
esprime parere favorevole in ordine allo schema di di Codice di comportamento, rilevando che:

e il contenuto del Codice appare conforme alle normative sopra richiamate ed alle linee
guida formulate dall'ANAC, tenuto conto anche delle dimensioni del Comune;

e il Codice ¢ statao elaborato, come previsto dale Deliberazioni Anac in materia, dal RPCT
che “riveste ruolo centrale e di coordinamento di tutti i soggetti che concorrono alla
predisposizione e all’aggiornamento del Codice”;

e I’Amministrazione ha attivato la prevista procedura aperta di partecipazione e che non
sono pervenute osservazioni in merito nei termini previsti;

e quanto al coordinamento del Codice di cui trattasi con il Sistema di Misurazione e
Valutazione, - che necessita, per come gid espresso in pregressa corrispondenza,
comunque di adeguamento alle modifiche legislative intervenute nel tempo - occorre dare
seguito a quanto previsto nell’art. 5.

Nondimeno, si raccomanda la diffusione del citato Codice nell'Amministrazione e il
monitoraggio annuale sulla sua attuazione, richiamando i Dirigenti/Responsabili di ciascuna
struttura e I’Ufficio per i procedimenti disciplinari in ordine alla sua puntuale applicazione.

E appena il caso di ricordare che ¢ fatto obbligo per il Responsabile comunale della Trasparenza
di pubblicare il Codice di comportamento nell’apposita sottosezione dedicata del sito
istituzionale, sezione “Amministrazione trasparente”.

La presente & trasmessa al Segretario Generale — RCPT dell’Ente per I’attivita consequenziale.

Dott. Michele Ferraro — Presidente

Dott. Antonio Tarasco — Componente
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Dott.ssa Francesca Beneduce — Componente



