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Citta di Giugliano in Campania

Collegio dei Revisione dei Conti

Parere da inviare ai responsabili:
Ufficio Affari Istituzionali
Ufficio Ragioneria

Segretario Generale

ep/c alSindaco

Verbale n. 80 del 21.09.2021

Richiesta pareri ex art. 239, comma 1, lett. b), D.1gs. 267 /2000 relativamente alla proposta di
delibera di Giunta Comunale per la parziale modifica del piano di fabbisogno di personale del
triennio 2021-2023 approvato con delibera di Giunta Comunale n. 42 del 29.03.2021, sottoscritta dal
Dirigente ad interim del Settore Affari Istituzionali e completa degli allegati oggetto di modifica
nonché dei pareri di regolarita tecnica e contabile.



Verbale n. 80 del 21.09.2021

In data odierna si e riunito in via telematica il Collegio dei Revisori per rilasciare il parere, ai sensi
dell’art. 239, c.1, lett. b), n. 6 del Tuel, sulla proposta in oggetto.

Vista la richiesta del dott. Gianfranco Tesone, responsabile del Servizio Personale, Settore Affari
Istituzionali, del 10.09.2021, protocollo 63064, ricevuta a mezzo pec, avente per oggetto “proposta
di delibera di Giunta Comunale per la parziale modifica del piano di fabbisogno di personale del
triennio 2021-2023 di cui alla delibera di Giunta Comunale n. 42 del 29.03.2021,”;

vista la Delibera n.42 del 29.03.2021;

visto il parere n. 57 del 26.03.2021 del Collegio dei Revisori;

Visto il bilancio di previsione finanziario per il periodo 2021 /2023;
Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto lo Statuto il Regolamento di contabilita;

Preso atto che

- della relazione istruttoria alla proposta di deliberazione in oggetto a firma del dirigente del
Settore Affari Istituzionali dott. Andrea Euterpio, con la quale, in base alla richiesta del
dirigente del settore Polizia Municipale dott. Luigi Maiello, si modifica il fabbisogno di
personale per l'anno 2021 prevedendo, in luogo dei previsti n. 10 agenti di Polizia
Municipale, categoria C posizione economica CI1, con contratto a tempo indeterminato e
part time al 50%, n. 5 agenti di Polizia Municipale, categoria C posizione economica C1, con
contratto a tempo indeterminato e pieno, soluzione ritenuta pitt funzionale alle esigenze
del Corpo di Polizia Municipale, a parita di spesa complessiva;

- della modifica degli allegati Al (fabbisogno) e B (dotazione organica) alla Delibera di
Giunta Comunale n. 42/2021 prevedendo cinque agenti di Polizia Municipale, categoria C
posizione economica C1, con contratto a tempo indeterminato e pieno

- la modifica di dieci Agenti di Polizia Locale part time al 50% in cinque agenti di Polizia
Locale a tempo pieno, non altera la spesa complessiva, come dimostrato da Allegato Al
aggiornato, confrontato con l'allegato A1 della Delibera di Giunta Comunale n. 42/2021

- la modifica non incide altresi sui limiti della spesa del personale di cui all'allegato F, che
rimane inalterato rispetto al medesimo allegato F della su richiamata Delibera di Giunta
Comunale n. 42/2021;

Visto il parere di regolarita tecnica e contabile rilasciato dal dott. Andrea Euterpio in qualita di
dirigente del Settore AA.IL e di Dirigente del Settore Finanziario.

11 Collegio ESPRIME PARERE FAVOREVOLE con riserva alla proposta di delibera per la parziale
modifica del piano di fabbisogno di personale del triennio 2021-2023.

La riserva riguarda il parere di regolarita contabile espresso dalla stessa persona che propone la
delibera. Si invita, pertanto, il funzionario dell’Ufficio di ragioneria a regolarizzare aggiungendo la
sua firma sulla proposta.



I Collegio dei Revisori

dott. Vincenzo De Simone dott. Luigi Sorrentino dott. Michele Palmieri



