Struttura di riferimento

Area: AFFARI ISTITUZIONALI

Denominazione della Posizione Organizzativa: Segreteria Generale, assistenza Organi, Contratti... gestione del personale
Composizione della P.O. (dotazione con DG n. 115/2021 ed in servizio):

posizioni cat. D . Z,
posizioni cat. C.. 6,
posizioni cat. B 1;
personale a tempo determinato: 0

Tipologia della posizione in relazione al CCNL: : lett, b) art. 1 comma 2 Regolamento comunale DG n. 92/2019

a) Posizione con compiti di direzione di unitd organizzative di particolare complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e
organizzativa,

b) Posizione che prevede lo svolgimento di attivitd con contenuti di alta professionalita ¢ specializzazione correlate a diplomi di laurea e/o di scuole
universitarie e/o alla iscrizione ad albi professionali, oppure acquisita attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata
qualificazione professionale o di responsabilita;

c) Posizione che richiede la presenza di entrambe le condizioni
Descrizione delle caratteristiche della posizione € attribuzione punteggio:

Posizione Atiivita di supporto al Segretario Generale Attivith di supporto agli organi Conservazione originali atti degli organi di governo Digitalizzazione
atti deliberativi Segretario della C.E.C. Gestione link Anagrafe degli eletti Contratti e tenuta repertorio e archivio contratti Attivita di presidio trasparenza
ed anticorruzione Attivitd di assistenza all'ufficio controllo regokrith amministrativa e contabile atti Assistenza 01V Piano occupazionale e dotazioni
organiche Organigrammi Gestione procedure assunzione Procedure mobilith esterna e mobilitd interna Stato giuridico del personale Organismi di
gestione relazioni sindacali Elaborazione CCDI Applicazione CCNL Tenuta e aggiornamento fascicoli del personale Rilevazione e controllo presenze
Procedimenti disciplinari Formazione e sviluppo del personale Comunicazioni obbligatorie on line Conto Annuale-Relzione Allegata - Monitoraggio

trimestrale

Parametro valutazione Descrizione Punteggio

1 processi e le aftivitd gestite presentano frequenti relazioni
esterne © interne 11 Servizio & riferimento e supporio agli altri
Settori per la gestione degli atti amministrativi, dei contratti.
Molteplici ¢ frequenti sono i rapporti agli Organi politici.
Trasversalita (responsabilita relazionale) Molteplici ed intensi sono i rapporti con altri Organizzazioni 3
dello Stato come Corte dei Conti. MEF Prefettura.

I rapporti con i cittadini sono frequenti in particolare per la parte
relativa allo svolgimento deigoncorsi
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Complessita operativa organizzativa

1 processi decisionali si presentano in parie standardizzati, in
parte ordinari mentre presentano una alta complessita qualitativa
in altri casi (gestione giuridica del personale, gestione della
sezione della trasparenza, gestione degli atti amministrativi di
Giunta e di Consiglio

I processi sono rilevanti per i livelli dei tempi da rispettare e/o
per la  complessitd dell’istruttoria.  Somo  necessari il
coordinamento delle risorse umane

Livello dei tempi da rispettare alto

Numero dei processi alto

Complessita dei processi alto

Esigenza di coordinamento dei processi alto

In relazione alla posizione di tipo b), per le attivitd sopra
descritte, si pud riconoscere la particolare complessita, che
richiedono competenza in materia giuridico amministrativa con
processi di  aggiornamento continuo anche in tema di
anticorruzione, oltre che capacita ed esperienza relazionale

A)
Dipendenti in servizio assegnati 9
— punti 2

B)
livello 3) — punti 4
In relazione alla posizione di tipo
b)— punti2

A) In relazione al PTPCT si rilkva una esposizione al
rischio le seguenti attivit: ALTO per gare , per stipula
contratti, per manomissioni orari di presenza

MEDIO accesso personale, conflitti di interessi 5
Attivita soggette a rischio/contenzioso interpretazione distorta normativa -A) punti 3
B) In relazione agli interessi coinvolti e alle esperienze precedenti B) punti 2
si ravvisano cause di contenzioso relative a :
procedure concorsuali
redazione dei contratti
Responsabilita finanziaria di entrata e spesa BADGET 1.110.574,60 2 _
Livello 1) - Le funzioni delegate ex art. 17, I co, lett. b), d) ed €)
comportano firma di provvedimenti finali a rilevanza esterna di
Delega di funzioni dirigenziali contenuto ordinario. 11 punteggio assegnato resta in ogni caso 1
subordinato all’effettivo provvedimento formale di conferimento
| della delega, per significativita delle stessa L
TOTALE 19
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Struttura di riferimento

Area: LEGALE/AVVOCATURA /CONTENZIOSO

| Denominazione della Posizione Organizzativa: AVVOCATURA CONTENZIOSO
Composizione della P.O. (dotazione con DG n.115/2021):

posizioni cat. D n. 1

posizioni cat. C n. 2

posizioni cat. B n. 2

personale a tempo determinato: 0

Tipologia della posizione in relazione al CCNL: : lett. b) art. 1 comma 2 Regolamento comunale DG n. 92/2019

a) Posizione con compiti di direzione di unitd organizzative di particolare complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e
organizzativa; =
b) Posizione che prevede lo svolgimento di atfivita con contenuti di alta professionalita e specializzazione correlate a diplomi di laurea e/o di scuole
universitarie /o alla iscrizione ad albi professionali, oppure acquisita attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata
qualificazione professionale o di responsabilita; :

| c) Posizione che richiede la presenza di entrambe le condizioni

Descrizione delle caratteristiche della posizione e attribuzione punteggio:

Posizione Contenzioso amministrativo Contenzioso civile sez. Lavoro Assistenza legale agli organi di governo dell’Ente coordinamento
istruttoria precontenzioso e contenzioso Gestione procedure amministrative relative a contenzioso civil, penale e amministrativo Gestione
delle procedure preordinate al riconoscimento dei debiti fuori bilancio Tenuta archivio informatico pratiche controversie giudiziarie e

stragiudiziali

Parametro valutazione Descrizione Punteggio

I processi e le attivitd gestite si presentano in parte con una
rilevanza ordinaria (rapporti ordinari con alti uffici) in parte
invece sono costituiti da rapporti esterni con professionisti
(avvocati) che richiedono ed implicano relazioni frequenti ed
intense di altro livello professionale  con necessita di
approfondimenti normativi 2
Il servizio & in stretto contatto ed interfacciato con I’Organo
politico con il quale condividi ed attua le strategie difensive.

Trasversalita (responsabilita relazionale)

I dipendenti assegnati sono 5 di cui 1 D A)
I processi decisionali si presentano in parte con una complessita | Dipendenti in servizio assegnati 5
Complessita operativa organizzativa standardizzata ed in parte viene richiesto una complessita | —puntil+1 =2
gestionale alta attivita cdn avvocati, ordini, professionisti) B)

D’attivitdA a compiersi richiede un’alta professionalita con | a) — punti 3

1,
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iscrizione all’albo degli avvocati

I processi sono rilevanti per i livelli dei tempi da rispettare e/0
per la complessita dell’ istruttoria. Sono necessari il
coordinamento delle risorse umane

Livello dei tempi da rispettare alto

Numero dei processi alto

Complessita dei processi alto

Esigenza di coordinamento dei processi alto

In relazione alla posizione di tipo b), per le attivitd sopra
descritte, si pud riconoscere la  particolare complessitd, che
richiedono competenza in materia giuridico amministrativa con
processi di  aggiornamento continuo anche in tema di
anticorruzione, olire che capacita ed esperienza relazionale

b)—punti 5

Attivita soggette a rischio/contenzioso

A) In relazione al PTPCT si rileva un esposizione al
rischio ALTO (transazioni -Costituzioni in giudizio-
liquidazione danni)

B) In relazione agli interessi coinvolti e alle esperienze precedenti
si ravvisano cause di contenzioso. .

A) punti 2
B) punti 3

Responsabilita finanziaria di entrata ¢ spesa

BUDGET 4.215.656,56

Delega di funzioni dirigenziali

“Livello 1) - Le funzioni delegate ex art. 17, 1co, lett. b), d)ed &)
comportano firma di provvedimenti finali a rilevanza esterna di
contenuto ordinario e dil punteggio assegnato resta in ogni caso
subordinato all’effettivo provvedimento formale di conferimento
della delega, per significativita delle stessa

TOTALE

18
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Struttura di riferimento

Area: SERVIZI FINANZIARI

Denominazione della Posizione organizzativa CONTENZIOSO TRIBUTARIO
Composizione della P.O. (dotazione con DG n. 115/2021):

posizioni cat. D n, 1

Tipologia della posizione in relazione al CCNL: : lett. b) art. 1 comma 2 Regolamento comunale DG n. 92/2019

a) Posizione con compiti di direzione di unitd organizzative di particolare complessitd, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e
organizzativa;

b) Posizione che prevede lo svolgimento di attivitd con contenuti di alta professionalita e specializzazione correlate a diplomi di laurea e/o di scuole
universitarie e/o alla iscrizione ad albi professionali, oppure acquisita attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevaia
qualificazione professionale o di responsabilita;

¢) Posizione che richiede la presenza di entrambe le condizioni

Descrizione delle caratteristiche della posizione e attribuzione punteggio:
Posizione CONTENZIOSO TRIBUTARIO Contenzioso tributario Supporto amministrativo alle entrate

Parametro valutazione Descrizione Punteggio

1 processi e le attivitd gestite presentano una rilevanza di
relazioni normale Il Servizio ¢ in particolare riferimento per i
contribuenti dell’ente e delle societd concessionarie dei tributi
(IMU TARI ENTTATE PATRIMONIALI IDRICO) per la parte 1
riferita al contenzioso

Trasversalita (responsabilita relazionale)

Dipendente assegnato € in numero di 1 di cui 1 D
I processi decisionali si presentano con una complessita tecnica VV
ordinaria soprattutto in considerazione che parte del contenzioso
¢ svolta dalle societd concessionarie ¢ la funzione & soprattutto di
Complessita operativa organizzativa assistenza e supporto

In relazione alla posizione di tipe b), per le attivitd sopra
descritte, si pud riconoscere una complessitd media che richiede
competenza in materia giuridico amministrativa con processi di
aggiornamento .

Dipendenti in servizio assegnati —
punti 1+1 =2

B) - punti2

In relazione al PTPCT il rischio pud configurarsi medio in
particolare
A) conferimento incatichi di collaborazione MEDIO
B) mancato rispetto dei termini di costituzione in

Attivita soggette a rischio/contenzioso A) punti 2

B) punti 1

iDi2



giudizio ALTO
C) Possibili omissioni belle liquidazioni ALTO
D) Accordi collusivi con la controparte ALTO
Le attivita sono potenzialmente esposte a rischio
contenzioso . In particolare si valutino i ricorsi in Commissione
Tributaria e dinnanzi al Giudice di pace per il servizio acquedotto

 Responsabilita finanziaria di entrata e spesa

Budget 2.707.971,02

Pelega di funzioni dirigenziali

Non sono previste deleghe di funzioni dirigenziali

TOTALE
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Struttura di riferimento

Area: SERVIZI FINANZIARI

Denominazione della Posizione organizzativa ENTRATE
Composizione della P.O. (dotazione con DG n. 1152021 ed in servizio):
posizioni cat. D n. 2 ’

posizioni cat, C n. 1

posizionicat B n. 1

posizione cat A N 1

personale a tempo determinato: 0

Tipologia della posizione in relazione at CCNL: : lett. b) art. 1 comma 2 Regolamento comunale DG n. 92/2019

a) Posizione con compiti di direzione di unitd organizzative di particolare complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e
organizzativa;

b) Posizione che prevede lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita e specializzazione correlate a diplomi di laurea e/o di scuole
universitarie e/o alla iscrizione ad albi professionali, oppure acquisita attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata
qualificazione professionale o di responsabilita;

¢) Posizione che richiede la presenza di entrambe le condizioni

Descrizione delle caratteristiche della posizione e attribuzione punteggio:

Posizione Accertamento entrate tributarie Emissione ruoli Riscossione coattiva Lotta allevasione Gestione rapporti con i concessionari per h
riscossione Predisposizione Regolamenti Gestione degli accertamenti PEG per le entrate Gestione dei residui attivi . Tenuta scritture contabili
Riscossione entrate extratributarie Rapporti con la Tesoreria per le entrate Predisposizione regolamenti delle entrate gestione servizio idrico

Parametro valutazione Descrizione Punteggio
I processi e le attivitd gestite presentano rilevanza di relazioni

esterne e interne :

Le relazioni interne sono rappresentate dai costanti e continui

contatti con il servizio ragioneria per le attivita di rendicontazione

e gestione degli incassi delle entrate tributarie e dell’acquedotto,

con il servizio manutentivo/idrico per le attivitd connesse alla

rete.

I rapporti esterni sono copiosissimi e rappresenti

dall’utenza/contribuenti (TARI IMU /IDRICO)

I rapporti esterni sono rappresentati dai contatti con i
concessionari EQUITALIA, MUNICIPIA, PUBBLISERVIZI
Ancora si indicano Agenzia delle entrate, ARERA
Fondamentale ¢ il rapportq, con 1’organo politico con il qual e
viene condivisa la politica di recupero dell’evasione che

Trasversalita (responsabilita relazionale)
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Tappresenta una fonte fondamentale per gli equilibri di bilancio

Complessitd operativa organizzativa

I dipendenti assegnati sono in n. di 5 di cuj 2D

I processi decisionali si presentano in parte standardizzati,
(ISCRIZIONE CANCELLAZIONE UTENZE), in altri casi
presentano una alta complessit qualitativa ( predisposizione liste
di carico, verifica esigibilitd entrate assistenza anella redazione
del PEF, gestione degli atti amministrativi di Giunta e di
Consiglio rapporti con i Tribunali, Commissione Tributarie

I processi sono rilevanti per i livelli dei tempi da rispettare e/o
per la complessita dell’istruttoria. Sono necessari il
coordinamento delle risorse umane

Livello dei tempi da rispettare alto

Numero dei processi alto

Complessita dei processi alto

Esigenza di coordinamento dei processi alto

In relazione alla posizione di tipo b), per le attivitd sopra
descritte, si pud riconoscere la particolare complessitd, che
richiedono competenza in materia giuridico amministrativa con
processi di  aggiornamento continuo anche in tema di
anticorruzione, oltre che capacita ed esperienza relazionale

A)
Dipendenti in servizio assegnati —
punti 1
B)
a) — punti 5
b) ~ punti 3

Attivita soggette a rischio/contenzioso

A} In relazione al PTPCT sono esposte al rischio le
seguenti attivita

a) riscontro istanze MEDIO

B) verifiche pratiche di rimborso medio

¢) rapporti con commercialisti/professionisti ALTA

d) gare di affidamento servizio ALTA

e) liquidazione danni ALTA

B) In relazione agli interessi coinvolti e alle esperienze precedenti
si ravvisano cause di contenzioso derivanti dai coniribuenti

5
A) punti 3
B) punti 2

Responsabilita finanziaria di entrata e spesa

Budget 126.602.375,45

Delega di funzioni dirigenziali

Livello 1) - Le funzioni delegate ex art. 17, I co, lett. b), d) ed )
comportano firma di provvedimenti finali a rilevanza esterna di
contenuto ed ampiezza ordinario, 11 punteggio assegnato resta in
ogni caso subordinato all’effettivo provvedimento formale dj

conferimento della delega, per significativita delle stessa

TOTALE 22



Struttura di riferimento

Area: SERVIZI SOCIALI

Denominazione della Posizione organizzativa CED
Composizione della P.O. (dotazione con DG n. 115/2021):

posizioni cat. D n. 1

posizioni eat. C n. 1

posizioni cat. B n. 3

posizioni cat A 2

personale a tempo determinato: 0

b) Posizione che prevede lo svolgimento di attivitd con contenuti di alta professionalita e specializzazione correlate a diplomi di laurea e/o di scuole
universitarie e/o alla iscrizione ad albj professionali, oppure acquisita attraverso consolidate ¢ rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata
qualificazione professionale o di responsabilita;

Parametro valutazione Descrizione Punteggio

I processi e le attivita gestite presentano rilevanza di relazioni

esternc e inteme Il Servizio & in particolare riferimento e
Supporto agli altri Settori per la gestione di tutto il sistema

Trasversalita (responsabilita relazionale) informatico, elaborazione dati, processi di innovazione 3
tecnologica.
1l servizio
I dipendenti assegnati sono inn di 7 di cui 1D A) 2
La posizione comporta una rilevante complessitd organizzativa | Dipendenti 1+1 =2
Complessita operativa organizzativa per ampia tipologia di attivita a farsi, per la necessaria

compelenza tecnica e amministrativa che richiede anche n
costante aggiornamento anche in tema di anticorruzione




Livello dei tempi da rispettare alto

Numero dei processi alto

Complessita dei processi alto

Esigenza di coordinamento dei processi alto

In relazione alla posizione di tipo b), per le attiviti sopra
descritte, si pud riconoscere una complessivita organizzativa
ordinaria

a) — punti 4
b) — punti2

B)6

Attivita soggette a rischio/contenzioso

A) In relazione al PTPCT sono esposte a rischio le seguenti
attivita:

a) Affidamenti ad operatori economici MEDIO

b) Utilizzo strutture comunali MEDIO

c) Gestione del servizio autoparco MEDIO
B) In relazione agli interessi coinvolti e alle esperienze precedenti
si ravvisano cause di contenzioso relative alla gestione degli
appalti in corso (pulizie uffici comunali, gestione informatica

A) punti 2
B) punti 2

Responsabilita finanziaria di entrata e spesa

BUDGET 1.608.132,06

Delega di funzioni dirigenziali

Livello 1) - Le funzioni delegate ex art. 17, I co, lett. b), d) ed e)
comportano firma di provvedimenti finali a rilevanza esterna di
contenuto ed ampiezza rilevanti. Il punteggio assegnato resta in
ogni caso subordinato all’effettivo provvedimento formale di

conferimento della delega, per significativita delle stessa
Totale

18
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Str

ruttura di riferimento

Area: SERVIZI FINANZIARI

Denominazione della Posizione organizzativa RAGIONERIA GENERALE
Composizione della P.O. (dotazione con DG n. 115/2021:

posizioni cat. D n. 1, !

posizioni cat. C n. §

posizioni cat. B n. 4

personale a tempo determinato: 0

Tipologia della posizione in relazione al CCNLy; : lett. b) art. 1 comma 2 Regolamento comunale DG n. 92/2019

a) Posizione con compiti di direzione di unia organizzative di particolare complessitd, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e
| organizzativa;

b) Posizione che prevede lo svolgimento di attivitd con contenuti di alta professionalitd e specializzazione correlate a diplomi di laurea e/o di scuole
universitarie e/o alla iscrizione ad albi professionali, oppure acquisita attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata
qualificazione professionale o di responsabilita; _ :

¢) Posizione che richiede la presenza di entrambe le condizion:

Descrizione delle caratteristiche della posizione e attribuzione punteggio:

Posizione RAGIONERIA GENERALE Gestione degli impegni PEG per la spesa Gestione dei residui passivi Gestione della Spesa Predisposizione
regolamenti Attivita di assistenza al Collegio dei revisori Rapporti con la Tesoreria per b spesa Controllo di gestione Attivita relative al controllo strategico
ex art 147-ter D.Lgs 267/00 Gestione stipendi Gestione ritenute previdenziali operate sugli stipendi e di quelle a carico del’Amministrazione
Versamento delle ritenute erariali Versamento delle altre ritenute al personale per conto terzi Versamento mensile dell'IRAP Previdenza parte economica

Parametro valutazione Descrizione Punteggio

I processi e le attivita gestite presentano rilevanza d relazioni
esterne e inteme Il Servizio & in particolare riferimento e
supporto a tutti gli altri settori nella gestione economica degli atti
amministrativi, mnella  redazione degli  strumenti di
programmazione e rendicontazione economico finanziaria. 1l
servizio svolge molteplici attivitd di servizio dirette a soggetti
esterni quali imprese e professionisti nelle attivita di liquidazione
Trasversalita (responsabilita relazionale) della spesa ed accertamento incassi delle entrate 3
I servizio ha notevoli relazioni con soggetti per i quali &
necessario un alto livello professionale come INPS INAIL MEF
CORTE DEI CONTI RAGIONERIA GENERALE DELLO
STATO PREFETTURA 1l servizio di relaziona con il collegio dei
revisori dei Conti con OIV con il Tesoriere dell’ente




Complessita operativa organizzativa

I dipendenti assegnati sono in numero di 10 di cui 1 D. 1 processi
decisionali e operativi si presentano in parte ordinari (emissione
mandati emissioni reversali) in molti altri casi presentano una alta
complessiti qualitativa (gestione economica del personale,
predisposizione strumenti di programmazione e rendicontazione
gestione della sezione della trasparenza, redazione piani
finanziari)

I processi sono rilevanti per i livelli dei tempi da rispettare e/o
per la  complessitd dell’istruttoria. Sono necessari il
coordinamento delle risorse umane _
Livello dei tempi da rispettare alto

Numero dei processi alto

Complessita dei processi alto

Esigenza di coordinamento dei processi alto

In relazione alla posizione di tipo b), per le aftivita sopra
descritte, si pud riconoscere la  particolare complessitd, che
richiedono competenza in materia contabile, fiscale giuridico
amministrativa con processi di aggiornamento continuo anche
in tema di anticorruzione, oltre che capaciti ed esperienza
relazionale

Dipendenti in servizio assegnati —

A)

punti 2+2 =4

a)- punti 4
b)— punti 2

B)

Attivita soggette a rischio/contenzioso

A) In relazione al PTPCT si rikva un’esposizione al
rischio ALTA in riferimento in particolare all gestione
economica del personale e a tutte le attivitd connesse alla
gestione economico finanziaria, gare d’appalto B) In relazione
agli interessi coinvolti e alle esperienze precedenti si ravvisano
cause di contenzioso. ALTO

-progressioni economiche del personale

- atiribuzione istituti economici al personale (salario accessorio)

- pagamenti a seguito assegnazione _

- interpretazione normativa sostituti d’imposta e applicazione iVA
su fatturazione

5
A)punti 3
B) punti 2

Responsabilita finanziaria di entrata e spesa

BUDGET 99.699.070,30

Delega di funzioni dirigenziali

Livello 1) - Le funzioni delegate ex art, 17, I co, lett. b), d) ed e)
comportano firma di provvedimenti finali a rilevanza esterna di
contenuto ed ampiezza rilevanti. resta in ogni caso subordinato
all’effettivo provvedimento formale di conferimento della delega,
per significativita delle stessa

TOTALE 22



Struttura di riferimento Area: Settore Tutela del territorio attivita produttive cimitero

Area: Settore Tutela del territorio attivita produttive cimitero

Denominazione della Posizione Organizzativa: SERVIZIO TUTELA DEL TERRITORIO CIMITERO - U.0. TUTELA PAESAGGISTICA E VAS UFFICIO SISMICA
ANTIABUSIVISMO E DEMOLIZIONI - U.0. SERVIZI CIMITERIAL

Composizione delia P.O. (dotazione cdn DG n. 115/2021):

posizioni cat. D dotazionen. 1

posizioni cat. C dotazione n. 1

posizioni cat. B dotazione n. 2

posizioni cat. A dotazionen. 1

personale a tempo determinato: 0

Tipologia: lett. b) art. 1 comma 2 Regolamento comunale DG n. 92/2019

Tipologia della posizione in relazione al CCNL: leit. b) art. 1 comma 2 Regolamento comunale DG n. 92/2019

a) Posizione con compiti di direzione di unita organizzative di particolare complessit3, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e
organizzativa;

b) Posizione che prevede lo svolgimento di attivitd con contenuti di alta professionalita e specializzazione correlate a diplomi di laurea efo di scuole
universitarie efo alla iscrizione ad albi professionali, oppure acquisita attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata
gualificazione professionale o di responsabilita;

¢} Posizione che richiede Ia presenza di entrambe le condizioni

Descrizione delle caratteristiche della posizione e attribuzione punteggio:
Posizione Organizzativa SERVIZIO TUTELA DEL TERRITORIO CIMITERO - U.0. TUTELA PAESAGGISTICA E VAS UFFICIO SISMICA ANTIABUSIVISMO E
DEMOLIZIONI - U.0. SERVIZI CIMITERIALI: comprende le attivita relative a: Rif. Delibera di Giunta n. 115/2021
Procedure per il rilascio delle autorizzazioni paesaggistiche ai sensi del d.Igs. 42/2004, Procedure per il rilascio delle V.A.S. ai sensi del d.lgs. 152/2006, Attivita
urbanistico-edilizia, Attivita demolizioni, Attivita antiabusivismo, Pratiche cimitero e illuminazione votiva, Incasso somme derivanti da concessioni cimiteriali,
Monitoraggio prestazioni eseguite dalla ditta incaricata del servizio cimiteriale, compresa la manutenzione dell'area a verde, Monitoraggio delle prestazioni
eseguite dalla ditta incaricata del servizio di lampade votive, Atti di gara per Paffidamento del servizio di gestione del cimitero e manutenzione delFarea
cimiteriale, Nuovo regolamento del servizio cimiteriale, Autorizzazioni al’esumazione, estumulazione e trastazione di salme, Procedure di gara per
I'assegnazione di loculi ed aree cimiteriali, Stipula contratti di concessione di loculi ed aree cimiteriali con i soggetti assegnatari

Parametro valutazione Descrizione Punteggio

| processi e le attivita gestite implicano relazioni frequenti ed intense
di alto livello anche professionale con soggetti interni ed esterni: le
attivita di competenza come sopra meglio descritte riguardano
. essenzialmente attivitd di tutela del territorio, di servizio e su beni
Trasversality comunali che implicano relazioni frequenti ed intense di alto livelio 3
1-3 professionale con soggetti esterni ed interni (cittadini, imprese, gestori
pubblici servizi, Prefettura, Forze dell'Ordine, Giunta e Consiglio). Il
Servizio & in particolare interfacciato con gli altri Settori comunali e le
attivita gestite presentano rilevanza di relazioni esterne e interne,
rilevante complessita interfunzionale.

Complessita organizzativa e operativa Processi ed attivity con rilevante complessita tecnica gestionale. | 7
1-8 processi decisionali si presentano per parte standardizzati




{autorizzazioni cimiteriali), in parte ordinari (gestione invio ai Settori
comunali competenti ed Enti esterni, sportello cittadini) mentre
presentano una alta complessiths qualitativa riguardo alla tutela
peesaggistica e del territorio (affidamenti incarichi professionali e di
servizi, attivitd di RUP e DEC dei servizi e dei lavori di demolizione), con
rilevante complessity tecnico gestionale ed alto livelio di
specializzazione ed esigenza di coordinamento dei processi, | processi
decisionali attinenti alle funzioni assegnate, in relazione ai passaggi
procedimentali ed alle relative implicazioni sul prodotto finale, sono
rilevanti per qualita efo quantita, per livelli dei tempi da rispettare efo
per complessitd dell'istruttoria, con una significativa variability del
contesto di riferimento normative ed organizzativo, rilevante
complessita interfunzionale e grado di autonemia. Ai processi  sono
assegnati n. 5 dipendenti anche se le atlivitd ne ricrederebbero un
numero maggiore, che hanno continua interrelazione con gli altri
Settori dell'Ente ed Enti esterni.

LIVELLO DEI TEMPI DA RISPETTARE: ALTO

NUMERO DEI PROCESSI/ATTIVITA: ALTO

COMPLESSITA DEI PROCESSI/ATTIVITA: ALTO

LIVELLO DI SPECIALIZZAZIONE RICHIESTO: ALTO

ESIGENZA DI COORDINAMENTO DEI PROCESSI/ATTIVITA: MEDIO

In relazione alia posizione di tipo b) complessita operativa ed Organiz-
zativa, per le attivita sopra descritte, si pud riconoscere la particolare
complessita per le relazioni intercorrenti con altri Enti nei processi deci-
sionali, che prevedono particolare competenza in materia giuridico am-
ministrativa, che richiede rilevante frequenza di aggiornamento, anche
in tema di anticorruzione, oltre che capacita ed esperienza relazionale
con Enti esterni e Forze dell'ordine

A)
Dipendenti assegnati — punti 1

B)
livello 3) — punti 4

In relazione alla posizione di tipo b}
—punti 2

A} In relazione al PTPCT sono esposte a rischio le seguenti attivita:

Attivita soggette a rischio/contenzioso a) vigilanza abusivismo ALTO 4

1-5 b) gare e contratti: ALTO A) punti 3
B} In relazione agli interessi coinvolti e alle esperienze precedenti si B) punti 1
ravvisano cause di contenzioso.

B PEG 2021/2023 D.G. N.115/2021 anno 2021

Responsabilita Budget assegnato € 9.248.148,94 3

1-5 con gestione dellentrata e della spesa di rilevante complessita
quantitativa e di rispetto dei tempi.
Livello 1) - Le funzioni delegate ex art. 17, | co, lett. b), d) ed e)

Delega di funzioni dirigenziali comportano firma di provvedimenti finali a rilevanza esterna di

0-3 contenuto ordinario ed il punteggio assegnato resta in ogni caso 1
subordinato all’effettivo provvedimento formale di conferimento della
delega, per significativita della stessa ed attribuzione di poteri di firma.

TOTALE 18




22/12/21

Struttura di riferimento Area: Settore Tutela del territorio attivita produttive cimitero

Area: Settore Tutela del territorio attivita produttive cimitero

Denominazione della Posizione Organizzativa: SERVIZIO SUAP SERVIZI ALLE IMPRESE COMMERCIO AREE PUBBLICHE E SEDE FISSA PUBBLICI ESERCIZI ARTIGIANATO
AGRICOLTURA CONCESSIONI SUOLO PUBBLICO TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

Composizione delia P.O. {dotazione con DG n. 115/2021 )

posizioni cat. D dotazionen. 1

posizioni cat. C dotazione n. 1

posizioni cat. B dotazione n. 3

personale a tempo determinato: 0

Tipologia: lett. b) art. 1 comma 2 Regolamento comunale DG n. 92/2019

Tipologia della posizione in relazione al CCNL: fett, b) art. 1 comma 2 Regolamento comunale DG n. 92/2019

a) Posizione con compiti di direzione di unity organizzative di particolare complessit3, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b} Posizione che prevede lo svolgimento di attivita con contenuti di aka professionalita e specializzazione correlate a diplomi di laurea e/o di scuole universitarie efo alla
iscrizione ad albi professionali, oppure acquisita aitraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di
responsabilita;

¢) Posizione che richiede la presenza di entrambe le condizioni

Descrizione delle caratteristiche della posizione e attribuzione punteggio:

Posizione Organizzativa SUAP SERVIZI ALLE IMPRESE COMMERCIO AREE PUBBLICHE E SEDE FISSA PUBBLICI ESERCIZI ARTIGIANATO AGRICOLTURA CONCESSIONI SUOLO

PUBBLICO TRASPORTO PUBBLICO LOCALE: comprende le attivita relative a: Rif. Delibera di Giunta n. 115/2021

Commercio Sede fissa, Commercio Aree pubbliche, Strutture sanitarie e socio-sanitarie, Medie e grandi strutture, Attivita turistico-ricettive, Autorizzazioni (SCIA) attivita

agrituristiche, Artigianato, Pubblici esercizi per somministrazione alimenti e bevande, Timbrature bolle di accompagnamento prodotti vitivinicoli, Concessioni

efo

autorizzazioni occupazione suolo pubblico, Servizio trasporto pubblico urbane, Attuazione piano di sostegno per la mobilita sul territorio mediante rilascio abbonamenti a

tariffa agevolata ]
Parametro valutazione Descrizione Punteggio

I processi e le attivita gestite implicano relazioni frequenti ed intense
di alto livello anche professionale con soggetti interni ed esterni: Le
attivita di competenza come sopra meglio descritte riguardano
essenzialmente attivitd produttive, di servizio e su beni comunali che
Trasversalita implicano relazioni frequenti ed intense di alto livello professionale con 3
1-3 soggetti esterni ed interni (cittadini, imprese, gestori pubblici servizi,
Prefettura, Forze dell’Ordine, Giunta e Consiglio), rilevanza di relazioni
esterne e interne e rilevante complessita interfunzionale. Il Servizio & in
particolare interfacciato con gli altri Settori comunali che si configurano
quali back ~ office per i provwedimenti di competenza.

Complessita organizzativa e operativa Processi ed attivita con rilevante complessita tecnica gestionale, | 8
1-8 processi decisionali si presentano per parte standardizzati (verifiche A)

requisitij, in parte ordinari (gestione invio ai Settori comunali - . . i
competenti ed Enti esterni, sportello cittadini) mentre presentano una Dipendenti assegnati — punti 1
alta complessita qualitativa riguardo alle autorizzazioni {conferenze di
servizi per autorizzazioni, affidamenti incarichi professionali e di servizi, B)

1Diz




22/12/21

attivita di RUP e DEC dei servizi), con rilevante complessita tecnico

gestionale ed alto livello di specializzazione ed esigenza di
coordinamento dei processi. | processi decisionali attinenti alle funzioni
assegnate, in relazione ai passaggi procedimentali ed alle relative
implicazioni sul prodotto finale, sono rilevanti per qualita e/o quantit,
per livelli dei tempi da rispettare efo per complessita dell'istruttoria,

con una significativa variabilita del contesto di riferimento normativo ed
organizzativo, rilevante complessitd interfunzionale e grado di
autonomia. Ai processi sono assegnati n, 5 dipendenti anche se le

altivita ne richiederebbo un numero maggiore, che hanno continua
interrelazione con gli altri Settori dell'Ente ed Enti esterni, ricorrendo a
conferenze di servizio interne ed estemne.

LIVELLO DE! TEMPI DA RISPETTARE: ALTO

NUMERO DEI PROCESSI/ATTIVITA: ALTO

COMPLESSITA DEI PROCESSI/ATTIVITA: ALTO

LIVELLO DI SPECIALIZZAZIONE RICHIESTO: ALTO

ESIGENZA DI COORDINAMENTO DEI PROCESSI/ATTIVITA: ALTO

In relazione alla posizione di tipo b) complessits operativa ed organiz-
zativa, per le attivita sopra descritte, si pud riconoscere la particolare
complessita per |e relazioni intercorrenti con altri Enti nei processi deci-
sionali, che prevedono particolare competenza in materia giuridico am-
ministrativa, che richiede rilevante frequenza di aggiornamento, anche
in tema di anticorruzione, oltre che capacita ed esperienza relazionale
con Enti esterni e e di coordinamento organizzativo.

livello 3) — punti 5

In relazione alla posizione di tipo b)
- punti 2

A} In relazione al PTPCT sono esposte a rischio le seguenti attivita:
a) ricezione e istanze e verifica completezza documentale BASSO

Attivita soggette a rischio/contenzioso b) istruttoria e controllo a campione MEDIO 2
1-5 €) gare e contratti: ALTO A) punti 2
per cui si applica il valore medio per Vesposizione al rischio B) punti 0
B} In relazione agli interessi coinvolti e alle esperienze precedenti non si
ravvisano cause di contenzioso.
PEG 2021/2023 D.G. N.115/2021 anno 2021
Responsabilita Budget assegnato: € 3.412.372,67 2
1-5 con gestione dell'entrata e della spesa di rilevante complessita
quantitativa e di rispetio dei tempi.
Livello 1} - Le funzioni defegate ex art. 17, | co, lett. b), d} ed e)
Delega di funzioni dirigenziali comportano firma di provvedimenti finali a rilevanza esterna di
0-3 contenuto ordinario ed il punteggio assegnato resta in ogni caso 1
subordinato all'effettivo provwedimento formale di conferimento della
delega, per significativita della stessa ed attribuzione di poteri di firma.
TOTALE 16
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Struttura di riferimento Area: Settore Demoanagrafici

Area: Settore Demoanagrafici

Denominazione della Posizione Organizzativa: STATO CIVILE ALBO PRETORIO MESSI COMUNALI
Composizione della P.O. (dotazione con DG n. 115/2021 ):

posizioni cat. D dotazionen, 1

posizioni cat. C dotazione n. 2

posizioni cat. B dotazione n. 7

posizioni cat. A dotazionen. 1

personale a tempo determinato: 0

Tipologia: lett. a) art. 1 comma 2 Regolamento comunale DG n. 92/2019

Tipologia della posizione in refazione al CCNL: lett. a) art. 1 comma 2 Regolamento comunale DG n. 92/2019

a) Posizione con compiti di direzione di unita organizzative di particolare complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

responsabilita;

b} Posizione che prevede lo svolgimento di attivith con contenuti di alta professionalita e specializzazione correlate a diplomi di laurea e/o di scuole universitarie efo alla
iscrizione ad albi professionali, oppure acquisita attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di

¢) Pasizione che richiede Ia presenza di entrambe le condizioni

Descrizione delle caratteristiche delia posizione e attribuzione punteggio:

Posizione Organizzativa STATO CIVILE ALBO PRETORIO MESS! COMUNALI: comprende le attivita relative a: Rif. Defibera di Giunta n. 115/2021

Dichiarazioni di nascita, Dichiarazioni di morte, Cittadinanza Riconoscimenti figli naturaii, Adozioni, Pubblicazioni di matrimonio, Trascrizione Matrimoni, Matrimoni

civili, Annotazione sentenze di divorzio — negoziazione assistita, Convenzioni patrimonia li, Albo pretorio, Messi comunali, Ufficlo notifiche

ed unioni

Parametro valutazione Descrizione

Punteggio

| processi e fe attivitd gestite implicano relazioni ordinarie con
posizioni apicali di strutture organizzative interne e con soggett
Trasversalita esterni: le attivitd di competenza come sopra meglio descritte
1-3 riguardano essenzialmente attivitda di servizio al cittadino, e con
frequenti contatti con soggetti esterni (Prefettura, Ministero Interni,
Agenzia Entrate, Forze dell'Ordine, Giunta e Consiglio). Il Servizio & in
anche interfacciato con gli altri Settori comunali

Complessita organizzativa e operativa Processi ed attivitd con ordinaria complessita tecnico gestionale. |
1-8 processi decisionali attinenti alle funzioni assegnate si presentano per
parte standardizzati (dichiarazioni), in parte ordinari (gestione invio ai
Settori comunali competenti ed Enti esterni, sportello cittadini) mentre
presentano un alto numero di processi di media cornplessita
qualitativa. In relazione aj passaggl procedimentali ed alle relative
implicazioni sul prodotto finale le attivith sono di ordinaria complessit3
tecnica gestionale.

Al processi sono assegnati n. 11 dipendenti anche se le attivitd ne
richiederebbo un numero maggiBre, che hanno continua interrelazione

4
A)
Dipendenti assegnati ~ punti 2

B)
livello 2) — punti 2
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con gii altri Settori dell’Ente ed Enti esterni. Si prevede competenza in
materia gluridico amministrativa, e rilevante frequenza di
aggiornamento, anche in tema di anticorruzione, oltre che capacita ed
esperienza relazionale con Enti esterni.

LIVELLO DEI TEMPI DA RISPETTARE: ALTO

NUMERQ DEI PROCESSI/ATTIVITA; ALTO

COMPLESSITA DEI PROCESSI/ATTIVITA: MEDIO

LIVELLO DI SPECIALIZZAZIONE RICHIESTO: ALTO

ESIGENZA DI COORDINAMENTO DEI PROCESSI/ATTIVITA: ALTO

A) In relazione al PTPCT, come per il servizio Demoanagrafico sono
esposte a rischio le seguenti attivita:
a) istanza, controllo dati e documentazione BASSO

Attivita soggette a rischio/contenzioso b) elaborazione MEDIO 2
1-5 ¢) valutazione, richieste e acquisizione; BASSO A) punti 2
d) gare e contratti: ALTO B) punti 0

per cui si applica il valore medio per 'esposizione al rischio
B} In relazione agli interessi coinvolii e alle esperienze precedenti non si
ravvisano cause di contenzioso,

Responsabilita PEG 2021/2023 D.G. N.115/2021 anno 2021

1-5 Budget assegnato: € 5.000,00 1
Livello 1) - Le funzioni delegate ex art. 17, | co, lett. b), d) ed e)

Delega di funzioni dirigenziali comportano firma di provvedimenti finali a rilevanza esterna di

0-3 contenuto ordinario ed il punteggio assegnato resta in ogni caso 1
subordinato all'effettivo provwvedimento formale di conferimento della
delega, per significativita della stessa ed attribuzione di poteri di firma.

TOTALE 10
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Struttura di riferimento Area: Settore Demoanagrafici

Area: Settore Demoanagrafici

Denominazione della Posizione Organizzativa: ANAGRAFE PROTOCOLLO TOPONOMASTICA E NUMERAZIONE CIVICA ELETTORALE
Composiziane della P.0. (dotazione con DG n. 115/2021 ):

posizioni cat. D dotazione n. 1
posizioni cat. C dotazione n. 4
posizioni cat. B dotazione n. 11
posizionicat. A dotazione n. 1
personale a tempo determinato: 0
Tipologia: lett. b) art. 1 comma 2 Regolamento comunale DG n. 82/2019

Tipologia della posizione in relazione al CCNL: lett. b) art. 1 comma 2 Regolamento comunale DG n. 92/2019

L]

a) Posizione con compiti di direzione di unita or anizzative di particolare complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b) Posizione che prevede lo svolgimento di attivitd con contenuti di alta professionalita e specializzazione correlate a diplomi di laurea e/o di scuole universitarie efo alla
iscrizione ad albi professionali, oppure acquisita attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di
responsabilita;

¢} Posizione che richiede la presenza di entrambe le condizioni

Descrizione delle caratteristiche della posizione e attribuzione punteggio:

Posizione Organizzativa ANAGRAFE PROTOCOLLO TOPONOMASTICA E NUMERAZIONE CIVICA ELETTORALE: comprende le attivita relative a: Rif. Delibera di Giunta n.

115/2021

Iscrizioni e cancellazioni anagrafiche, Anagrafe della popolazione, Gestione ALR.E., Carte di identitd, Gestione sedi periferiche, Ufficio statistica, Toponomastica e
numerazione civica, Adempimenti topografici, Censimenti, Leva militare, Ufficio Protocollo, Procedure elettorali, Tenuta e revisione liste elettorali, Albo president] di SEggio,

Albo scrutatori, Albo giudici popolari, Ufficio autentiche
Parametro valutazione : Descrizione Punteggio

I processi e le attivitd gestite implicanc relazioni ordinarie con
posizioni apicali di strutture organizzative interne e con soggetti
esterni: le attivith di competenza come sopra meglio descritte
Trasversalita riguardano attivity di servizio dirette al cittadino, procedure elettorali,
1-3 gestione della toponomastica, che implicano relazioni frequenti ed 2

i intense di alto livello professionale con necessita di approfondimenti
normativi, con soggetti esterni ed interni (cittadini, Prefettura, Giuntae
Consiglio, Ministero, Forze dell'ordine, Istat). Il Servizio & in particolare
interfacciato con gli altri Settori comunali.

Complessita organizzativa e operativa Processi ed attivita con ordinaria complessita tecnica gestionale. | 7
1-8 processi decisionali attinent alle funzioni assegnate si presentano per A)

parte standardizzati (rilascio certificazioni, protocolio), in parte ordinari
(gestione invio ai Settori comunali competenti ed Enti esterni, sportello
cittadini) mentre presentano una alta complessitd qualitativa riguardo
alla gestione toponomastica e procedure elettorali, ufficio statistica, B)
affidamenti incarichi professionali e di servizi, attivity dj RUP e DEC dei | livello 2) —punti 3
servizi, con rilevante complessita tecnico gestionale ed alto livello di
specializzazione ed esigenza di coordinamento dei processi. | processi
decisionali attinenti alle E_._Nmowm assegnate, in relazione ai passaggi

Dipendenti assegnati — punti 2

In relazione alla posizione di tipo b)
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procedimentali ed alle relative implicazioni sul prodotto finale, sono
rilevanti per qualit e/o quantita, per livelli dei tempi da rispettare efo
per complessits dell'istruttoria, con una significativa variabilitd del
contesto di riferimento normative ed organizzativo, rilevante
complessita interfunzionale e grado di autonomia. Vi & necessita di
coinvolgimento di personale interno ed esterno e coordinamento della
gestione risorse umane (numero, tipologia attivita, eterogeneita delle
qualifiche,competenze, ecc.) e sovrintendenza e vigilanza su soggetti
esterni {appaltatori, fornitori, ecc.). Ai processi sono assegnati n, 17
dipendenti anche se le attivits ne ricrederebbero un numero maggiore,
che hanno continua interrelazione con gli altri Settori dell'Ente ed Enti
esterni.

LIVELLO DEI TEMPI DA RISPETTARE: ALTO

NUMERQ DEI PROCESSI/ATTIVITA: ALTO

COMPLESSITA DEI PROCESSI/ATTIVITA: ALTO

LIVELLO DI SPECIALIZZAZIONE RICHIESTO: ALTO

ESIGENZA DI COORDINAMENTO DEI PROCESSI/ATTIVITA:; ALTO

In relazione aila posizione di tipo b) complessita operativa ed organiz-
zativa, per le attivitd sopra descritte, si pub riconoscere la particolare
complessita per le relazioni intercorrenti con altri Enti nei processi deci-
sionali, che prevedono particolare competenza in materia giuridico am-
ministrativa, che richiede rilevante frequenza di aggiornamento, anche
in tema di anticorruzione, oltre che capacita ed esperienza relazionale

—punti 2

con Enti esterni e di coordinamento organizzativo.

A) In relazione al PTPCT sono esposte a rischio le seguent attivith:
a) istanza, controllo dati e documentazione BASSO
b) elaborazione MEDIO

Attivita soggette a rischio/contenzioso ¢)  valutazione, richieste e evasione: BASSO 2 .
15 d) gare e contratti: ALTO Al punti 2
per cui si applica if valore medio per I'esposizione al rischio B) punti 0
B) In relazione agli interessi coinvolti e alle esperienze precedenti non si
ravvisano cause di contenzioso.
PEG 2021/2023 D.G. N.115/2021 anno 2021
Responsabilita Budget assegnato € 1.791.323,87 2
1-5 con gestione dellentrata e della spesa di rilevante complessity
quantitativa e di rispetto dei tempi.
Livello 1) - Le funzioni delegate ex art. 17, | co, lett. b), d} ed e)
Delega di funzioni dirigenziali comportano firma di provvedimenti finali a rilevanza esterna di
0-3 contenuto ordinario ed il punteggio assegnato resta in ogni caso 1
subordinato all'effettivo provvedimento formale di conferimento della
delega, per significativita della stessa ed attribuzione di poteri di firma.
TOTALE 14
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SETTORE PIANIFICAZIONE TERRITORIALE EDILIZIA E LL.PP.
SCHEDA MOD 2 - N. 02

Struttura di riferimento: SETTORE PIANIFICAZIONE TERRITORIALE EDILIZIA E LL.PP.
Area: Pianificazione Programmazione OO.PP.

G@nagmuuﬁ.asﬂnn_r_momga__anﬁungn?ﬁ PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE OO.PP.
Composizione della P.O. (dotazione con DG n. 105/2021): _

posizioni cat. D: dotazione n. [;

posizioni cat. C: dotazione n. 2;

posizioni cat. B: dotazione n. 0;

personale a tempo determinato: n.0

Tipologia: lett. b) art. 1 comma 2 Regolamento comunale DG n. 92/2019

Tipologia della posizione in relazione al CCNL: lett. b) art. 1 comma 2 olamento comunale DG n. 92/2019

a) Posizione con compiti di direzione di uni organizzative di particolare complessitd, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e
| organizzativa;

b) Posizione che prevede lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita e specializzazione correlate a diplomi di laurea e/o di scuole
universitarie e/o alla iscrizione ad albi professionali, oppure acquisita attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata
| qualificazione professionale o di responsabilit3:; :

¢) Posizione che richiede la presenza di entrambe le condizioni

Descrizione delle caratteristiche della posizione e attribuzione punteggio:

Posizione Organizzativa PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE OO.PP. comprende le attivita relative a: Programma triennale Opere Pubbliche -

Procedure ad evidenza pubblica per P’aggiudicazione di lavori pubblici - Predisposizione degli atti di

Parametro valutazione Descrizione Punteggio

I processi e le attivita gestite presentano una normale rilevanza di
relazioni esterne e interne, in quanto riguardano essenzialmente
attivita sui lavori pubblici e sulle gare ad evidenza pubblica che
implicano relazioni frequenti ed intense di alto livello
professionale con soggetti esterni ed interni (imprese, ANAC,
Prefettura, Regione, Giunta e Consiglio). - livello 3

Trasversalita (responsabilitd relazionale)

I processi decisionali attinenti alle funzioni assegnate si
presentano in parte standardizeati (quelli relativi aila gestione
delle liquidazioni delle imprese e tecnici), mentre presentano una
alta complessitd qualitativa e quantitativa riguardo alle attivitd
sulla realizzazione delle opere pubbliche, con rilevante
complessita tecnico gestionale ed alto livello di specializzazione
ed esigenza di coordinamento di processi/attivita (delibere e
determine, convenzioni, affidamenti incarichi professionali e di
servizi, attivitd di RUP e DEC dei servizi e lavori, bandi per

7

A) Dipendenti in servizio ~
punti 1
Complessita operativa organizzativa
B) livello 3) — punti 4

in relazione alla posizione di

lavori, stipula contratti). tipo b) -~ punti 2
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SETTORE PIANIFICAZIONE TERRITORIALE EDILIZIA E LL.PP.

SCHEDA MOD 2 - N. 02

I processi richiedono I'attivita dei dipendenti del Servizio oltre
che continua interrelazione con gli altri Settori dell'Ente ed Enti
esterni.

In relazione alla posizione di tipo b), per le attivita sopra
descritte, si pud riconoscere la particolare complessitd per le
relazioni intercorrenti con altri Enti nei processi decisionali, che
prevedono particolare competenza in materia giuridico
amministrativa oltre che capacitd ed esperienza relazionale (SUA
Provveditorato OQ.PP, Prefettura, Regione)

A) In relazione al PTPCT sono esposte a rischio le seguenti
attivita:

programmazione: alto

progettazione della gara: alto

selezione del contraente: alto

verifica aggiudicazione e stipula contratto: alto 5
Attivita soggette a rischio/contenzioso esecuzione del contratto: medio A) punti 3
rendicontazione: medio : B) punti 2
Si applica il valore di rischio maggiore in quanto prevalente per
Pesposizione al rischio.
ALTO
B) In relazione agli interessi coinvolti e alle esperienze precedenti
si ravvisano cause di contenzioso.,
Responsabilita PEG 2021-2023 D.G N. 115/2021 4
R Budget assegnato: €. 15.089.201,38;
Livello 1) - Le funzioni delegate comportano firma di
provvedimenti finali a rilevanza estema di contenuto ordinario.
Delega di funzioni dirigenziali 1l punteggio assegnato, in astratto, resta in ogni caso subordinato 1

all’effettivo provvedimento formale di conferimento della delega,
per significativita della stessa ed attribuzione di poteri di firma.
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UNITA DI PROGETTO RIGENERAZIONE URBANA E PNRR
SCHEDAMOD 2-N. 01

Struttura di riferimento: UNITA DI PROGETTO RIGENERAZIONE URBANA E PNRR

Area: Coordinamento interventi infrastrutture reti Base Nato - Rigenerazione urbana - Recovery Found - PNRR - Smart City - PICS
Finanziamenti Comunitari - CIS - U.Q. Demanio marittimo e lidi balneari

Denominazione della Posizione Organizzativa: Coordinamento interventi infrastrutture reti Base Nato - Rigenerazione urbana - Recovery
Found - PNRR - Smart City - PICS Finanziamenti Comunitari - CIS - U.0O. Demanio marittimo e lidi balneari

Composizione della P.O. (dotazione con DG n. 105/2021):

posizioni cat. D: dotazione n. 1;

posizioni cat. C: dotazione n. 2;

posizioni cat. B: dotazione n. 1;

personale a tempe determinato: n.0

Tipologia: lett, b) art. 1 comma 2 Regolamento comunale DG n. 92/2019

Tipologia della posizione in relazione al CCNL: lett. b) art. 1 comma 2 Regolamento comunale DG n. 92/2019

a) Posizione con compiti di direzione di unitd organizzative di particolare complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale ¢
organizzativa; - .

b) Posizione che prevede lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita e specializzazione correlate a diplomi di laurea e/o di scuole

universitarie ¢/o alla iscrizione ad albi professionali, oppure acquisita attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata
qualificazione professionale o di responsabilita;

¢) Posizione che richiede la presenza di entrambe le condizioni

Descrizione delle caratteristiche della posizione e attribuzione punteggio:
Posizione Organizzativa Coordinamento interventi infrastrutture reti Base Nato - Rigenerazione urbana - Recovery Found - PNRR - Smart City -
PICS Finanziamenti Comunitari - CIS - U.O. Demanio marittimo e lidi balneari: comprende le attivita relative a: Contratti [stituzionali di Sviluppo ~
Programma Integrato Cittd Sostenibili PO FESR CAMPANIA 2014/2020 — Piano Strategico Cittd Metropolitana — Programma progetti di Rigenerazione
Urbana — Ufficio Parco Progetti
Parametro valutazione Descrizione
I processi ¢ le attivitd gestite presentano una normale rilevanza di
relazioni esterne e interne, in quanto riguardano essenzialmente
; - . attivita sui lavori pubblici di programmazione e sulle procedure di
Trasversalitd (responsabilith relaziomale) gara che implicano relazioni frequenti ed intense &umxo livello #
professionale con soggetti esterni ed interni (imprese, ANAC,
Prefettura, Regione, Giunta e Consiglio). - livello 3
I processi decisionali attinenti alle funzioni assegnate si N
presentano in parfe standardizzati (quelli relativi alla gestione
Complessita operativa organizzativa delle liquidazioni delle imprese e tecnici), mentre presentano una
alta complessitd qualitativa e quantitativa riguardo alle attivita 8
sulla realizzazione delle opere pubbliche, con rilevante

Punteggio
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UNITA DI PROGETTO RIGENERAZIONE URBANA E PNRR
SCHEDA MOD 2—N. 01

complessita tecnico gestionale ed alto livello di specializzazione
ed esigenza di coordinamente di processi/attivita (delibere e
determine, convenzioni, affidamenti incarichi professionali e di
servizi, attivitd di RUP e DEC dei servizi e lavori, bandi per
lavori, stipula contratti).

I processi richiedono I'attivitad dei dipendenti del Servizio oltre
che continua interrelazione con gli altri Settori dell'Ente ed Enti
esterni.

In relazione alla posizione di tipo b), per le attivitd sopra
descritte, si pud riconoscere la particolare complessitd per le
relazioni intercorrenti con aliri Enti nei processi decisionali, che
prevedono particolare competenza in materia giuridico
amministrativa oltre che capacita ed esperienza relazionale (SUA
Provveditorato OO.PP, Prefettura, Regione)

A) Dipendenti dotazione DG
40/2019 —
punti 1

B) livello 3) — punti 5

in relazione alla posizione di tipo
b) — punti 2

A) In relazione al PTPCT sono esposie a rischio le seguenti
aftivita:

programmazione: alto

progettazione della gara: alto

selezione del contraente: alio

verifica aggiudicazione e stipula contratto: alto 5
Attivita soggette a rischio/contenzioso esecuzione del contratto: medic A) punti 3
rendicontazione: medio B) punti 2
Si applica il valore di rischio maggiore in quanto prevalente per
Pesposizione al rischio.
ALTO
B) In relazione agli interessi coinvolti e alle esperienze precedenti
si ravvisano cause di contenzioso.
xias PEG 2021-2023 D.G N. 115/2021
Rosposisabilieh Budget assegnato: € 30.980.710,16; 5
Livello 1) - Le funzioni delegate comportano firma di
provvedimenti finali a rilevanza esterna di contenuto ordinario.
Delega di funzioni dirigenziali 11 punteggio assegnato, in asiratto, resta in ogni caso subordinato 1

all’effettivo provvedimento formale di conferimento della delega,
per significativita della stessa ed attribuzione di poteri di firma.
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SETTORE PIANIFICAZIONE TERRITORIALE EDILIZIA E LL.PP.
SCHEDA MOD 2 -N. 01

Struttura di riferimento: SETTORE PIANIFICAZIONE TERRITORIALE EDILIZIA E LL.PP.

Area: Pianificazione Urbanistica — Condono — SUE Edilizia Privata — Ufficio di Piano
Denominazione della Posizione ﬁ.w..mnnﬁsﬁ?»u PIANIFICAZIONE URBANISTICA — CONDONO — SUE EDILIZIA PRIVATA - UFFICIO D1
PIANO
Composizione della P.O. (dotazione con DG n. 105/2021):
posizioni cat. D: dotazione n. 1;
posizioni cat. C: dotazione n. 3;
posizioni cat. B: dotazione n. 5;
personale a tempo determinato: n. 0
Tipologia: lett. b) art. 1 comma 2 Regolamento comunale DG n. 92/2019

Tipologia della posizione in relazione al CCNL: lett. b) art. 1 comma 2 Regolamento comunale DG n. 92/2019

a) Posizione con compiti di direzione di unitd organizzative di particolare complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e
organizzativa; ;

b) Posizione che prevede lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalitd e specializzazione correlate a diplomi di laurea e/o di scuole
universitarie e/o alla iscrizione ad albi professionali, oppure acquisita atiraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata
qualificazione professionale o di responsabilitd;

¢) Posizione che richiede la presenza di entrambe le condizioni

Descrizione delle caratteristiche della posizione e attribuzione punteggio:
Posizione Organizzativa PIANIFICAZIONE URBANISTICA — CONDONO - SUE EDILIZIA PRIVATA - UFFICIO DI PIANO: comprende le
attivita relative a: Permessi a Costruire - progetto Condono edilizio — ufficio SUE - pratiche legge 219/84 — Redazione del PUC e del RUEC — Ufficio di Piano
— Concessioni demaniali marittime ad uso acquacultura - Procedure per I'aggiornamento elenchi professionisti
Parametro valutazione Descrizione Punteggio
I processi e le attiviia gestite presentano una normale rilevanza di
relazioni esterne ¢ interne, in quanto riguardano essenzialmente
attivita sui lavori pubblici e sulle gare ad evidenza pubblica che
Trasversalitd (responsabilita relazionale) implicano relazioni frequenti ed intense di alto livello 3
professionale con soggetti esterni ed interni (cittadini, imprese,
gestori pubblici servizi, altri Settori dell’Ente, Regione, Giunta e
Consiglio, forze dell’Ordine). - livello 3
1 processi decisionali attinenti alle funzioni assegnate si
presentano in parte standardizzati (quelli relativi alla gestione
delle liquidazioni dei tecnici esterni), e in parte ordinari (verifiche
Complessita operativa organizzativa piattaforma SUED dei PDC SCIA SCAG ecc) mentre presentano
una alta complessita qualitativa e quantitativa per livelli dei tempi 8
da rispettare e/o per complessita delllistrutioria riguardo alle
attivita sull’ufficio di Piano (PUC, RUEC, valutazioni PUA), con
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SETTORE PIANIFICAZIONE TERRITORIALE EDILIZIA E LL.PP.
SCHEDA MOD 2 - N. 01

Hlevante complessita tecnico gestionale (determine, convenzioni,
attivita di RUP e DEC dei serviz, delibere) ed alto livello di
specializzazione ed  esigenza di coordinamento  di
processi/attivita.

1 processi richiedono P'attivitd di tutti i dipendenti del settore oltre
che continua interrelazione con gli altri Settori dell’Ente ed Enti
esterni, ricorrendo a conferenze di servizio interne ed esterne.

In rtelazione alla posizione di tipo b), per le attivitd sopra
descritte, si pud riconoscere la particolare complessita per le
relazioni intercorrenti con aliri Enti nei processi decisionali, che
prevedono  particolare ~ competenza in materia giuridico
amministrativa, che richiede rilevante frequenza  di
aggiornamento, anche in tema di anticorruzione, oltre che
capacita ed esperienza relazionale (con Enti esterni, forze

A) Dipendenti in servizio -
punti 1

B) livello 3) — punti 5

in relazione alla posizione di tipo
b) — punti 2

dell’Ordine, Regione).

A) In relazione al PTPCT sono esposte a rischio le seguenti
aftivita:

Istruttoria PDC: basso

Istruttoria SCIA: medio

Controllo a Campione: medio

Calcolo contributo costruzione: medio 4
Attivita soggette a rischio/contenzioso Pianificazione urbanistica PUC e PUA: medio A) punti 2
Installazione Impianti pubblicitari: basso B) punti 2
Si applica il valore di rischio maggiore in quanto prevalente per
Pesposizione al rischio.
MEDIO
B) In relazione agli interessi coinvolti e alle esperienze precedenti
si ravvisano cause di contenzioso.
us PEG 2021-2023 D.G. N. 115/2021
Responsabilita Budget assegnato: €.3.270.536,14 2
Livello 1) - Le funzioni delegate comportano firma di
provvedimenti finali a rilevanza esterna di contenuto ordinario.
Delega di funzioni dirigenziali Il punteggio assegnato, in astratto, resta in ogni caso subordinato 1

all’effettivo provvedimento formale di conferimento della delega,
per significativita della stessa ed attribuzione di poteri di firma.
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Struttura di riferimento: Comune di Giugliano in Campania

Area: Settore Polizia Municipale

Denominazione della Posizione Organizzativa: AFFARI GENERALI DEL COMANDO
Composizione della P.O. (dotaziorie con DG n. 42/2021 ed in servizio):

posizioni cat. D in servizion. 1

posizioni cat. C in servizion. 9

posizioni cat. B in servizio n. 0

personale a tempo determinato: 0

Tipologia: lett. b) art. 1 comma 2 Regolamento comunale DG n. 92/2019

Tipologia della posizione in relazione al CCNL: : lett. b) art. 1 comma 2 Regolamento comunale DG n. 92/2019

a) Posizione con compiti di direzione di unitd organizzative di particolare complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia
gestionale e organizzativa;

b) Posizione che prevede lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita e specializzazione correlate a diplomi di laurea e/o di
scuole universitarie e/o alla iscrizione ad albi professionali, oppure acquisita attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in
posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilit;

¢) Posizione che richiede la presenza di entrambe le condizioni

Descrizione delle caratteristiche della posizione e attribuzione punteggio:

Posizione Organizzativa Polizia Giudiziaria comprende le attivita relative a: Rif. Delibera di Giunta n. 105/2021
- Affari generali del Comando, gestione protocollo, gestione denunce e querele; Gare e Contratti;
- Accertamenti tributari, accertamenti anagrafici;
- Controllo sulle attivita generali del Settore; Rilevazione e controllo presenze personale Polizia Municipale;

Parametro valutazione Descrizione : v::ﬁ@mmo

| processi e le attivita gestite presentano rilevanza di
relazioni frequenti ed intense di alto livello anche
professionale, con soggetti interni ed esterni, rilevante
complessita interfunzionale, in quanto riguardano attivita
che spaziano in diversi ambiti in considerazione della
complessita dell'organizzazione del Corpo.

Trasversalita (responsabilita relazionale)

| processi decisionali presentano una rilevante complessita 8
tecnica e gestionale si qualitativa che quantitativa (es. il
monitoraggio continuo delle attivita dei diversi uffici che | A) Dipendenti in servizio
compongono il Settore ed alto livello di specializzazione | assegnati — punti 2

{(normativa in continua evoluzione) ed esigenza di

Complessita operativa organizzativa

coordinamento dei proceSsi. | processi decisionali attinenti B) livello 3) - punti 5
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alle funzioni assegnate in relazione ai passaggi
procedimentali ed alle relative implicazioni sul prodotto
finale, sono rilevanti per qualitd e quantita, per livelli dei
tempi da rispettare e/o per complessita dell'istruttoria, con
una significativa variabilita del contesto di riferimento
normativo ed organizzativo, con rilevante complessita
interfunzionale e grado di autonomia. | processi richiedono
Fattivita di tutti i dipendenti del Settore oltre che continua
interrelazione con gli altri Settori del’Ente ed Enti esterni,
ricorrendo a conferenze di servizio interne.

In relazione alla posizione di tipo b), per le attivita sopra
descritte, non si pud non riconoscere la particolare
complessitd per le relazioni intercorrenti con altri Enti nei
processi decisionali, che prevedono pa rticolare competenza
in materia giuridica, amministrativa e penale che richiede
rilevante frequenza di aggiornamento, anche in tema di
anticorruzione, oltre che capacita ed esperienza
relazionale.

tipo b) — punti 2

In relazione alla posizione di

Attivita soggette a rischio/contenzioso

A) In relazione al PTPCT sono esposte a rischio le seguenti
attivita; CONTROLLI - rischio ALTO

Le competenze e le mansioni del Servizio Affari Generali del
Comando incidono enormemente sul rischio di eventuali
attivita di corruzione. E’ insito nel servizio la possibilita di
essere esposto a logiche corruttive, per quanto riguarda le
attivita interne di gestione delle gare, dei contratti e degli
acquisti da effettuare

B) In relazione agli interessi coinvolti e alle esperienze
precedenti si ravvisano cause di contenzioso.

5
A) punti 3
B) punti 2

Responsabilita finanziaria di entrata e spesa

PEG anno 2021 - D.G. n.115 del 14/09/2021
Previsioni : € 313.000,00

Delega di funzioni dirigenziali

Livello 3) - Le funzioni delegate ex art. 17, | co, lett. b), d) ed
e) comportano firma di provvedimenti finali a rilevanza
esterna di contenuto ordinario.

TOTALE punti 18
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Struttura di riferimento: Comune diGiugliano .mnmaum:_m

Area: Settore Polizia Eca_n_vwwm

Denominazione della Posizione oﬂmnﬁumﬁ m.Q._N_P m_co_ﬁrw_b
Composizione della P.0. {dotazione tori DG n. 4212021 ed in servizio):

posizioni cat. D in servizion.1
pesizioni cat. € in-servizion. 7

posizionicat. B inservizion. 0
personale a tempo determinato: 0

Tipologia: aﬁ.\ﬁ_,mn_._._p_._ﬂsaam_m_,mmmﬁ_mamawoaaan%_mhm n.92/2019

mﬁ. 1 comma m zmmo_mn.ma«o com m_m _um n. mﬁ\mauw |

INL, aum..nn

| Tipologia della m%_u_o:m in ﬁ.ﬁaﬂm, .

a) Posizione con compiti di direzione il unita owwunﬁmmﬁcm di particolare complessita, caratterizate da elevato mﬂmo di wcﬂaao.im ..
T mmmnﬁﬁm“m e oqmm._.ﬁmﬁ_,.&L~ i .

posizioni ad-elevata: nmmm&nmuoamﬁaﬁmﬁmsm €0 dit Hmmvgmmw_:_w

b) Posiziane che prevedeio: .Em_w::mﬂe di m#_qa» 8: contenuti-di alta. u_.o*&.w,us.mzmwm %mnmm_gmqum ooz.m_mnm.m %E_eﬂmi “SE,mm efadi|
scuole universitarie efo alla iscriziofie ad albi n.un*‘mm&m_m..m:~ oppure: atquisita attraverso consoliddte e rilevanti esperienze Javorative in |

"¢} Posizione che richiede fa _E__m.m_mam&_ naﬁﬂa__ﬁ__@% g.%_mg_m__.

Deserizione delle caratteristiche della posiziohe:e-attribizione punteggio:
Posizione Organizzativa Polizia Giudiziaria comprénde le attivita relative 3 Rif; Delibers di Giunta n. 105/2021

- Polizia Giudiziaria; Polizia: Ediliziz; Polizia )q:u_mgﬂm_mw Polizia Commerciale;

- Repressione; reati;
- Informative di reato;

-.,._:pwm_:_hh_mmmwmhmgﬁ.....1|......i‘.__-..-.-...rn....r_..iq..4-!”_,.. e i 7Ova i

wmqmamnﬂu &m" . v:ﬂmmN_c

Trasversalits (responsabilita H..m"mumqsmﬁmu . wmw_.ﬁm prese ,awmnp :"memﬂ_mm mm ik 3

.ﬂv_gam‘nmar“mm&ﬁ.quﬁ@:&aﬁﬂ? i ncmvﬁ amgmawno, .
| attivitd_che spaziano _jn ambito adilizio, smbientale; |
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1 _a_urnm;d qm#u&an_ #mnzmjn mm :
| professionale con -soggetti estemi ed i

mprese, gestori dit plibb! mm_.s? m#:

‘Regione;. Comuni, Giunta

”. mm_q rdineésed :Emﬁ n_uu_m con _ﬁﬁonﬁm @c&m_ _._mﬁ.&__ :

endenza funzionale).

Complessita operativa organizzativa

B Bcs_ﬁammma no_.&:ca :
| di -ampia estensione con inferventi che 7ic
| u'immediata risposta cui pud fi
- capacita decisionale) ed alto livelle di specializzazione |
(normativa in continua -evoluzione) ed esigenza di }
 coordinamento dei: uﬁnmwu ,ﬂ_.dnmwm_ ﬁ_mn_m.o:m_m -attinentt
alle  funziont wmmmm:ﬂ in

u

| rilevante frequenza di aggiornamento, anche in Hmam
m:ane qan,._ocm oltre;  iche: nmumn;m ed mmumqaamm_

Eanm%ﬂmﬂmm ed alle relafive implicazioni sut n&aoﬁo

ispettare e/o er-complessita dell'istruttoria, con
una: m_mamnma__a variab ta del contesto di riferimento

Pattivita d EE i dipendenti del Settore: dltre che contintia

| interrelazione con.gli altri Settori dell’Ente ed Enti esterni,

ricorrendo S:@.Eﬁm di servizio interne con Yufficio

| tecnico, Tufficio ambigite & Pafficio- attivita produttive, ed
1 esterne con gli uffici di Procurs, Prefettura, ARPAC, ASL ed
i _m_c. forze am_wa&_:m,.

pud aa: Jna_..omnm_‘m la vm..ancﬁmqm

i Bmﬁmzm Ec:n_nmﬁ wsamsmqmgm & Ewwm

_w__ u«mmm:ﬁmsm\cpm mzﬂmﬁﬁm Eav_mmm&m .

i fronte. solo con elevata |

velazione  ai mmmmmmmv.

| finate, sono rilevanti wﬂ qualita e quantita, per Tivell dei |
.. H_mwpu_ﬁ_

one ‘di- tipo b), per Je attivita sopra |

8

| A) Dipendenti in servizio
ao.‘am&é ed orgaviizzativo, ruilevante ﬁoaﬁ_mmm;w."
terfunzionale e grado di autonomia. | processi richiedono 1

1 B) livello 3) — punti’5

assegnati — punti 1

| In relazione alla posizione di
__ tipo-b) — punti 2

2
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Attivita soggette a rischio/contenzioso

-

attivith: |
‘CONTROLLI=ischio-ALTO

e competenze e fe mansioni della
incidono ‘enormemente sul

jschiio d eventuali attivits m,
corruzione. E* ben noto che 1a .nzm__.mnu_&. Responsabi :

"mﬁ_mﬁ Giudiziaria presta il fianco a fogiche corruttive, Sia |
perquant

{prevalentemente atii di P.G: relativi @ reati penali), sia per

._ﬂ.cm:wq__m&%m__m_“m___m&%w asterne di controlio:del territorio :

dal:punto-di vista-edilizio, commaerciale ed ambientale.

{B) ln relazione agli interessi coinvolti e alle mmu__mmmﬁmm
_preceden :

i ravvisano cause di-contenzioso.

iguarda le atfivita interne di gestione degli atti |

5
A) punti 3
B} ﬁ::ﬁ..w

Responsabilita finanziaria di entrata espesa

| peGianiio 2021
| Previsioni di entrate-per cassa assegnater ...
 Previsioni di spesacorrerite dssegnata per Cassa: s
Previsioni di spesa.capitale assegnater. ..

B pr e ek S s i oo

Delega di funzioni di rigenziali

| Livello:3) - Le fur

e} .aaim_nm—.mad fiema di-

art;

ioni delegate ex:

esterna-di contenutd ed ampiezzs

TOTALE punti 16
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omuam# n m&m& NM@H mﬁ dﬁm_HhHWH_m Hﬂﬁ QHNm...n.mQ w.p Hw womH V.Hm wm |

Struttura di riferimentos: Comurnie &_&.ﬁmu__?% snﬁuuuu_n

Area: Settore: va_ izia .S::_nimﬁ

| Denominazione della Posizione owﬁmﬁwﬂmnﬁ 1er_N$ m_cn_umhw_b
no«:ﬁomﬁ.osm delia P.0: (dotazione con DG n.42/2021 ed In servizio):

| posizioni cat. D in servizion. 1

| posizioni cat. Cinservizion.7

posizionicat. B'in servizion. 0
personale a tempo determinato: 0

”ﬁwa_omm“ an._._E__m?ﬁ_Baa»_N_mnmagmu?gnm_mnm?uﬁﬁm :

n_maﬂ ﬂua.u_csnw &m&uaﬁ _

1 hm&aam_mmnqmunﬁmmﬁ T

e con compiti di direzione: di cz#w cqwm:mﬁm% n_ um&nn_mﬁ ﬁoauwmmmaﬁ amanmnm..umdm nm mg»o mﬂaq i autonomia |

| ) Posiziorie che uqumam o u..__o_m_ﬁmaﬁ & m.&&»w Ssaouwm:cﬂ.mm mxm...ﬁ_.&mww&:uﬁw.m.mumﬂ&ﬁ&&:w Bn.,m,mwm\.,m ..,__._.u__nﬂm &m,.w_w.m_,mm mwa.“.m.w

| posiziont ad elevata-qualificazione. Enmmmm_cawﬁ o di responsabilita;

| scuole universitarie e/o alla iscriziohe ad albi u&«m&&ng ‘oppure dcquisitd attraverso consolidate e tilevanti esperienze lavorative in |

[ ) Posizione che richiede la nﬁmwﬂm_&_.ma_ﬁ_anﬁmﬁ%&ﬁai, i

Deserizione delle caratteristiche della posizione e:attribuzione punteggio:
posizione Organizzativa Polizia Giudiziaria naz%ﬂ:am jo:dattivita relative a; nq Delibera di Giunta n. mnmuuanu.

- Polizia Giudiziaria; Polizia Edilizia; E_Ew raa_m:ﬁﬁmw Polizia: Commerciale;

- mwn«mmznzm reat
- Informative di reato;

Tipolo
1a) vmeo:

m:gwma.hmﬁm&ﬁn&_ﬁ@rf e

SRR

e

_uuaamna zﬂ_:ﬁu_cmm T

HBm:m_.m.mﬁw :mmwasmmg&m relazior mw




| Attivita soggette a rischio/contenzioso

attivita: N
CONTROLLF-ischio ALTO
Le competenze e le mansioni della Polizia Giudi iari

corruzio

‘dal punto: di vista-edilizio, commerci ale ed ambientale.

| B) tn relazione agli interessi coinvolti e alle m.wu__mmmaww:w
| precedentisi ravvisano cause di contenzioso.

incidono ‘enormemente sul. tischio di eventuali attivita di |
£ ben noto che la qualifica di Responsabile di
| ‘Polizia Giudiziaria presta il fianco a logiche: corruttive, a
per quanto riguarda le attivita interne di gestione degli atti |
| (prevalentemente atti di PG. rela
| quanto attiene alle-attivitd esterne di controliodel territorio |

a'reati penali); sia per |

Responsabilitafinanziaria di entrata.g spesa

| PEG anno 2021

| Previsioni di spesa corrente assegnate |

| Delega difunzioni dirigenziali

| Previsioni di sp esa-capitdle assegnate
| Livelio 3} - Le __

e} comport

esterna di contentto ed ampiezzs rilevanti:

0

TOTALE punti 16
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Struttura di riferimento: Comune di Giugliano in Campania

Area: Settore Polizia Municipale

Denominazione della Posizione Organizzativa: POLIZIA STRADALE
Composizione della P.O. (dotazionie con DG n.42/2021 ed in servizio):
posizioni cat. D in servizion. 1

posizioni cat. Cin servizio n. 29

posizioni cat. B in servizio n. 0 - posizioni cat. Ain servizio n. 2
personale a tempo determinato: 0

Tipologia: lett. b) art. 1 comma 2 Regolamento comunale DG n. 92/2019

Tipologia della posizione in relazione al CCNL: : lett. b) art. 1 comma 2 Regolamento comunale DG n. 92/2019

a) Posizione con compiti di direzione di unitd organizzative di particolare complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia
gestionale e organizzativa;

b) Posizione che prevede lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita e specializzazione correlate a diplomi di laurea efo di
scuole universitarie efo alla iscrizione ad albi professionali, oppure acquisita attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in
posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilita;

c) Posizione che richiede la presenza di entrambe le condizioni

Descrizione delle caratteristiche della posizione e attribuzione punteggio:

Posizione Organizzativa Polizia Giudiziaria comprende le attivita relative a: Rif. Delibera di Giunta n. 105/2021

- Prevenzione e accertamento violazioni in materia di circolazione stradale;

_ Viabilita, Infortunistica stradale, Segnaletica stradale, Sosta a pagamento;

- Contenzioso, Contravvenzioni; Distaccamento fascia costiera.

Parametro valutazione Descrizione Punteggio

| processi e le attivita gestite presentano rilevanza di
relazioni frequenti ed intense di alto livello anche
professionale, con soggetti interni ed esterni, rilevante
complessita interfunzionale, in quanto riguardano attivita
Trasversalita (responsabilita relazionale) che implicano relazioni frequenti ed intense di alto livello 3
professionale con soggetil interni ed esterni (cittadini,
imprese, gestori di servizi pubblici, altri Settori dell’Ente,
Regione, Giunta e Consiglio comunale, Forze dell’'ordine &

Prefettura).
Complessita operativa organizzativa | processi decisionali si presentano in parte standardizzati 8
(contravvenzioni e contenzioso) in parte ordinari (verifiche
7’ banche dati) mentre fresentano un‘alta complessitd | A) Dipendenti in  servizio
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qualitativa riguardo alle verifiche normative, concessioni,
gestione dei controlli, con rilevante complessita. tecnico
gestionale (es. monitoraggio continuo delle entrate e
procedimenti  di riscossione) ed alto livello di
specializzazione ed esigenza di coordinamento dei processi.
| processi decisionali attinenti alle funzioni assegnate, in
relazione ai passaggi procedimentali ed alle relative
implicazioni sul prodotto finale, sono rilevanti per qualita
e/o quantitd, per livelli dei tempi da rispettare efo per
complessita dell'istruttoria, con una significativa variabilita
del contesto di riferimento normativo ed organizzativo,
rilevante complessita interfunzionale e grado di autonomia.
| processi richiedono Vattivita di tutti i dipendenti del
Settore oltre che continua interrelazione con gli altri Settori
delVEnte ed Enti esterni, ricorrendo a conferenze di servizio
interne ed esterne. In relazione alla posizione di tipo b), per
le attivita sopra descritte, si pud riconoscere la particolare
complessitd per le relazioni intercorrenti con altri Enti nei
processi decisionali, che prevedono particolare competenza
in materia giuridico amministrativa che richiede rilevante
frequenza di aggiornamento, anche in tema di
anticorruzione, oltre che capacita ed esperienza
relazionale.

assegnati — punti 3

B) livello 3) = punti 5

in relazione alla posizione di

tipo b) — punti 2

Attivita soggette a rischio/contenzioso

A) In relazione al PTPCT sono esposte a rischio le seguenti
attivita: CONTROLLI - rischio ALTO

Le competenze e le mansioni della Polizia Stradale incidono
enormemente sul rischio di eventuali attivita di corruzione.
£’ insito nella qualifica di Responsabile di Polizia Stradale la
possibilita di essere esposto a logiche corruttive, sia per
quanto riguarda le attivita interne di gestione degli incassi
derivanti dalle sanzioni al Codice della strada, sia per
quanto attiene alle attivita in esterna di controllo effettuate
sul territorio

B) In relazione agli interessi coinvolti e alle esperienze
precedenti si ravvisano cause di contenzioso.

5
A} punti 3
B) punti 2

Responsabilita finanziaria di entrata e spesa

PEG anno 2021 - D.G. n.115 del 14/09/2021
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Previsioni di entrate per cassa assegnate: ... wersmmnesmmssens
Prev.ni di spesa corrente assegnate per cassa: € 384.183,39
Previsioni di spesa capitale assegnate: .......ccevee.e

Delega di funzioni dirigenziali

Livello 3) - Le funzioni delegate ex art. 17, _nP _mn S n: ma
e) comportano firma di provvedimenti finali a rilevanza
esterna di contenuto ordinario.

TOTALE punti 18

Ini3



063064 .c_e054.REGISTRO UFFICIALE.Int.0129406.14-12-
_2021.h.14:10

COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA
C.A.P. 80014 ~ Cittd Metropolitana di Napoli
Settore Manutentivo Idrico Patrimoniale

Al Dirigente del Settere. Aﬁﬂlﬁh[uz] il
dott. Andrea Euterpio

Bic. ‘Al Segretario: Generale
dott;ssa Teresa Di Palma
Oggetto: Trasmissione proposta schede di ]jéﬁﬁhﬁtﬂ__}jcﬁﬁﬁﬂi organizzative rettificate’
Con la presente si trasmettona le proposte delle schiede'di. pesatura delle posizioni organizzative dei servizi
attribuiti al Settore Manuteritivo— Idrico — Patririonale, di cuialla delibera di giurita comunalein. 105/2021,
‘di competenza del sottoscritto ih:qualita di dirigente: pro tempore. dal 01.10:2021 rettificate a scig_;ii'tcj delta
miodifica di cui alia delibéraziono di Giunta Comunale n:151.del 30/11/2021 avente-ad oggetto-la,modifica
deli*Adlegato 4 Regolamento:'sul Sistema di Graduazione della Réteibuzione di Posizione delle
Posizioni Organizzative (P.0.) apptavita-con D:G.C.n.92/2019.

Distinti saluti
Giugliario.iti Campania; 14.12:2021

1L DIRIGENTE DEL SETTORE
Ing. Domenico D' Alterio



COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA
C.A.P, 80014~ Citta Metropolitana di Napoli
Settore: Manutentivo ldrico Patrimoniale

A1 Dirigente del Settore Affari Istituzionali
dott. Andeea Eurerplo

p. Al Segretario:Generale
dott.gsa Teresa DI Palma

Oggotto:  Trasmissione proposta schede di pesatura-posizioni-organizzative rettificate

Con:la presente: si trasniet ':_-“_j__péme delte schede di pesaﬂlm delle posizmn‘i brgamzzmwa deiseryizi.
attribuiti alSettore Manutentiva = Idrico Patrimoniale, di-cuii alla delibera di giarita cdmunale n, 1052021,

di competenza del. sottoscritto in qualita di: :dirigente. pro. tempore. dal 01.10.2021 rettificate a seguito ‘della
modifiea di cul alla detiberazione di Giunta Comunale 5.151 del 3071 172021 avente‘ad oggetto la.modifica

tone.fe:

deli*Allegato al Regolamento sul Sistetha di Graduazione delia Reteibuziche di Posiziane delle
Posizioni Ol:gamzzatwg (P.0.) approvato con D. G:C. n. 92/2019.

Distinti saluti
Giugliano ja'Campanis, 14.12:2021

IL DIRIGENTE.DEL { SETTORE
Ing, Dosmenico: D Altetio

RIGENTE TECRICH
22000 12154743
FE0D:0D



m:ﬁ?:.u di. 1@3&0#8 Area: Settore Manutentivo = Jdrico = w»:._ﬂqu_b_w
Area: Settore-Settore: ﬁ.:ﬁmnwé H&unw - mﬁﬁacﬁu_.n .

Detiominazione della mom_.a.oﬂm @..mm_:uuumﬁ SERVIZIO VALORIZZ:
CONFISCATI - UFFICIO CASA
Comiposizione della. P.O. (dotazione con DGC n. 115/2021);

‘posizioni cat. D' dotazione n. 0,
posizioni cat. C dotazione 0.0,
posizioni cat. B dotazione n. 1;
personale a tempo determinato: 0

Tipologia: lett. b) art; 1 comma 2 Regolamento comunale DG 1,92/2019

Tipologia della posizione in relazioneal CCNL:  lett. b) art; 1 comma 2 Regolam ﬁp EEnn,w_n DG 9212019

a) Posizione con 85@& di direzione di'tinitd orgatizzative di uﬂan&m_.n compléssita, | terizzate da elevato- m_.m% di-aitonomia gestionale
e Em%ﬁm?ﬁ ;

b) Posizione che prevede. lo svolgimento di attivita con contenuti-di n_ﬁﬁam_omwauwﬁm @%mﬁ&ﬁmmwann noﬂ&mﬁ @ &Eoﬂ_ di mmﬁnm efo di.
scuiole universitarie. &0 alla iscrizione: ad albi professianali, - aequisita -attraverso consolidate e rilevénti esperienze Javerative in |
posizioni ad elevata qualificazione professionale o'di responsabilita; _

¢) Posizione che richiede la mmmnﬁw di naﬁmamn Ie condizioni

Descrizione delle mﬁuﬂmnazﬁ.u a a posizione e-attribu igme punfeggio:

. ; : . ZIONE. E GESTIONE; PATRIMONIO: COMUNALE - BENI. CONFISCATI —
dm.m.mnwe nbm? comp: an 5&% ﬁqn_nnqn ai Qﬁ.ﬁ _vm_mu_owu Giunta n. 105 DEL:02:09:2021)~
ativa del patrimonio Gomuiniale

(Gestione: nouz.a& & locazione:
Gestione giuridico-amm! fiva dei beni immobili confiscati-alle mmﬂoﬁﬂaum criminali limitata alla fase dellacquisizione: -fermo restando la competenza
J.mno:n imatériae™ ‘ompetente 1 agms

Mantenimento fllnziopalitd {mmobili.comunali di coricerto con I'A :
Telefonia fissa

Aftivita a sostegno. delle esigenze abitative

Manutenzione ordinaria e straordinaria di edilizia-popolare

Gestione atti amministrativi-edilizid popolare
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_.?anwauﬂ__uﬁmarm .

“Trasversalita (responsubilith relazionale)

d. dntense  di alto Tivello: |
professionale; cor . interni (citadini, imprese; |

. .m.b_n o e
mBaa%mn&mmc#&m.\_

dei tetpi da rispe

ini pitiidi ndi

AR

‘ai passasgi procedimentali ed alle relative: waplicaziori sl
“prodofto finale, sono.rilevanti per qualita elo quantita, per livelli -

<itaré elo per-complessita dellistruttoria; con una
significativa variabilita del contesto di riferimento normafivo-d
organizzafivo, rilevante compléssith interfunz

in pitl 1dent ..&%@ﬁﬁ:&mbﬁ»ﬁ%ﬁﬁﬂ gnati olire -
<l contisva. interrelazione con gli altri Settorf dellBntc-cd Enti.
“esterni, -ticorrendo- @ confereiize i servizio irferne od esterne, |
| franme- che per le Jiquiddzioni delle ‘utenze che ‘prevedono un |
coinvolgimento:meno ampio. P 1
In. relazione -alla posizione: di tipo b), per e attivita sopra

et eltionico P.A., afidamenti ncarihi pofessionali € 6 |

8

A)

Diperidenti i servizio assegnati 1

oltre PO~ punti‘k

B)
tivello 3) —punti 5

n relazicne alla posizione di tipo |
b)—puntiz :
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SapaSi o4 espennza Tolazionale (con ER esiemt; Prefeture; |
| Regione)

[ _a_»u.gn al PIPCT 2021 2023 (LIN.1902012).

TO ANNUALITA' 2021 8pp .ma con

Q m&auoﬁwa__&. : io
d) verifica %&goﬁ.ﬁu@&m contrattf Qﬁzca

s e i esposizione: Alfo) 5
Attivith soggette a rischio/contenzioso ¢) esecuzione confratio (livelio-di esposiziotie: Me &3
f} rendicontazione (livello di:esposizione: Mediio):
“Pertanto si applica il valore maggiore in ‘quanto: prevalerite
: ﬂm__. Pesposizione al risehio:
| B) Tn relazione: agli. interessi coinvolti e alle: nwmnmnumn
| precedenti si rayvisano cause di contenzioso: .
kvﬁ_dcmﬂoﬁ@&ﬂmggﬁ E@wﬁgﬂmwﬁsgm iy
(art, 169 dél d Igs. 0:267/2000), Piano-degli Obiettivi e Pianio %ﬁ
mﬁ.ansmsﬁ
_w GC. N 115/2021 anno 2021
Responsabilitd finanziaria di entrata espesa 2
Ma.mmaﬁﬁamnmnu?mw 242.524,60.
con gestione dell’entrata ¢ della spesa di ‘filovante
complessita quantitativae-di rispetto dei fempi. ]
Tivello 1) - L funzioni delegaté ex-art. 171 co, |
€) comportano: firma, di ntk iy nza,
s o LSt esterna-di contenuto ordinari uwﬁ@&@ﬁa asségiato esta | 4.
| Delega di-funsiont dirigenzislt i ogni caso subordinaio-allfeffctiivo provvedimento foimale di | 1
85@:&38 deila: m%ma_. L m_mEma&_SE della. stessa ed-
attribuzione di poteri di fi oo 2

| TOTALE
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mﬁ.:ﬂ:q» di nmmﬁ.ﬂnuno%au Settore §==8=ﬂ§ .Eanc ?Eeuws_n

{ Area: Settore Man vo'~ Idrico - ‘Patrimoniale-
Denominazione dellx Posizione Organizativa; SERVIZIO M NZIO
MANUTENZIONE FOGNARIA'E IDRICA - VERDE wdwwHHmG ~P
Complosizione della B.O. (dotazione con DGE n. 115/2021);

Em_uaﬁ cat. D: dotazione: ?P
| posizioni scat. Ci-dotazione w
posizioni ¢at. B:-dotazionen.. 5
personiale a tempo:determinato: n. 0

t: b) art; 1 comma wﬁemo_wannmo gﬁunn_mum n. 92/2019

.Ewa_:m_w nm__» ﬁouﬁcuﬁﬁ ﬂ%ﬁ&.n.ﬂrﬂﬂz.r _u: E»n 1 BEE»M wam ﬁ? &Hﬁuﬁn Uﬁ o, wmﬁﬁw .

A) Posizione con coinpiti di direzione- di Unitd organizz tive di wzﬂg_mﬂ nan_mu&mﬂwu caratterizzate da glevato-grado di autonomia
mw.w:osm_n H onmmummmmgwu

HE con aosﬁsa: 9,&& wnamnmm_ou&nw‘n muoﬁanupusan cotrelate 8 diplomi di laurea &fo

\li opprte acquisita atiyaverso consolidate e:rilevanti esperienze lavorative in |
posizioni ad elevata qualificazione msm&aon&n di a%omumgwmwﬂ By i
10 Posizione che: :nsﬁ% mw wﬁ%ﬁ»& entramibe & condiziofi

‘Deserizione delle caratteristiche della posizione.e- aftribuzione punteggio:
Posizione Qrganizzativa SERVIZIO %ﬁﬂ—@g gﬁOwFH RETE mHWWbE TENZIONE FOGNARIA E IDRICA:
<« VERDE  PUBBLICO~ wdquO% HHE%EQZH E. %HWMH-Q TURBANO [Rif: gvea m— Au:a__? n. 105 DEY; 02.09:2021)

‘Manutenzione ordinaria‘e: ﬁﬁcﬂﬁm:m degli immobili comuivali Manutenziore ordinaria ¢:straordinaria edifici scolastici
Manutenzione ordinaria e saor rete mnd%u_m

Autorizzazione scavi'suréte: Eﬂa&a

Manutenzione verde vcagno

Manutefizione n_um i dfilluminazione pubblica

Marutenzionei ﬁ %Ban& ¢ condizionamento scuole: ¢immobili comunali
Manutenzione d i i installati scuoleefmmobili comunali
Manuténziohe: mww,m itintrusione instal ?dmma istitinti scolastici &immobili corunali

Gestione ¢ tenuta Albo wé:ﬁ,mh 1.109/2018)
Arredo urbano
Manutenzione-ordinaria e straordinaria rete idrica-¢ fognaria



ParametrovalutaZione

— Descrizione____ | Punteggio
Lprocessie le aftivita gestite E@mﬂﬁbo una rilevanza di. Tolazioni esterne ¢ | .
. | iitgre, in guanto: riguardano essenzialmente: i EEE& con o&mﬁ sia
oo | perla segnalazioni dei sprofondamenti/ interruzioni -dei s alla
.MWNM.MMMMW (responsabilih | mianiterizione strade, rete idrica fognaria, verde w@gg pubblica | 2
” illuminazione aredo urbano). Inoltre: ﬁmeam&am attivita viene sviluppata
| nei rapporti:con.il servizio Avvocatura & Cor.i legali.deil’Ente foriché; con |
. | R mommalﬁ coinvolti negli appalit & neﬁuﬂnﬁm del Servizio:
Complessita organizzativa. 3

| dei procedimenti da porre in essere

11 ?.ogﬁ_ decisionali si. presentanc in linea di operativitd massima non |
| standardizzati; gl stessi: richiederebbero, peraltro, un numero- di dipendenti |

molto:pity ampio. La aauﬁu_nmﬂﬁ E.mm:_mmwfm @ da ascrivere @

Servizio,

per ciascuna attivitd attribuita al

4) Dipendenti assegnati- 1 livello |

-punti 1

| .convenzioni;, predisposizione atti |
di gira, affidamenti incarichi |
| professionali e di servizi sopra |
_".wnwdm & sotto 8@:9 attivita -di |

.,..a DEC dei lavori & det

izi, determine affidamenti /
ind ioni gare/ liquidazione f
- 8 meSwEﬂE schede. SIMOG, |

u - n:.:u.: 2

i nenﬁﬂm_ﬁ
ed cmwmnﬁﬁ».&r

§Em¢§<w oltre che capacita
relazionale -
(Regione, Citia Metropolitana di
wmmﬂ&r Hﬁmmm - goncessionaria
. Enﬁ&gmﬂm  Consorzio di

esperienza

Eﬁﬂaon.nay con altei,




Attivitd soggeti¢ a
rischio/contenzioso

In relazione al %Gﬁwﬁuuwawwhﬁwawmﬁuswvﬁmmgmz ...d
ANNUALITA' 2021 approvate con DGC 0, 44120215000 esposte & sischio
le seguenti attivita: B | i

4) Programmazione (iivello:dissposizionie: Alio)

b) progetiazions gara (livellosdissposiziones dfio)

) mnﬁﬂaﬁgﬂﬂﬁnﬁ%&n&g%ﬂaﬁ? 10)

dy verifica-aggiudicazione stipila.contratii {livello diesposizione:
Alfoy »

€) esecuzions contratto (livello-di esposizioderMedia)

f) rendicontazione:(livello di esposizione:-Medio)

Pertanto i ‘applica il valore paggiore in guanfo pevalente per |
Pesposizione al rischio

| I relazione agli interessi ¢oiivolti & dllie esperienze: precedenti si ravvisano
| cause di contenzioso. :

Responsabilitd finanziaria di

| entrata e spesa.

| Approvazione-del Piano Esecutivo di Gestione 202112023 {ast:] 69 del
1 dlgs: n.267/2000); Piano deghi Obiettivi e Piano della Performance
| DG.C.N, 115/2021 anno 2021

 Badget assegnato € 46.356.297,87
‘con gestiong dell’entrata ¢della spesa.di filevante.complessiti quantitativa
¢:di rispetto dei tempi:

Delega di funzioni
dirigenziali

Thivello 1) - L fanzioni delegate o art. 17, 1 co; Jeit. b), @) &d ©)
comportano firma di provvedimenti finali a. rilovanza esterna di|
contenuto: ordinario ed il punteggio assegnato Testa. in -ogni caso |

sibordinato ailéffettivo provvedimento formale di. conferimerto. della

_| delega, per significativita della stessa cd attribuzione di poteri di finma

18




‘Struttura di riferimento Area: Setfore Manutentivo - ldrico - Patrimoiale.

Area: Settore Manutentivo = Idrico. - wwgcﬁﬁﬂ N

Denominazione della Posizione Organi zzativa: SERVIZIO Egnoaaneaﬂﬂ PUBBLICA E PRIVATA INC OLUMITA’
Composizione della P.O. (dotazione‘con DGCn. 115/2021);

| posizioni cat. D: dotazione n. 1;
posizioni cat. C: dotazione n, 2;
| posizioni cat. B: dotazione n. 13
posizioni cat. A: dotazione n. 2;
personale a tempa déterminato: n0

Tipologia: lett. b) art. 1.comma 2 Regolamento comtnale DG n: 92/2019

Tipologia della posizions in relizione al CONL: lett. b) art. 1 comm: 7 Regolamento comunale DG n. 92/2019

A) Posizione concompiti di direzione:di uniti organizzative di mpﬁnagnoammmm%ﬁn%gﬁ% elevato grado # pepT—
gestionale ¢ organizzativa; )

B) Posizione che prevede lo svolgimento diatfivith con conten i alia professionalita o spesializzazione correlate a diplomi di Jaurea /0
di souiole universitarie efo alla iscrizionead albi professionali; oppure acquisita attraverso consolidate erilevant espericnze lavorative in

posizioni ad ¢levata qualificazione professionale-o di ﬂmvaummgmﬁ .
C) Posizione che richied la presenza di entrambe le condizioni

Descrizione delle caratteristiche della posizione e-attribuzione unﬁmmm.o
Posizione Organizzativa SERVIZIO TECNI
DEL 02.09.2021)

Acquisto della fornitura.idrica dagli- acquedotti regionalt ¢ distribuziene: attraverso;la rete idrica comunale;

Gestione del servizio di centrollo, ai senistdel D.1gs 31101, della qualifi.dell’acqua destinata al consumoumano;

Istruttoria e rilascie: di-autorizzazione per la-esecuzione di lavori di allacciaterito allarete idrica’e m@.ﬁ&wwg%ﬂmmﬂ privati;
Gestione del Mercitd come 34 Regolamento Autorizzazioni-e assegnazions posteggi _

Ordinanze lavori edifici privat , |

NICO IDRICOMOG PUBBLICA E PRIVATA INCOLUMITA? (Rif. Delibera di Giunta n. 105



Parametro valutazione

-molto pin ampio. La noaﬁnmw_ﬁ
dei procedimenti da. porre -in essere: ﬁ_ﬂ “claséuna attivita. attribuita al
Servizio :

w,w@mwmn,n:éﬁ alla diversita Mwa. 3 et pagamedti Uek

canone) Pubblica e privata

Descrizione Punteggio
1T caanma ¢ lo-attivita. gestife presentano una el E a&ﬁﬁ&m di RFNEE . o
esterne ¢ intemne, namua a_wum&wna essel .a_. fite 4 mﬁ%ﬂ con: 1
ciftadini: u_wﬁa:,_u.m ifanze di pubblica & priv »w.ﬁ.
- S B AR F&ao utia specifica attivitd viene mﬁgﬂms ..m%q& cori 41 $eEViZIo
Wﬂmﬂﬁﬂwﬁw (responsabilitd Avvocatura e oa?lm%t mw:"mﬂm mw Mma di mawswm il aauﬁw.u_@ma Tnfine & 3
. | necessario wﬁnﬁ—m attiyifds tati-¢ fruitori del MOGnonchg,
con i destinatari-e i tecnioi Enwwsmh wﬁ. ?&nﬁmﬂﬂ&w delle a.naamﬁu 9
| pubblica ¢ privata incolomitd & in casd di inotternperanza. € mecessario |
|avy nﬂmﬁn mw&mn nﬁa? wﬁﬁé&o la: Polizia.Locdle
w.
A) Dipendenti‘assegiati-1
Tivéllo - puntiil
|B) livello 3) processi e rattivitd |
|, con riley SHE&E& teonica |
| gestionale (determine; affidamenti |
.m_wuwwﬁnw H.omwwmﬁhnw&& servizi,. |
.“nESE di Responsabile %_ .
OH.—A—.O.‘ ..—Ummu dei %E 8
.ﬁ ere affidamenti. / indizioni.
garel liquidazione) Gestione del |
|1 processi. decisionali si' presentano in hEnm di operativitd _Emanus don __ MOG, (affidamenti, verifica
‘Cotiiplestith orpmubzativa standardizzati; gli-stessi %E&Sawg altro, un numero di dipendent] | assegnatar, ‘predisposizione-

gn&« attivita: di recupero crediti-

incolumitd —punti 5

Posizione:di tipo'b) di cuiall’art.1.
del regolamento, caratterizzate |
dallo / mé_mmu_nuﬁ di attivita con
contenuti di alta Ecmﬂmﬁnuﬁw‘ .
per i eriterio EEEnmunw.“
operativa- ed -organizzativa’
(relazieni intercorrenti con aliri’

| Enti nel processi decisionali; che

prevedono ﬁm.noc_ﬁﬁ competenza
io ‘materia’ mEEmEo 3

| smministrativa -oltre che capacita.




ed  esperienza.  relazionale |
ﬁnmauq. Citta zgowo“nm.& di

Napoli; Consorzio. di: Borifica,
“Autoritd per I'Energia ARERA) -

| panti2

In relazione al PTPCT 2021~ 2023:(L:N. 190/2012).. AGGIOR]

| ANNUALITA 2021 approvito con DGC n. 44/2021 sono- nmﬁam«n,mamn?o
. Ie- momcmua affivita:

a) meqﬁBE@aE&a i esposizione: Alto);

b) progettazione gara/affidamenti (livello:di esposizione:Al#0).
¢) m_m_mﬁomn -contraente(livello di esposizione: Alto): .
d) verifica aggiudicazione mcvaﬁdcnﬁﬁ (livello ditesposizione!

| siibordinato: all’effettivo %&5&&33 H.camﬁ di noammzanuwo a&_n :

delega, per significativiti-della stessa &, atitibuzioncdi potert di fire

Attivith soggette a Alio) 5
S Lo o) esccuzivnic contratto (fivells di esposizione: Medio)
- f) rendi ua_ﬁzc&a%aﬁo:a Media)
‘Pertanto ST ¢a il "valore maggiors in ‘quanto prevalente per|
| Pesposizione al hmows ]
1n relazione agli inferessi coinvolti e alle-esperienze precedenti s ravvisano. |
cause, di. contenzioso. ”
.>w§.o§§§ma& iano Esecutivo-dic Gestione 2021/2023: (art. 169-del
Responsabilita finanziaria di _M.m_mqummqﬁa%v m:ﬁa mnm_mdgnﬁﬁ ¢ Piano della Performance ”
entrata € spesa: 150, 562 82
LG mnnm spesadirilevante complessitd quantitativa
..n an nwﬁmwo nru EE_H
. - Le funziofi ..Emmsna ﬂn ark 3 T co; letts b); d) ed mw._.
T SEmE..E.ﬁ firma - di P 4&&5&.: finali a rilevanza esterna di|
Mdﬁmmwhwmsu e contenufo: ordinario :ed’ il pi io assegnato- resfa: in ogni caso. 1

.ﬂ@ﬁ% |




Struttird di riferimento Area: Settore Transazione Mw%_ew?w Hm:uw dei m:uaw__,

‘Aréa: m&«o..u Hﬁwgmaummn&cm_ﬁ |Aw«§£&;m,: nmz

ﬁaaaam_n a Esmo aﬁﬂﬂﬁﬂc @

.ﬂw%mﬁ_”aﬁ b)art. 1 comma2 wwwa_wa%a\%a&w_g@ 1i. 9212019

L.mmugﬁr

by Posizione the vﬁﬁ% To mqa_mﬁmnﬁa Q &ﬁﬂ@ cOf, ncﬁauﬁa di :alta ﬁomﬂm_gaﬁ e mﬁnﬁm_gga comelate:a aﬁwﬁw n_ _Eﬁnm &lo. 9 mnﬁo_a
universitarie e/o alla iscrizione ad albi professionali, oppure acquisita.attraverso: conselidate e:rilevanti arnnnnua lavorative ‘in posizioni ad elevata
ncmwm' icazione professionalc:o-di responsabilitd;

¢) Posizione che richiede la presenza: di entrambe Te condizioni

Descrizione dele-caratteristiche della posizione gattribuzione wna?mm_e .

Posizione Organizzativa. ECOLOGIA, AMBIENTE, CICLO INTEGRATO RACCOLTA RSU E DIFFERENZIATA, DISCARICHE, BONIFICHE.

comprende le-attiviti-relative.a: Rif. Delibera.di Giuntan..105/2021 «
Servizie di‘gestione raccolta differenziata e smaltimento. rifiuiti

Piano di raccolta m&aﬁnﬂuﬁ

‘Bonifica siti inquinati € discariche abusive

Controllo.e pulizia fondi privati-a salvaguardia de[ligiene e sicurezza m.u_u&ﬁmw
Istruttoria per:lo spandimento:di liquami su terreniiagricoli

Emergenza roghi-tossici

Salvaguardia del territorio da reati ambientali

Elaboraziong de] Piano di _anmmﬁﬁﬂgn delle stazioni Radio Base.
Installazicne impiaiifi per comunicazioni-elettroniche ¢ diffisione. awm_uww adio:
Gestione pratiche inerenti la-segnalazione di ‘pozzi artesiani inquinatiricadenti nel SINitorale domizio flegreo ed-agro.aversano
Recupero: di materiali pericolosi ;
Autorizzazione all’abbattimento di specie arboree protette;

1Di3

gk



Parametrovalutazione .

Trasversaliti (responsabilitd relazionale)

frequenti. ed infense. di &B\.Mﬁuﬂa.ﬁdﬁ.ﬁﬁnﬁa -con_ soggetti
ﬁmﬁvﬁ Qm EﬁBw mg E.—H.ﬁnu \womﬁon ﬂaaw:a a@qﬁﬁ,

T uitegse

rdifiafia, def riftuti. «che R_,mr iriterveniti _”_..,.ag .Eq rifiti i
; u_uwaaepﬁ ed:cergenza roghi tossici, che irtipicanio-telazioni

| Complessita operativa organizzativa

x s wﬁﬁoab @I_E_:_m
; p {n. 4 itisen e | ol posicione: |
esterne,; &Aﬁﬁ@h@ punti2

_ m.u_@mmg%nm. assegnati —

g

.} punti 1

AHiviA Sopgetio a Aschi/conenzioso -

..,. wcnu .mwummﬁ a rischio: le mnma&ﬁﬁ

20i3



a) gestione debserviziodi igiene-urbana rischio: ALIO] ﬁ.& e
sue. ueﬁﬁnp elemento prineipale che coinvolge tutioil.

dite’ &%_ interessi -coinvolti ‘e alle’ Eﬁwﬁﬁﬂﬂ.
| ‘preceden  cause di contetizivse sille procedure di
. .m.maﬁm&un\,mmm_umnwn ﬂﬂnwmn;

b) pusiti 2

Responsabilith finanziaria di enifrata'e spesa

| PEG 20212023 DiG. N. 1152021-anno 2021
: ‘Previsioni di-entrate e/spesa ; 39.:634:785,21 (PEG 2021)

Delega di-funzioni dirigenziali

- | Livello 1) - L&-firzioni delegate: QnEa S_ ToP moﬁ: wu dyed: n”.
{comportano firma di provvedimenti finali a rilés

- |:contenuto ordinario ed il puriteggio assegnato:resta in ogni: caso:
1-subordinato' allfeffeftivo provvedimento formale- di conférimento

- esternd. di

.,...&m n&amﬁ per significativit. della -stessa- ed. aftribuzione &

30i3



Struttura di wn,m:.uos&a Area: wn:a_.o Servizi moas.r Istruzione. mual O_.HEZ»_!.

| Area: Setfore Servizi'Sociali Istruzione Sport Cultura

'Denominazione della Posizione Organizzativa: mmaﬁﬂnﬁozm.tmﬁﬂgw COLAS
TURISMO — BIBLIOTECA — GESTIONE IMPIANTI E ATTIVITA SPORTIVE.
Composizione della P.O.: (dotazione con Delibera.di Giunta: hambewu ‘ed in‘servizio)

vomﬁ_oa cat. I} dotazione n. 1, E serviZion. 1
. EmﬁcE cat, C dotazionen. 1, im.servizion.2.
posizioni cat. B dotaziorte n. 3 in-servizio n. 3
|-personzle a témpo determinato: 0

Tipologia: lett. b) art. 1 comma 2 Regolamento comunale DG n.:92/201% .

ﬁ?am,n%:n posizione in relazione al CCNEz: lett.. Eﬁﬁ. i EEE»M mﬁn_mﬁmﬁe comunale DG n, 922019

&) Posizione con compiti di direzione: di :ES ﬁwﬁﬁn@qn di |
| organizzativa;

dlare complessits;: ﬁﬂﬁgﬁﬁ da. elevato grado “di’ autonomia. mmmﬁobmpm e

b)) Posizione: che E@ﬁ&m lo svolgimento di -aftivitd con contenuti di alta: u%ﬁgm:ﬁ.a,muﬂﬁgugo Sﬁ_ﬁn a &EEE uH Jaurea: mo & mﬂa_@
| universitarie- eo- all*iscrizione ad albi professionali; eppure acquisita affraverso -consolidate e rilevanti esperienze: layorative in posizioni ad elevata
. pﬁ&tmﬁuo:n professionale’odi responsabiliti:

©) mmaﬁcﬁ n_,._n EnEn% 1a uﬁwoﬁm di mngwm e p&&uoﬁ

Descrizione delle caratteristiche della posizione e attribuzione _E.__#mu_e
Posizione Organizzativa ISTRUZIONE ~ mmwén SCOLASTI
GESTIONE IMPIANTLE ATTEVITA SPOR

Svannnm_w atfiviGrelative a: Rif. Delibera di Giunta n.105/2021 -
Promozione Sport.e Cultuta.

Gestioiie Biblioteca Comunale

‘Gestione Impianti:Sportivi

‘Programmazione ¢ gestione eventi culturali

.wco_d Libro:

m%ﬁm:o ai mﬁme_: friambito scolastico:

[struzione Elémentaré

Istruzione Media,

Parimetro VAltAzIone T Désraione

Trasversalita (responsabiliti-relazionale}, ,m Edonwm_ e mo attivia, gestite mﬁgﬁg QHQE.& Telazons | m
estemne 1 @ﬂwﬁ% comp Eﬁgu&a in quanto |

—~ GUETURA ~ EVENTI SOCIO: CULTURALI — FURISMO - BIBLIOTECA ~

oy




.%F&mgowﬂ Womﬁuw nu&ww_umv b m%& &4 friter

periodico didlogo con gl &E w&aﬂ in: uﬁi&ﬂn ﬂhﬂﬁﬁo .

— Mm@ﬁoaomrngﬁ .E@.

ﬁ%eﬁo&% %mﬁbﬂ&@ﬁ gﬁdﬂﬁwmgﬁoa
ferogazione ...EEB 53 perle Wmﬂm_nn\.nnaa

i . qmmw_m gmﬁﬁﬁ@w qu ione delle
gﬁna@ﬁ ai %ﬁa%§ dalle it ﬁaﬁu wnw

_nonﬁgn\moﬁﬁua & sarteniri
ﬂo@&mﬁqﬁ avalere sul POC nmﬂvaPE
mu.am__.mﬁuu_ qﬁwﬁih esportividi %Eﬁuﬁo:&

T ST e,
gy

mavguc,_.mﬂ%, .mooon_mwmmm. .ﬁ.mmma.nng nanﬁnm ﬂms._aa

mnmﬂgm._m.._”mﬁmﬂrﬂongo.8%5%?%?&;&5 s

piattaforine dedicate) ¢ ad alto livello di a§§§m ed

attinenti _mmn Faniziofi: awwmnwﬁ.. E&ﬁaﬁ& ﬁ% o

procedimentali-¢d alle relative implicazioni-sul prodotiofile,

sona u_nﬁu& per- pumwa elb ﬁgﬁ.ﬁﬂ.wﬂ%ﬁ._ma.gﬂmm

Mmﬂ.ﬁﬂnmﬁ& ngw..—awnﬁ %@E&gag . %)
Sunbﬁ.uﬁmuinﬂoﬁ con glialtri m«nou..m%maq&.mg

In relazione:alla posiziohe di tipo b), per le affivita sopra’ m&nﬁ?
| te, si"pud riconoscere 12 particolare coniplessitd per le felazioni |

| per- uaﬁ_&n in  servizo |
|-assegnati ~ punti X

A:qm:zwu .suE_E 4

In relazione alla: posizione di tipo

| %)~ punti2-

2Di3



2 " intercorrenti con.altn Eat pﬂﬁan&ﬁ mSEoBF &«vﬁh%ﬁ N

particolare competeriza i miaterfa giiridico amministrativa, che
richiede rilevante: Arequenza &,mmwﬂaﬁuoﬁs anche ifi fena: di
EEnoEEcnn. olire che capacifa ed ‘esperienza: refazionale (con

| Enti.esterni Omﬁgmﬂamug wamwonnv

Attivita soggette a rischio/contenzioso

 §1 rayvisano cause di Snaﬁ_&a sulle |
edin ifinere-

A) In retaziong al PTPCT sono ‘esposte a Eﬁ.u.o le mnmﬁ_ﬁ .

attiviey:
aj gestione degli. impianti sportivi sischio ALTO' elemento
ﬁwmsﬁﬁﬁﬁ ?amaw&aﬁuﬂp awomﬁcun ai rischi.
BY In relazione-agli interessi comvolti ealle %wﬂugnuﬁﬁnooaﬂﬁ
¢ di gara. mna:u

A) mEE 3

B) pimfi 2

Responsabilité finanziaria di entrata ¢ spesa

PEG2021-2023 D:G: N Emﬁaﬁ —Anna2021

Previsioni di entrate -uscite: €4.576. 611,31 (PEG2021)

| Delega di funzioni dirigenziali

| Livello D-1e g&%ﬁpﬁ& 7, 165, L. b), ) 4.8 |
 Gottiportang: firiiia- di provy
- contenuto: ordinario: ed il wﬁﬁmms. assegnafo resta in ogni-caso
 subordinato all"efféttivo waﬁa&ahuﬂo formale di conferimento
 della: delega, per significativ 3 delia. stessa ed atiribuzione: di-

nenfi finali ‘a.glevanza: esterna di

3pig



mﬁdﬁa«m &«.@msougﬁqﬁ mnne_d mgﬁmguwwmﬁﬁme:amuc:g“ﬁii S o .
Areas Servizi Educafivi Sociali Ambito

| posizion kr dotazioie:n. b servizion. I
- posizionicat. I dotazione . 3 assisfenti-sociali di-prossima assunzione
{ personale:a.tempo determinato: 0

Tipologia: lett. b)-art. 1 comnia 2 Regolamento conunale DG n. 92/2019.

wbito Terfitoriale N14 |

Tipologia della: M&Eaﬁ in.relazione:al CCNL: : lett. b).art: 1 comma2 Regolamento comunale DG n: 92/2019

) Posizione con compiti di direzione ‘di unita eﬁﬁ%m di ‘parficolare complessiti, carafferizzate ‘0 ‘elevaio ;grado di- autonomia -gestionale ¢
| organizzativa;

b) Pasizione che: ﬁﬁg&n To: mq&mwmgﬁ di uESMw LCOM nauﬁmmm mﬂ mbm E@m&mgaww € u@g_m:ﬁmﬁono correlate:a’ &.Eon: a_ lanrea e/o di scuole.

qualificazione professionaleoidi responisabitita;

universitarie e/o: alla iscrizione ad m:ﬁ E.omnmm_oam: oppure ‘acquisia. atiraverso vonsolidate e:rilevanti esperienze lavorafive in posizioni-ad elevata .

¢) Posizione che ﬂa—.mnmn Fﬁﬂmﬂﬁw di enframbe’le 3@&&5&-

Descrizione delle caratteristiche della posizione e attribuzione punteggio: o o

Posizione Organizzativa ServiziSeciali Comunali, Sostegno-alla Persona, Servizi Educativi Sociali Ambito Territoriale N14
Gestione Pianc-di:Zona Sociale

Ambito Territoriale N14

mnmaanmno Seciale

ADTAssistenza anziani & SAD

Servizi perdisabili.c fasce deboli

Servizio Sociale Professionale

Gestione:Cenfro per anziani nonni civici ¢soggiorno climatico per anziani

Concessione: Suag mﬂ ‘il sostegno alle locazioni

Contributi-emés
Educative. Hﬂdga&_ ﬁ_waammﬁn immigrati, telefono rosg, informa m_oﬁu_. ticket. mensa
Refezione Seolastica

Trasporto Scolastico ?

Mense. Sge Esq%agaa tirocini formativi patti sociali, contributi

TDi3



Parametrovalutazione | S __ e Fontegglo

i i T processs © le ativita gesiite prosentano. rlevanza di relazioni

esterrie & interne, rilevante complessitd interfunzionalc, ia quanto

N  riguacdatio. essenzialmente atiiviti di servizi alla persona ed

Trasversalith (responsabilita relazionale) attivita i riduzions dél datino per minord i, estrema- difficolta. .

.  socio-ambientale: Le:relazioni 4ato- fequent ¢d intense i alto
..ma:amﬂ.ofmﬁm_,gﬁn f w&ﬁﬂm esterni €d interni ﬁﬁ#ﬂﬂamu

..H».- bungleper (10 L-‘ml..n...w.mﬁm.«.o.. _-0.....% 5
[ Tprocessi decisionall si preseting in parte standardizzati-Axon
office; aceoglienza, rilaseio ¢onfrassegni F); In parte ordinari |

{asoolfo, presa in carico; stesura piani indy

oric)

presentano: una.alta complessitd: quali

sulla programmazione social; il zappx

o_cEvﬁaﬁﬁﬂﬂwﬁﬁ”ﬁﬁaﬁ&ﬁ i B}

[n relazione alla: perle
te, si pudr-riconoseere la ‘patticolare; conyy

in giuridico ammifstrativa che |
‘wggiomamento, anche/‘in; fema: di

e g T v

__ mu..s >ic al PTPCT: sony esposte -a tischio le: %Eaa A T
a) dffidamenti 4, 8¢zl tischio: ALTO, affida che | B) punti 1

AtGyith soggelien fiseniofoontenzioso

costtuiscono T'emesto prtcipele raiante: per tute Te |

B) Tirelazione dgh interessfginvolt ealleesperienze presedent |
| si ravvisang caisé &h q%nmaﬁﬂamnuan&ﬁ% _




Responsabilits fir

Delega di funziont dirigeriziali

Ipi3



