PIANO FINANZIARIO

ENTE CAPOFILA: COMUN E DI TORINO

PROGETTO "SU LA TESTA! - SINERGIE"

7 gt P e ¥ R . PERCENTUALE UL

EROGAZIONI DIRETTE Al BENEFICIARI* | €153.000,00 51,00%

PERSONALE DIPENDENTE o .
( max 20% de! costo totale) : .,m__“__o.aco_o_n 19.:33%

PERSONALE ESTERNO 0,00%

VIAGGI VITTO E ALLOGGIO *** {max
10% del costo totale) COMPRENSIVO DE! GIOVANI IN TIROCINIC IN MOBILITA’ 9,33%
GEOGRAFICA

PRESTAZICNE DA TERZI 20,40%

ACQUISTO DI BENI E ATTREZZATURE ****

0,00%

PROMOZIONE E PUBBLICIZZAZIONE

5,93%

SPESE GENERALI *****
{ max 10% del costo totale)

0,00%

7 100,00%




| gock_.,“_i_w DI FINANZIAMENTO . . mpoRTo. | PEESENIVALE SUL
i CO-FINANZIAMENTO NAZIONALE | € 220.000,00 61,80%
B CO-FINANZIAMENTO LOCALE € 80.000,00 22,47%
_ TOTALE(Awgywwe . 0 _ 630000000 | - 10000%
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{Nome e cognome del Legale rappresentante deifl’Ente capofila)

Firma

Note
aimeno il 80 % della spesa deve andare a beneficio dell'ente riusante
Sono ammesse spese per personale dipendente dei Comuni efo dei Partner per l'importc massimo del 20% del costo totale di progetto

Le spese di trasferta non potranno superare if 10% del costo totale di progetto

almeno il 50 % della spesa deve andare a beneficio dell'ente riusante

Sonc ammesse spese generali dei Comuni e/o dei Partner per limporto massimo del 10% del costo totale di progetto
La somma da 1 a 8 dovra essere la stessa riportata rispstto al totale di A+B




