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Provincia di Napoli

Oggetto: rinuncia all’azione civile nei confronti del dipendente MLD.
(matr.n. 232) a seguito di patteggiamento disciplinare ex art. 63 del CCNL
Funzioni Locali del 21.05.2018.

Relazione Istruttoria
Il Segretario Generale n.q. di Dirigente del Settore Affari Istituzionali
Relaziona quanto segue:
Premesso:

e che con nota prot.n. 83161 del 31.07.2019, & stata trasmessa a questo ufficio
la sentenza emessa in data 25.07.2019 dal GIP del Tribunale di Napoli Nord
con cui il dipendente M.D. (matr.n. 232), su richiesta ex art.444 c.p.p., € stato
condannato ad anni due di reclusione con il beneficio della sospensione
condizionale della pena per gravi delitti commessi in servizio;

Rilevato che:

- I’Ufficio di disciplina, riunitosi in data 05.08.2019, riaprendo il procedimento
disciplinare, presa visione degli atti presenti nel fascicolo, con verbale n.128
ha deciso di procedere alla contestazione dell’addebito ai sensi dell’art.55 ter
del d.1gs. n.165/2001 e s.m.i. ;

- con nota dell’08.08.2019 ¢& stato contestato 1’addebito al dipendente
convocandolo per sentirlo a sua difesa per il giorno 09.09.2019 e che in
occasione della celebrazione del contraddittorio il legale intervenuto ha fatto
richiesta, ai sensi dell’art.63 del CCNL FUNZIONI LOCALI del 21.05.2018
il c.d. patteggiamento disciplinare:

- ricorrendone i presupposti, in quanto pur rientrando la fattispecie
disciplinarmente rilevante nel novero di quelle per le quali & prevista la
sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso, ai sensi dell’art.3,
comma 8 lett.c., del CCNL dell’11.04.2008, norma vigente all’epoca in cui &
stata posta in essere la condotta disciplinarmente rilevante, essendo stato
attribuito il beneficio della sospensione condizionale della pena, occorreva
tener conto di quanto stabilito dall’art.166 del c.p., anche alla luce degli
orientamenti espressi dal C.d.St. Sez. IV sent. n. 2678 del 06.06.2008;

- raggiunto ’accordo sul contenuto della sanzione disciplinare, versato nel
verbale n.131, che si allega, 'ufficio di disciplina in data 04.10.2019
provvedeva per la parte relativa alla rinuncia all’azione civile di
risarcimento del danno all’immagine dell Ente a rimettere la questione alle
decisioni della Giunta Comunale. 7 "

Il Dlrlgente del Settore AA.IL.
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IL SINDACO

Considerato anche il contenuto della proposta di accordo complessivo
formulata in sede di patteggiamento disciplinare allegata al presente atto, eke si
ritiene adeguamente ristoratrice del danno all’immagine subito dallEnte per
effetto della condotta infedele del dipendente M.G. (matr. n232)\che ha _
beneficiato altresi della sospensione condizionale della pena e

PROPONE
1. di rinunciare alla proposizione dell’azione civile di risarcimento del danno,

nella specie di danno all’immagine dell’ente, che ne & derivato all’Ente per le
motivazioni di cui alla premessa ed alla relazione istruttoria del dirigente del
Settore AA.IL.

Il Segretario Generale, n.q. di Dirigente del Settore Affari Iétituzionali esprime
parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della presente proposta di
deliberazione ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000.

Al Segretario Generale
nq. di Dzrzgem‘e del 'en‘ore Affari Itituzionali

%)

I1 Dirigente del Settore Servizi Finanziari esprime parere favorevole in ordine
alla regolarita contabile della presente proposta di deliberazione ai sensi dell’art.

49 del D.Lgs. 267/2000.
1l Dirigente del Setjpole Seryizi ]

LA GIUNTA COMUNALE

Letta la proposta del Sindaco;
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Visti 1 pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile espressi
ex art. 49 D. Lgs. 267/2000 dai Dirigenti dei Settori Affari Istituzionali e
Servizi Finanziari

Ritenuta la propria competenza ai sensi del D.Lgs.267/2000 e dello Statuto
comunale poter accogliere la suesposta proposta;

A voti unanimi resi in forma palese

DELIBERA

1. dirinunciare alla proposizione dell’azione civile di risarcimento del danno,
nella specie di danno all’immagine dell’ente, nei confronti del dipendente
M.D. (matr.n.232) alla luce della complessiva proposta formulata in sede
di patteggiamento disciplinare ed in virta della sanzione disciplinare
inflitta dall’Ufficio per i procedimenti disciplinari per le motivazioni di cui
alla premessa ed alla relazione istruttoria del dirigente del Settore AA.IL;

2. di allegare sub “A” al presente atto il verbale n.131 del 04.10.2019
dell’Ufficio di disciplina contenente la proposta di patteggiamento
disciplinare;

3. di omettere la pubblicazione all’Albo pretorio on line dell’Allegato sub
“A”, a tutela della riservatezza richiesta nella celebrazione dei
procedimenti disciplinari a tutela dei dipendenti;

4. di comunicare il deliberato all’interessato




