[ Struttura di riferimento: Macromodello Organizzativo rif. D.G.C. n. 95 del 04/07/2019 all A
Settore: Affari Istituzionali

Denominazione della Posizione Organizzativa: Assistenza organi istituzionali - Contratti - Albo Pretorio Messi Comunali e elettorale |
Composizione della P..O.: posizioni cat. D, n...1....... , posizioni cat. C, n. ...4....., posizioni cat. B n. 9...; personale a tempo determinato: ..0....................
Tipologia c)

U.mvo_ommm della posizione in relazione al CCNL:

a) Posizione con compiti di direzione di unita organizzative di particolare complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;
b) Posizione che prevede lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita e specializzazione correlate a diplomi di laurea e/o di scuole universitarie
g/o alla iscrizione ad albi professionali, oppure acquisita attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione
|_professionale o di responsabilita;

¢) Posizione che richiede la presenza di entrambe le condizioni

Descrizione delle caratteristiche della posizione e attribuzione punteggio:
Posizione Organizzativa: Assistenza organi istituzionali - Contratti - Albo Pretorio Messi Comunali e elettorale comprende le attivita relative a: Rif. D.G.C. n.
95 del 04/07/2019

[ Parametro Descrizione Punteggio
valutazione
Trasversalita I processi e le attivita gestite presentano una alta rilevanza, anche professionale, di
(responsabilita relazioni esterne e interne 3
relazionale)
Complessita | processi decisionali si presentano con rilevante complessita tecnica gestionale; i processi
operativa richiedono I'attivita di n...13.. dipendenti 2+4+2
organizzativa
Attivita soggette a In relazione al PTPCT le attivita svolte sono esposte ai seguenti livelli di rischio:
rischio/contenzioso Livello 3;
In relazione agli interessi coinvolti e alle esperienze precedenti si ravvisano potenziali 349
cause di contenzioso.
Responsabilita Previsioni di entrate assegnate: € 13.842;
finanziaria di entrata Previsioni di spesa corrente assegnate: € 1.328.208; 2
€ spesa Previsioni di spesa capitale assegnate: .....0............ ;
Delega di funzioni Le funzioni delegate comportano firma di provvedimenti finali a rilevanza esterna 3
dirigenziali
TOTALE 21




Struttura di riferimento: Macromodello organizzativo rif. D.G.C. n. 95 del 04/07/2019 all. A

Settore: Affari Istituzionali

Denominazione della Posizione Organizzativa: Gestione del personale e trattamento economico

mozﬁomﬁ_.o:m della P..O.: posizioni cat. D, n...1....... , posizioni cat. C, n. ..4....., posizioni cat. B n. 0..; personale a tempo determinato; ..0....................
ipologia ¢)

Tipologia della posizione in relazione al CCNL:
|_a) Posizione con compiti di direzione di unita organizzative di particolare complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;
b) Posizione che prevede lo svolgimento di attivitd con contenuti di alta professionalita e specializzazione correlate a diplomi di laurea e/o di scuole universitarie
€/o alla iscrizione ad albi professionali, oppure acquisita attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione
|_professionale o di responsabilita;

¢) Posizione che richiede Ia presenza di entrambe le condizioni

Descrizione delle caratteristiche della posizione e attribuzione punteggio:
Posizione Organizzativa: Gestione del personale e trattamento economico comprende le attivita relative a: Rif. D.G.C. n. 95 del 04/07/2019 all. C

jf Parametro Descrizione Punteggio
valutazione
Trasversalita I processi e le attivita gestite presentano una alta rilevanza, anche professionale, di
(responsabilita relazioni esterne e interne 3
relazionale)
Complessita I processi decisionali si presentano con rilevante complessita tecnica gestionale; i processi
operativa richiedono lattivita di n..5... dipendenti 1+4+2
organizzativa
Attivita soggette a In relazione al PTPCT le attivita svolte sono esposte ai seguenti livelli di rischio:
rischio/contenzioso Livello 3;
In relazione agli interessi coinvolti e alle esperienze precedenti si ravvisano potenziali 349

cause di contenzioso.

Responsabilita Previsioni di entrate assegnate: € 7.190,00......... ;

finanziaria di entrata Previsioni di spesa corrente assegnate: € 15.703.527,00: 5
€ spesa Previsioni di spesa capitale assegnate: ........ 0..... N

Delega di funzioni Le funzioni delegate comportano firma di provvedimenti finali a rilevanza esterna 3
dirigenziali

| TOTALE 73




Struttura di riferimento Macromodello Organizzativo rif. D.G.C. n. 95 del 04/07/2019 all. A

Setore: Affari Istituzionali

Denominazione della Posizione Organizzativa: Ufficio Contenzioso
Composizione della P..O.: posizioni cat. D, n...1....... » Posizioni cat. C, n. ..0....., posizionicat. Bn. 0 .. personale a tempo determinato: ..0

Tipologia a)

e/o alla iscrizione ad albi professionali, oppure acquisita attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elev
rofessionale o dj responsabilita;

¢) Posizione che richiede I3 presenza di entrambe le condizioni

Descrizione delle caratteristiche della posizione e attribuzione punteggio:
Posizione Organizzativa: Ufficio Contenzioso comprende le attivita relative a: Rif. D.G.C. n. 95 del 04/07/2019 all. C

Parametro Descrizione _u::ﬁmmmmj
valutazione
Trasversalita I processi e le attivita gestite presentano una normale rilevanza di relazioni esterne e
(responsabilita interne 2
relazionale)
Complessita | processi decisionali si presentano con ordinaria complessita tecnica gestionale; i processi
Operativa richiedono I'attivita di n...1.. dipendenti. 0+3
organizzativa
Attivita soggette a In relazione al PTPCT le attivita svolte sono esposte ai seguenti livelli di rischio:
rischio/contenzioso Livello 3;
In relazione agli interessi coinvolti e alle esperienze precedenti si ravvisano potenziali 342
cause di contenzioso.
Responsabilita Previsioni di entrate assegnate: ....0......;
finanziaria di entrata Previsioni di spesa corrente assegnate: € 6.831.038; 4
€ spesa Previsioni di spesa capitale assegnate: € 156.415............... ;
Delega di funzioni Funzioni delegate non assegnate 0
dirigenziali
TOTALE 14




Struttura di riferimento: Macromodello organizzativo rif. D.G.C. n. 95 del 04/07/2019 all. A

Settore: Affari Istituzionali

Denominazione della Posizione Organizzativa: Avvocatura
Composizione della P..O.: posizioni cat. D, n.1.. , posizioni cat. C, n. ...2
Tipologia a)

Tipologia della posizione in relazione al CCNL:

a) Posizione con compiti di direzione di unita organizzative di particolare complessita, |
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b) Posizione che prevede lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita e specializzazione correlate a diplomi di laurea e/o di scuole universitarie
elo alla iscrizione ad albi professionali, oppure acquisita attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione
professionale o di responsabilita;

c) Posizione che richiede la presenza di entrambe le condizioni

Descrizione delle caratteristiche della posizione e attribuzione punteggio:
Posizione Organizzativa: Avvocatura comprende le attivita relative a: Rif. D.G.C. n. 95 del 04/07/2019 all. C

Parametro Descrizione Punteggio
valutazione
Trasversalita | processi e le attivita gestite presentano una normale rilevanza di relazioni esterne e
(responsabilita interne 2
relazionale)
Complessita | processi decisionali si presentano con ordinaria complessita tecnico gestionale; i processi
operativa richiedono I'attivita di n...3.. dipendenti. 0+3
organizzativa
Attivita soggette a In relazione al PTPCT le attivita svolte sono esposte ai seguenti livelli di rischio:
rischio/contenzioso Livello 3;
In relazione agli interessi coinvolti e alle esperienze precedenti si ravvisano potenziali 342
cause di contenzioso.
Responsabilita Previsioni di entrate assegnate: € 572.000;
finanziaria di entrata Previsioni di spesa corrente assegnate: € 3.637.271; 3
e spesa Previsioni di spesa capitale assegnate: ...... Osnnsus -
Delega di funzioni Funzioni delegate non assegnate 0
dirigenziali
TOTALE 13




Struttura di riferimento Macromodello Organizzativo rif. D.G.C. n. 95 del 04/07/2019 all. A
Settore: Affari Istituzionali

Tipologia a)

Denominazione della Posizione Organizzativa: Presidio trasparenza coord. PTPC assistenza allOIV e controllo interno atti
Composizione della P..O.: posizioni cat. D, n...1....... , posizioni cat. C, n. ...0..... , Posizioni cat. B n..0..; personale a tempo determinato: ..0

Tipologia della Posizione in relazione al CCNL:

a) Posizione con compiti di direzione di unita organizzative di particolare complessita,
Caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

rofessionale o di res onsabilita;

b) Posizione che prevede lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita e specializzazione correlate a diplomi di laurea e/o di scuole universitarie
e/o alla iscrizione ad albi professionali, oppure acquisita attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione

¢) Posizione che richiede Ia presenza di entrambe le condizioni

]

Descrizione delle caratteristiche della posizione e attribuzione punteggio:

Posizione Organizzativa: Presidio trasparenza coord. PTPC assistenza all'OlV e controllo interno atti, comprende le attivita relative a: Rif. D.G.C. n. 95 del

04/07/2019 all. C

Parametro Descrizione v Punteggio
valutazione
Trasversalita | processi e le attivita gestite presentano una normale rilevanza di relazioni esterne e
(responsabilita interne 2
relazionale)
Complessita | processi decisionali si presentano con ordinaria complessita tecnica gestionale; i processi
operativa richiedono Pattivita din..1... dipendent; 0+3
organizzativa
Attivita soggette a In relazione al PTPCT le attivita svolte sono esposte ai seguenti livelli di rischio:
rischio/contenzioso Livelio 3;
In relazione agli interessi coinvolti e alle esperienze precedenti non si ravvisano potenziali 3
cause di contenzioso.
Responsabilita Previsioni di entrate assegnate: .0...;
finanziaria di entrata Previsioni di spesa corrente assegnate: € 4.813; 1
€ Spesa Previsioni di spesa capitale assegnate: ......... 0....... ;
Delega di funzioni Funzioni delegate non assegnate 0
dirigenziali
_’ TOTALE 9 |




