ALLEGATO 4

JNIVERSITA TELEMATICA .
INTERNAZIONALE UNINETTUNO %

CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO
CURRICULARE

 TRA

L’Universita Telematica Internazionale “UNINETTUNO” (d’ora inhanzi: U.T.ILU),
C.F.97394340588, con sede in Corso Vittorio Emanuele II n. 39, 00186 Roma in persona del
Presidente Prof. Maria Amata Garito nata ad Albi (CZ) il 17/10/1946 CF:GRT MMT 46R57A155C,
ivi domiciliata per la carica in Roma presso la sede dell’Universita '

' : - soggetto promotore-

E
Spett.Le ...... sCFOPL oo, coeveeny CON sede in Via .......oeiviinvnes, o0 — CAP - Citta in
persona del rappresentante legale ..7...... vevrven. vy NALO @ L. I | R , CF:
......................................... ¢ ivi domiciliato per la carica '
-80ggetto ospitante-.
PREMESSO

che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro
¢ di realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell'ambito dei processi formativi, i
soggetti richiamati all'art,” 18, comma 1, lettera a). della legge 24 giugno 1997 n. 196 possono
promuovere tirocini di formazione ed orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano gia
assolto I'obbligo scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962 n: 1859 e successive modifiche;

che L’Universitd Telematica Internazionale “UNINETTUNO promuove ed attua per i propri
studenti i tirocini curriculari ai sensi della normativa nazionale ed eventuali regolamentazioni
regionali. ' ‘ '

Che il soggetto promotore ed il soggetto» ospitante intendono instaurare un rapporto di reciproca

collaborazione al fine di porre in essere e realizzare iniziative congiunte in materia di tiroeini di
qualita. :

&

Che al fine di garantire la qualitd dei tirocini il soggetto bsﬁitan‘fe dichiara di essere in regola con la

normativa sulla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, di non essere sottoposto a procedure di: CIG
straordinaria o in deroga per attivita equivalenti a quelle previste da eventuali tirocini, di non aver
effettuato licenziamenti nei 24 mesi precedenti 1a data della bresente convenzione, fatti salvi quelli

per giusta causa e per giustificato motivo soggettivo.
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SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Art. 1 Oggetto della Convenzione
1. Al sensi dell'art. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196 il soggetto ospitante si impegna.ad
accogliere presso le proprie -strutture soggetti in tirocinio di formazione ed orientamento, su
proposta del soggetto promotore, nel rispetto delle disposizioni di cui al Decreto Ministero del
Lavoro ¢ della Previdenza Sociale 25.3.1998 n. 142. '

Art. 2 Finalita e contenuti del tivocinio

1. I tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell'art. 18, comma 1 lettera d) della L. 196/97 si
configura come completamento del percorso di studi e persegue obiettivi didattici e/o di
acquisizione di conoscenza del mondo produttive e, pertanto, non costituisce rapporto di lavoro.

2. Durante lo svolgimento del tirocinio l'attivita di formazione ed orientamento & seguita e verificata
da un tutor designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico-organizzativo, e da.
un tutor aziendale designato dal'soggetto ospitante. ' '
3. Per ciascun tirocinante inserito nell'impresa ospitante, in base alla presente convenzione viene
predisposto un Progetto Formativo e di Orientamento contenente: ’
e il nominativo del tirocinante; _ _ '
* i nominativi del tutor indicato dal soggetto promotore ¢ del tutor indicato dal soggetto
ospitante; : - ' ,
» obiettivi ¢ modalita di svolgimento del tirocinio, con l'indicazione dei tempi di presenza
presso il soggetto ospitante; v .
¢ le strutture aziendali presso cui si svolge il tirocinio (stabilimenti, sedi, reparti uffici);
gli estremi identificativi delle assicurazioni infortuni e. per la responsabilita civile,

4. E’ consentita I'interruzione anticipata del tirocinjo per giustificati motivi, d’iniziativa del

tirocinante oppure del soggetto ospitante e comunque con il consenso del responsabile didattico-
organizzativo. L

5. Il soggetto ospitante ha la facolta di prevedere, indicandoli nel progetto formativo, facilitazioni
ed incentivi economici quali fimborsi spese e borse di studio a favore di tirocinanti, Tali incentivi
sono da ritenersi non correlati alla quantita —qualita della prestazione fornita dal firocinante.

Art. 3 6bblighi del tirocinante

1. Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante ¢ tenuto a:
* svolgere le attivitd previste dal progetto formativo e di orientamento seguendo le indicazioni
- dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi evenienza; -
* rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene dati, informazioni o conoscenze in
merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svelgimento del tirocinio;

Supp. G.U. n. 109 del 12 Maggio 2005 . )

Corso Vittorio Emanuele 11, 39 - 00186 ROMA Cod. Fisc. 97394340588

Tel: 06 6920761 - Fax: 06 69942065 - ni. verde: 800 333 647

WEB: www.uninettunouniversity.net - E_MAIL: !nfo@uninettunouniversity.net




|| UNIVERSITA TELEMATICA, v ; .
L INTERNAZIONALE UNINETTLING

e fornire relazioni periodiche al soggetto promotore sull’attivita in corso di svolgimento ed
- elaborare una relazione a conclusione del periodo formativo, da consegnare al soggetto
ospitante; ;
* comunicare al. tutor delle attivita didattico-organizzative ogni eventuale sospensione od
impedimenti che hanno reso impossibilile lo svolgimento del tirocinio;

Art. 4 Obblighi del Seggetto promotore

1. Il soggetto promotore, in accordo con il soggetto ospitante, redige il Progetto Formativo di
cui all’art. 2. ‘

2. 1l soggetto promotore provvede alla copertura assicurativa INAIL contro gli infortuni sul
lavoro e le malattie professionali;

3. Il soggetto promotore si impegna a far pervenire alla Regione, o alla Provincia delegata, alle
strutture Provinciali del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale competenti per
territorio in materia di ispezione, nonché alle rappresentanze sindacali aziendali, copia.della

Convenzione e di ciascun progetto formativo e di orientamento;

4. Il soggetto promotore si impegna a stipulare I’assicurazione per la responsabilitad civile
presso compagnie assicurative operanti nel settore. La copertura assicurativa comprende
anche eventuali attivith svolte dal tirocinante al & fuori dell’azienda ma rientranti nel
progetto formativo. i S '

Art. 5 Obblighi del Soggetto ospitante

1. 1II soggetto ospitante individua il responsabile dei tirocini il quale cura ’inserimento del
tirocinante nella struttura operativa presso la quale si svolge il tirocinio; il soggetto ospitante
si impegna a rispettare e a far rispettare il progetto di sicurezza ed orientamento concordato
in tutti gli aspetti. ‘ ‘ ‘ ' ‘ ’

2. 11 soggetto ospitante si impegna a garantire ai tirocinanti le condizioni di sicurezza e di
igiene nel rispetto della vigente normativa in materia di sicurezza sollevando da qualsiasi
onere il soggetto promotore.

3. In caso di infortunio durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a
segnalare l'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi e al
‘soggetto promotore; ’ . :

4. 11 soggetto ospitante comunica tempestivamente al soggetto promotore I’eventuale
cessazione anticipata del tirocinio, ’ )

5. In caso di danno da responsabilita civile il soggetto ospitante si impegna a segnalare
I’evento al soggetio promotore ¢ al tirocinante.
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6. 1l soggetio ospitante redige la relazione finale sulla qualita della prestazione del tirocinante.

7. 11 soggetto. ospitante si impegna ad assicurare al tirocinante paritd di trattamento con i
lavoratori nei luoghi di lavore dove si svolge il periodo di tirocinio percid che concerne i
servizi offerti dal soggetto ospitante ai propri dipendenti. '

8. Il soggetto ospitante & consapevole e da atto che il tirocinio non costituisce rapporto di
lavoro e pertanto, non pud essere utilizzato per attivitd per le quali non sia necessario un
periodo formativo. ' : :

9. 1l soggetto ospitante ¢ consapevole e da atto che il tirocinio non ¢ utilizzato, ai sensi della
‘normativa vigente in materia, per sostituire contratti a termine, per sostituire personale
dell’azienda nei periodi di maternitd, malattia, ferie né per ricoprire ruoli necessari
all’organizzazione.

10

o

Il soggetto ospitante & consapevole ¢ da atto che pud afttivare tirocini in ‘misura
proporzionale alle dimensioni del’azienda nei limiti previsti dalla normativa nazionale in
materia di tirocini curriculari. o :

Art. 6 Trattamento dei d#ti

1. Le parti dichiarano . reciprocamente di essere informate e per quanto di ragione
espressamente acconsentire, che i dati personali comunque raccolti in conseguenza e nel
cotrso dell’esecuzione della presente Convenzione, vengano trattati esclusivamente per le

finalita della Convenzione mediante consultazione, elaborazione manuale.¢/o automatizzata.

2, Inoltre, per i fini statistici, i suddetti dati, trattati esclusivamente in forma anonima, potranno
essere comunicati a soggetti pubblici, quando ne facciano richiesta per il perseguimento dei
propri fini istituzionali, nonché a soggelti privati, quando lo scopo della richiesta sia
compatibile con i fini istituzionali della parte contrattuale a cui si riferiscono.,

3. ftitolari dei dati personali per quanto concerne- il presente articolo, .sono rispettivamente il
soggetto promotore e il soggetto ospitante,

4. A tutt i trattamenti di dati personali compiuti in occasione o in esecuzione del presente
accordo, si applica il Regolamento UE n. 2016/679 ¢ pertanto, con la sottoscrizione il
soggetto ospitante dichiara di aver letto I’informativa aj sensi dell’art. 13 del Regolamento
citato, pubblicata anche sul sito web dell’Universita al seguente indirizzo

wWww. gninettunouniversity net.

Art. 7 Durata

La presente convenzione, che non comporta per le Parti alcun onere diverso da quelli sopra citati,
avra durata di un anno dalla data di sottoscrizione. Potrd essere rinnovata tacitamente ¢ senza
modifiche di anno in anno salvo disdetta:,ﬁdi' una delle Parti, da comunicarsi mediante raccomandata
almeno tre mesi prima della data di ciascuna scadenza. ’ '
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~Art. 8 Foro competente
Per qualunque controversia relativa alla presente convenzione, non risolvibile altrimenti, &
competente il Foro di Roma, '

Art, 9 Rinvio

Per tutto quanto non previsto dalla presente convenzione il soggetto. promotore e il soggetto

ospitante fanno riferimento alla legislazione nazionale vigente in materia di tirocini curriculari
nonché ad eventuali leggi regionali in materia,

Art. 10 Spese di registrazione

1.La presente ¢ soggetta all’imposta di bollo e a registrazione in caso d’uso (art. 24 della
Tariffa-Parte I del D.P.R. 642/72, articolo 5, punti 1, del D.P.R, 26/4/86 n. 131 ¢ articolo 4
della Tariffa - Parte IT — annessa al medesimo Decreto), )

2. Le spese di bollatura ¢ di registrazione sono a carico della Parte richiedente.

Roma,

Il Soggetto promotore

Universita Telematica Internazionale “UNINETTUNO”
Il Presidente .
(Prof. Maria Amata Garito)
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Facolta di

Progetto formativo e di orientamento Curriculare
COMPILARE IN STAMPATELL ~

Nominativo del tirocinante .......... S

Nato/a a ............... R | S B TS — A AR
residente in .......................... Eoerssrranse sisees i 0 telefonon, L T
iscritto al Corso di Lavrea:..,............... ey vty e S A Y e T S

- Azienda/Ente OSDIATE. ....crvvevecrnrevnarisnnn e PIVA..ciiiiiniiiiioninnn,

Sede del tirocinio

RappresentantelegaleAzienda/Enteospitante..'..............‘... ...... 3 S n
Nato/a a .ueeviverenerann, S T T | R SN N R Ceremeria e,
residente in ......veeeeevensn, e, O

s --.-...v.‘-.-n-.‘...-.-.’-».,»-.:.»u.;.i.’n-’-.-...'n

Recapito telefonico.......,............ » ST Baibe e.mail

e rrreye ......-.4...u....-.r.‘un......-f..-.-.u-.'n".‘x

Tempi di accesso ai locali aziendali ..........ouevvconsronren
Periodo di tirocinio: mesi
Dal.oocoveeevireenvnnnn al ....

_ Firma de] Tutor dell'!!niversité TR s e

Tutor aziendale Srprntardinsis s aesensranie

LR R R R R
--.-..-u..-.u-uuu..un.u.m.-.---.-“...u..-. R R R X PR R RS

Parenbr e n gy,

..........---.'......-...--.....’..A...a.-.'n...;...'

Polizze Assicurative - _ .
*infortuni sul lavoro INAIL << gestione per conto dello Stato > aj sensi dell’art. 2 del D.P.R. n. 156/99
Numero Polizza INAIL: 22068 166/95

Compagnia assicurativa: Benacquista assicurazioni -- Polizza assicurativa RC n, 27534

Obiettivi e modatity del tirocinio;

B L n.......n...,-.-....».-..-....-.»......-..n........u......-..‘..3..-.-....-.-...,-...._-...-.".--..mn.s...u.,.;....g-,..u-.

.-.....u.....n.u..u......uuw.-.........u..-..'..u...n.....'.._.....-....'..-.......nn.........a.,«....-..-.....u........'.-...'...umu.....'.-....,sr...........-..-u.....

.........--.........u-.....,.-..‘..4...<..u.._........-.-.......-,--u......n.......-.................... B S T P T tervanens Yeee

Setssmrverieitiverananiae teetevrrane ....-.---.-..-....-.n.-..uu--o.u.-"..n.n--.un.un-n.u..

Qbblighi del tirocinante” - : 7

* seguire le indicazioni dei tutors e fare riferimento a essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o alire
evenienze; . o

* rispettare gli obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti © altre notizie rélative all’azienda di cui
venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;
rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di-igiene e sicurezza; ) '
Fornire relazioni pefiodiche al soggetto promotore ed elaborare una relazione a conclusione del periode formativo,
da consegnare al soggetto ospitante. ' .

* Comunicare al tutor ogni eventuale sospensione od impedimento che hanio reso impossibile: lo svolgimento del
tirocinio. ‘ ' :

L T T Ty Yy R P

(per presa visione e accettazione) il tirocinante et erisseeieraseentiveeoesns e
(Firma e Timbro dell' Azienda / Ente) e et i e

*La denuncia di eventuali infortuni all’INAIL & a carico del soggetto promotore




