DELIBERA DEL CONSIGLIO D’AMBITO NA2
IL CONSIGLIO D'AMBITO

PREMESSO CHE:

» L’Ente d’Ambito & impegnato nella procedura per I’individuazione del direttore generale;

¢ con Delibera de! Consiglio dAmbito n. 3 del 11.07.2017 si & avviata la procedura per la nomina
del Direttore Generale dell’EdA, ai sensi dell’art.31 della L.R. n.14/2016 ed é stato approvato
I’interpello rivolto ai dipendenti dei comuni compresi nell’ATO Napoli 2, pubblicato all'Albo
Pretorio del Comune di Giugliano in Campania in data 04.08.2017;

CONSIDERATO CHE:

» con Delibera del Consiglio d'Ambito n. 1 del 02.02.2018 si & proceduto alla nomina della
Commissione per la per la verifica dei requisiti dei soggetti che hanno prodotto domanda di
partecipazione;

* con nota protn.75649 del 08.08.2018 il Presidente della Commissione ha comunicato che
P"unico candidato ammesso alla procedura ha fatto pervenire la rinuncia alla stessa;

+ con Delibera del Cons1gho d'Ambito n.3 del 30.07.2018 si & provveduto ad adottare una serie di
provvedimenti per assicurare la funzionalitd dell’EdA;

RILEVATO CHE |
» con propria Delibera del Consiglio dAmbito n. 4 del 08.08.2018 si prendeva atto che
I’interpetlo aveva avuto esito negativo, significando che la Commissione non & riuscita ad
individuare la professionalita da proporre per il conferimento dell’incarico di Direttore Generale;

» in mancanza di professionalita adeguate all’incarico, si & proceduto, con propria delibera n. 4
del 08.08.2018, ad approvare lo schema di avviso pubblico (Art. 31 L.R. n. 14/2016) per la
manifestazione di interesse per il conferimento dell’incarico di Direttore Generale dell’ Ambito
Territoriale Ottimale di Napoli 2; |

+ P’avviso & stato pubblicato sul B.UR.C. Campaniain data 27.08.2018 n. 61, all'Albo Pretorio del

Comune di Giugtliano in Campania atto n. 2344 ¢ trasmesso per dovuta informazione a tutti i
comumni dell’ATO;

» alla scadenza del termine previsto dall’avviso sono pervenute n. 13 manifestazioni di interesse
per la nomina di Direttore Generale;

» l’ayviso stabilisce che al fine della valutazione dei “curricula” ’EdA si avvale di una
commissione, nominata successivamente alla scadenza del termine per la presentazione delle
domande, per ’accertamento dei requisiti richiesti per la nomina a Direttore Generale;

» con delibera del Consiglio d’Ambito n. 6 del 18.09.2018 si procedeva alla nomina della
commissione;
+ la commissione ha proceduto all'esame e alla valutazione dei "Curricula" dei partecipanti alla

manifestazione d'interesse per la nomina del Direttore Generate dell’Eda, ultimato con la
consegna dei verbali trasmessi in data 31.10.2018 prot.n. 103712 ed il particolare:

« verbalen.1 del 11.10.2018;
» verbale n.2 del 15.10.2018;
« verbalen.3 del 19.10.2018;
+ verbale n.4 del 22.10.2018 con allegato 1{tabella delle valutazioni);
RICHIAMATA la propria Delibera del Consiglio d'Ambito n.7 del 13/12/2018 con la quale il

Consiglio d’Ambito prendeva atto dei n. 4 verbali de]la commissione per la valutazione delle
manifestazioni d’interesse pervenute;

RICHIAMATA la propria Delibera del Consiglio d'Ambito n. 8 del 13/12/2018 con la quale si
procedeva a nominare il dott. Francesco Paclo Buonocore direttore Generale dell'ATO Ente




d'Ambito per il servizio di gestione integrata dei rifiuti urbani di Napoli2;

Visto 1'art. 31 della L.R. n. 14 del 26 maggio 2016 che prevede che il rapporto di lavoro del
Direttore Generale & disciplinato con contratto di diritto private di durata quinquennale ed un
trattamento economico determinato dall'’EJA con riferimento ai parametri della dirigenza pubblica
locale e nei limiti fissati dalla normativa nazionale in materia;

Considerato che

« 1'art, citato prevede che l'incarico del Direttore Generale ha carattere di esclusivita e, per i
dipendenti pubblici & subordinato al collocamento in aspettativa senza assegni o fuori ruolo;

+ il contratto deve disciplinare la revoca dalliincarico, nonché la risoluzione anticipata del
rapporto di lavoro anche con riferimento a cause imputabili alla responsabilitd dello stesso
direttore generale;

Visto 1'art. 29, lettera i) che prevede che il Consiglio d'Ambito approva il contratto con il Direttore
Generale, sulla base dello schema approvate dalla Giunta Regionale ed allegato allo Statuto
dell’EdA;

Vista la delibera della Giunta Regionale della Campania n. 312 del 28/6/2016 con la guale si
approvava lo Statuto tipo del'EdA e l'allegato ¥ che riporta lo schema di contratto del Direttore
Generale;

Atteso, pertanto, che

« per lo svolgimento delle funzioni di cui all'art.9, comma 2 dello Statuto, al Direttore Generale &
attribuito, a carico del bilancio del'EDA e per 1'intera durata dell'incarico, il trattamento
economico corrispondente a quello di un dirigente non apicale della provincia di competenza e
comunque nei limiti fissati dalla normativa nazionale in materia;

» il trattamento economico & commisurato alla prestazione dell'attivita lavorativa ed ¢
proporzionalmente ridotto in assenza di detia prestazione, salvi i casi di assenza retribuita ¢ di
riposo settimanale previsti dai contratti collettivi.

¢ il trattamento economico & altresi soggetto alle ritenute fiscali, previdenziali e assistenziali nella
misurg di legge.

Attribuita la retribuzione di posizione, in via provvisoria, pari ad 11.533,17 euro, salvo diverso
valore derivante sia da sopravvenuti CCNL sia dall'approvazione dei criteri per la graduazione della
misura, con relativo successivo ed eventuale conguaglio;

Visto 1'allegato schema di contratfo del Direttore Generale allegato al presente atto sub. A);

ATTESO che il contratto Regionale AA.Il. Area dirigente prevede il seguente trattamento
economico trattamento tabellare € 43.310,93;

- che per i rapporti e T.D. dell'area della Dirigenza sono i seguenti compensi corrisposti per
analoghe figure alt'interno dell'Ente capofila;

- che prevede una retribuzione tabellare pari ad € 43.310,93, comprensivo della tredicesima
mensilita ai sensi dell'art. 3 del C.CN.L. del 3 agosto 2010; la retribuzione di posizione,
attribuita in via provvisoria pari a 11.533,17 euro; la retribuzione di risultato atiribuita all'esito
del processo di valutazione da parte del componente nucleo.

TUTTO CIO' PREMESSO E CONSIDERATO:
Vista la Legge Regionale 26 maggio 2016, n.14;
Visto lo Statuto tipo dell'EDA approvato con DGR n. 312 del 28.06.2016 e relativi allegati;

RITENUTO di dover procedere all'approvazione dello schema di contratto allegato al presente
atto, per le motivazioni sopra evidenziate;Alla stregua delle risultanze degli atti richiamati in
premessa, all'unanimita dei presenti e seduta stante




DELIBERA

1) la premessa forma parte integrante ¢ sostanziale del presente atto;
2) di approvare lo schema di contratto disciplinante il rapporto di lavoro del Direttore Generale
allegato al presente atto sub A);
3) che il compenso spettante ¢ cosi fissato:
- rtetribuzione tabellare:
€43.310,93
- retribuzione di posizione:
€ 48.000,00
- retribuzione di risultato
21 % -
4) Di autorizzare il Presidente dott. Antonio Poziello a procedere alla stipula del relatwo coniratto
dopo le verifiche dei requisiti autocertificati cui & subordinata ’efficacia del cofitratto.;
5) Di inviare la presente delibera a tutti i Comuni dell’Ente D’Ambito Nal ;
diffusione e trasparenza.

Successivamente, su proposta del Presidente

IL CONSIGLIO D’AMBITO
Con voti unanimi espressi dai consiglieri presenti e votanti

DELIBERA
L’immediata esecutivita del presente deliberato.




