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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA
C.A.P. 80014 — Citta metropolitana di Napoli
POLIZIA MUNICIPALE

Settore Polizia Municipale
¢ Servizi Soriali ed Educativi
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Vice Conandante
Ten. Col. Genna‘m Castellone

Direttive Politiche

Annualmente I’Ammninistrazione Comunale, per la salvaguardia del folclore della
tradizionc giuglianese, concede il patrocinio per Ia manifestazione denominata
“Tammorra dei Briganti®, Tl Settore sopra indicato viene cosi investito del compito di
garantire la sicurezza e la regolarita dello svolgimente deila manifestazione sopra
indicata.

Obiettivo Predisposto
Miglioramento della circolazione stradale e della sicurezza urbana in occasione della

manifestazione denominata “Tammorra dei Briganti” programmata per i giorni 21, 22
e 23 giugno 2019. '

Peso attribuito all’obiettivo in relazione alla sua complessita ¢ strategicita
Il peso dell’obiettivo nella performance di Settore ¢ pari al 100%.

Risultato atteso
1! risuitato atteso & pari al 100%.

Unita di misura per la verifica dei risultati finali
Numero di servizi serali e festivi effettuati;
Numere delle iniziative supportate;
Numero dei servizi aggiuntivi di polizia stradale effettuati;
Numero dalle sanzioni elevate: :
. Numero richieste evase; _

Numero interventi di controlli di polizia amministrativa effetiuati.
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COMUNE DI GIUGLIANG IN CAMPANIA
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POLIZIA MUNICIPALE

Personale coinvolto e percentuale di attribuzione della responsabilita del
risultato finale 1 '

[l progetio coinvolgera tutto il personale del Servizio Polizia Locale, UfficialifAgenti,
nei limiti delle proprie competenze ¢ prerogative funzionali. _
E’ fatto salvo quanto previsto dall’art. 24 del CCNL del 14/09/2000 per la fruizione
del riposo compensativo per attivitd prestata durante la giornata di riposo settimanale,
Il riposo compensativo andra fruito nei termini contrattuali. Eventuale lavoro
straordinario effettuato sard remunerato secondo le vigenti normative contraftuali
nazionali e decentrate. :

La percentuale di attribuzione terra conto di quanto segue:

[specifiche Perc. |
[Flessibilita Oraria 30%
Attivita di Controllo 10%
Incremento dell'intensita del lavoro 30%
Mancata Fruizione riposi compensativi 10%)
Rolazione dej personale 20%)|
Totale 100%

Risorse finanziarie assegnate

La somma di € 5.000,00 ( oltre oneri viflessi ed Irap previsti per legge e da
calcolarsi da parte del competente Ufficio- previa approvazione del progetto,
acquisito il parere delle organizzazioni sindacali} dovra essere finanziata con le
risorse decentrate di cui agli atticoli 67 ¢ 68 del C.C.N.L. anno 2018, in base agli
effcttivi incrementi di produttivita apportati dal singolo e {inalizzati al
raggiungimento dell’ obiettivo specifico.

Verifica dell’ obicttivo

La somma sopra indicata sara liquidata, alla fine del pericdo di competenza della
presentc progetiualita ¢ su certificazione del Dirigente del Settore Polizia Municipale,
al personale che avrd raggiunto l'obiettivo di garantire il regolare svolgimento delle
manifestazioni e che avra apportato un effettive incremento di produttivita.

ILa somma sopraindicata sard corrisposta al personale come premio incentivante oltre
alle normali indennitad contrattuali (maggiorazione festiva, turnazione, recuperi @
straordinario secondo le vigenti disposizioni legislative}. -
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laddove la produttivita individuale dovesse essere inferiore all’apporio medio

previsto per singolo operatore (minimo 2 presenze pro capite) le spettanze saranno

proporzionalmente decurtate in rapporto all’incremento di produttivita effettivamente

prodotto. '

Le suddette manifestazioni saranno garantite con l'ordinario orario di servizio, &

ricorrendo anche alla flessibilita dello stesso. Laddove si rendessero nccessarie delle .
prestazioni di lavoro straordinario, esse saranno remunerate come previsto dalla

vigenie normativa.
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COMUNE D! GIUGLIANO IN CAMPANIA
C.A.P. 80014 — Citth metropolitana di Napoli
POLIZIA MUNICIPALE

Settore Polizia Municipale
e Servizi Sociali ed Educativi
Dirigente Dott. Salvatore Petirro

Viee Comandante
Ten. Col. Gennaro Castellone

" Direftive Politiche

Annualmente nel periodo  delle festiviti natalizie 1’Amministrazione
Comunale programma sul territorio tutta una serie di manifestazioni culturali
che prevedono la predisposizione di isole pedonali nelle strade del centro
storico ¢ dispositivi di traffico alternativi. :

Obiettive Predisposto

Il presente progetto di produttivitd, a valere dal 08.12.2019 al 06.01.2020, si
propone di garantire il regolare svolgimento di tutte je manifestazioni previsie
in occasione delle festivita natalizie attraverso la vigilanza e il controilo del
tertitorio, I"assicurazione di un’adeguata presenza di personale per tutte le
manifestazioni previste nel periodo di riferimento ed in patticolar modo
durante i programuni, di piu giorni consecutivi, molto intensi che yedono

I’alternars; di manifestazioni in genere che si prolungano anche olire le ore
22:00. '

Peso attribuito all’obietfive in relazione alla sua complessita e strategicitﬁ
11 peso dell’obiettivo nella performance di Settore € pari al 100%.

Risultato atteso’
[l risultato atteso & pari al 100%.
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Unita di misura per la verifica dei risultati finali

Numero di servizi serali e festivi effettuaty;

Numero delle iniziative supportate; ,

Numero dei servizi aggiuntivi di polizia stradale effettuati;
Numero dellc sanzioni elevaie;

Numero richieste evase;

Numero interventi di controlli di polizia amministrativa effettuati.

Personale coinvolto e percentuale di attribuzione della responsabilita del
risultato finale

1l progetto coinvolgera tukto il personale del Servizio Polizia Locale, Ufficiali/Agenti,
nei limiti delle proprie competenze € prerogative funzionali.

E’ fatto salvo quanto previsto dall’art. 24 del CCNL del 14/09/2000 per la fruizione
del riposo compensativo per attivita prestata durante ia giornata di riposo settimanale.
1l riposo compensativo andra [ruito nei termini contrattuali. Eventuale lavoro
straordinario effettuato sard remuneraio secondo le vigenti normative contrattuali
nazionali e decentratc. -

I.a percentuale di attribuzione terra conto di quanto segue:

Specifiche _ Perc.

Flessibilitd Oraria _ 30%
ttivita di Controlio _ 10%
incremento dellintensita del lavoro 30%
Mancata Fruizione riposi compensativi 10%!
Rotazione del personale 20%
Totale 100%)

Durata del progette

Il presente progetto si svolgera da! 08.12.2019 al 06.01.2020 per circa trenta
giorni di manifestazioni.
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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA
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Risorse finanziarie assegnate

La somma di € 33.000,00 ( oltre oneri riflessi ed Irap previsti per legge e da
calcolarsi da parte del competente Ufficio- previa approvazione del progetto,
acquisito il parere delle organizzazioni sindacali) dovra esserc finanziata con
le risorse decentrate di cui agli articoli 67 e 68 del C.C.N.L. anno 2018, in
base agli effettivi incrementi di produttivitd apportati dal singolo e finalizzati
al raggiungimento dell’ obiettivo specifico. - L

Verifica dell’obiettivo _

il pagamerito del corrispettivo, oltre alle normali indennitd contrattuali
(maggiorazione festiva, turnazione, recuperi 0 straordinario secondo ¢
vigenti disposizioni fegislative), sara liquidato, alla [ine del periodo di
competenza della presente progetiualita € su certificazione del Dirigente del
Qeitore interessato, al personale che avra raggiunto I'obiettivo di garantire il
regolare svolgimento delle manifestazioni e che avrd apportato un effettivo
incremento di produttivita. ; -

Laddove la produttivita individuale dovesse ¢ssere inferiore all’apporio
medio previsto per singolo operatore (minimo 5 presenze pro capite) le
spettanze saranno proporzionalmente decurtate in rapparto all’incremento di
produttivita effettivamente prodotio. .
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COMUNE DI GIUGLIANG IN CAMPANIA
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-
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i%«‘u CAMPANERE

Setiore Polizia Municipale
e Servizi Sociali ed Educativi
Dirigente Dott. Salvatore Petirro

Viee Comandante
Ten. Col. Gennaro Castellone -

Direttive Politiche

Come di consuetudine in coincidenza con la festivita religiosa della
Pentecoste vengono organizzati dal Comitato del festeggiamenti tutta una
serie di manifestazioni in onore di Maria SS. della Pace, ricorrenza
ampiamente sentita da tutta la cittadinanza. Con il patrocinio da parte
dell’ Amministrazione Comunale il Settore sopra indicato viene investito del
compito di garantire la sicurezza ¢ la regolarita dello svolgimento della
manifestazione sopra indicata. '

Obicttivo Predisposto :

Garantire il tegolare svolgimento di tutta la manifestazione prevista per i
festeggiamenti di “Maria SS. della Pace” programmata, per P’anno in ¢orso,
dal 08 giugno al 16 giugno 2019 attraverso la vigilanza ed il controllo del
territorio, I'assicurazione di un’adeguata presenza di personale per tutie ie
manifestazioni previste nel periodo di riferimento ed in particolar modo
durante i programmi, di piu giorni consecutivi, molto intensi che vedono
I"alternarsi di manifestazioni canore, di processioni, di gare pirotecniche,
raduni di associazioni e di festeggiamenti in genere che si prolungano anche
oltre le ore 24,00.

Peso attribuito all’obicttivo in relazione alla sua complessita e

tegicita
11 peso dell’obiettivo nella performance di Settore ¢ pari al 100:%:

!

#
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Risultato atteso
11 risultato atteso & pari al 100%.

Unita di misura per la verifica dei risultati finali

Numero di servizi serali e festivi effettuati;

Numero delie iniziative supportate;

Numero dei servizi aggiuntivi di polizia stradale effettuati;
Numero delle sanzioni elevate;

Numero richieste evase,

Numero interventi di controlli di polizia amministrativa effettuati.

Personale coinvolto e percentuale di attribuzione della responsabilita del
risultato finale .

11 progetto coinvolgera tutto il personale del Servizio Polizia Locale, Ufficiali/Agentl,
nei limiti delle proprie compeienze € prerogative funzionali. :

E’ fatto salvo quanto previsto dall’art. 24 del CCNL del 14/09/2000 per la fruizione
del riposo compensativo per attivita prestata durante la giornata di riposo settimanale.
Bventuale lavoro straordinario effettuato sard remunerato secondo le vigent
normative contrattuali nazionali ¢ decentrate. il riposo compensativo andra fruilo nei
termini confrattuali.

La percentuale di attribuzione terra conto di guanto segue:

Specifiche Perc.
Flessibilita Oraria 30%
ttivita di Controlio 0%
incremento dellintensita del lavoro 30%:
iMancata Fruizione riposi compensativi 10%
[Rotazione del personale 20%
Totale 100%
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Durata del progetto

Il presente progetto ha una durata direttamente proporzionale al calendario
dei festeggiamenti che quest’anno Sono programmati dal 08 giugno al 16
giugno 2019. '

Risorse finanziarie assegnate

La somma di € 30.000,00 ( olrre oneri riflessi ed Irap previsti per legge € da
calcolarsi da parte del competente Ufficio- previa approvazione del progetic,
acquisito il parere delle organizzazioni sindacali) dovra essere finanziata con
le rsorse decentrate di cui agli articoli 67 e 68 del C.C.NL. Funzioni Locali
anno 2018, in base agli effettivi incrementi di produttivita apportati dal
singolo e finalizzati al raggiungimento dell’obiettivo specifico.

Verifica dell’obiettivo
Il pagamento del corrispettivo, oitre alle normaii indennitd contrattuali
(maggiorazione festiva, fumazione, recuperi o straordinario secondo le
vigenti disposiziont legislative), sard liquidato, alla fine del periodo di
competenza della presente progetiualita e su certificazione del Dirigente del
Settore interessato, al personale che avra raggiunto J'obiettivo di garantire il
regolare svolgimento delle manifestazioni e ¢he avra apportato un effettivo
incremento di produttivita. _
Laddove la produttivita individuale dovesse essere inferiore all’apporto
medio previsio per singolo operatore (minimo 5 presenze pro capite) le
speltanze saranno proporzionalmente decurtate in rapporto all’incremento di
produttivita effettivamente prodatto.
Le suddette manifestazioni saranno garantite con 'ordinario oraric di
servizio, e ricorrendo anche alla flessibilita de¢llo  stesso. Laddove si
~ Tendessero necessarie delle prestazioni di lavoro straordinario, esse saranno
remunerate come previsto dalla vigente normativa.
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COMUNE DI GIUG LIANC IN CAMPANIA
C.A.P. 80014 — Citta metropolitana di Napefi
POLIZIA MUNICIPALE

Settore Polizia Municipale
¢ Servizi Sociali ed Educativi
Dirigente Dott. Salvatore Petirro

Vice Comandante
Ten. Col. Gennaro Castellone

Direttive Politiche _

I ’amministrazione Comunale ha posto ‘1 evidenza che in determinate fasce orarie
aumentanc i fenomeni di microcriminaliti e diminuisce il rispetto delle norme alla
base di una pacifica convivenza sociale. Tutto quanto genera allarme sociale e
percezione di mancanza di sicurezza da parte dei cittadint.

Obiettivo predisposto

Realizzazione di specifici interventi per la sicurezza, volti a predispottre mirati €
straordinari servizi della Polizia Locale di contrasto in particolare ai fenomeni della
guida senza casco, del superamento dei limiti di velocita imposti, di mancata
copertura assicurativa, di bullismo da parte di baby gang, nonché il potenziamentio ©
1a diversificazione dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana.

Peso atiribuito all*obiettivo in relazione alla sua complessita ¢ strategicita
1! peso dell’obiettivo nella performance di Settore & pari al 100%.

Risultato atteso
1l risultato atteso & pari al 100%.

Unita di misura per la verifica dei risultati finali
Numero di servizi serali ¢ festivi effettuati;
Numecro delle iniziative supportate;
Numero dei servizi aggiuntivi di polizia stradale effettuati;
Numero delle sanzioni elevate;
Numero richieste evase,
Numero interventi di controlli di polizia amministrativa effettuati. P

s e S S
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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA
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POLIZIA MUNICIPALE

Personale ceoinvolto e percentuale di attribuzione della responsabilita del
risultato finale -

1l progetio coinvolgera tutto 1l personale del Servizio Polizia Locale, Ufficiali/Agenti,
nei limiti delle proprié competenzc € prerogative funzionali.

E' fatto salvo quanto previsto dall’art. 24 dei CCNL del 14/09/2000 per ia fruizione
del riposo compensativo per aitivita prestata durante la giornata di riposo setfimanale.
[l riposo compensativo andra fruito nei termini contrattuali.

La percentuale di atiribuzicne terra conto di quanto segue: '

Specifiche |Perc.
Flessibilita Oraria

Attivita di Controlla N
Incremento dellintensita de! lavoro
Mancata Fruizione riposi compensativi
Rotazione del personale
{Totale

Durata del progetto -
Tl presente progetto da realizzarsi nell’anno 2019 avea le seguenti verifiche:
intermedia 30/06/2019 e finale 31/12/2019.

Risorse finanziarie assegnate

Al personale dipendente dovra esscre carrisposto  una indennith di produttivita
finanziata con le risorse decentrate di cui agli articoli 67 & 68 del C.CN.L. anno 2018,
in base agli effettivi incrementi di produttivita apportati dal singolo ¢ finalizzati al
raggiungimento dell’ obiettivo specifico per una spesa totale di € 86.800,00 oitre oneri
viflessi ed lIrap previsti per legge e da calcolarsi da parte dei competente Ufficio .

Tale somma sara liquidata, alla fine del periedo di competenza della presente
progettualita ¢ su certificazione del Dirigente del Settore Polizia Municipale, al
personale che avra raggiunto l'obiettivo di garantire il regolare svolgimento delle
manifestazioni ¢ che avra apporiato un offettivo incremento di produttivita.

La somma sopraindicata sar corrisposta al personale come premio incentivante oltre
aile normali indennitd contrattuali (maggiorazione festiva, fumnazione,, fecuperi ©
straordinario secondo le vigenti disposizioni legislative). 5

Via 2. Palumbo-— 80014 - Giugliano in Campania 3
fax Protacollo 0813301648 www._cornune.giugliano.na it
Prmoco!lo.pm@pec.comune.giugliano.na‘it




COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA
C.A.P. 80014 — Citta metropotitana di Napoli
POLIZIA MUNICIPALE

Verifica dell’obiettivo

Ad ogni dipendente che svolgera i servizi previsti, verrd liquidata la quota di
incentivo, proporzionalmente sulla base del numero di servizi effettuati, delle ore
impegnate e dellz fascia interessata dal tipo di servizio effettuato secondo 1 seguenti
criteri € principi:

o [lattribuzione del compenso € strettamente correlato ad effettivi incrementi
della produttivita e di miglioramento della qualita ¢ della quantita dei servizi da
intendersi, per entrambi gli aspetti, come risultato aggiuntivo apprezzabile
rispetto al risultato atteso dalla normale prestazione lavorativa svolta dagli
operatori di Polizia Locale anche sulla base dei sotto elencati indicatori;

o+ la somma complessiva verra suddivisa per il numero dei partecipanti in
relazione al numero di pattuglic svolte all’orario di lavoro.

1L DIRIG,
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COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA.
© C.A.P. 80014 - Citta metropolitana di Napoli
POLIZIA MUNICIPALE

Settore Polizia Municipale
¢ Servizi Sociali ed Educativi
Dirigente Dott. Salvatore Petirro

Vice Comandante
Ten. Col. Gennaro Castellone

Direttive Politiche

L’ Amministrazione Comunale ha sollecitato una maggiore presenza sul territorio
della Polizia Municipale per poter realmente garantire ai cittadini la “Sicurezza
Urbana” intesa come tuiela del bene pubbtico, vivibilita € decoro della citta di
Giugliano in Campania. :

Obiettivo predisposto
Potenziamento della presenza sul territorio della Polizia Locale finalizzato alla

sicurezza urbana e stradale nonche di servizi in orario serale, potturno © festivo-Anno
2019.

Peso attribuito all’obiettive in relazione alla sua complessita e strategicitd
I peso dell’obiettivo nella performance di Settore & pari al 100%.

Risultato atteso
11 risultato atteso & pari al 160%.

Unita di misura per la verifica dei risultati finali

Numero di servizi serali e festivi effettuati;

Numero delle iniziative supportale;

Numero dei servizi aggiuntivi di polizia stradale effettuati;

Numero delle sanzioni elevate;

Numero richieste evase; AT

Numero interventi di controlli di polizia amministrafiva effettua’.yt‘ff,
, _ ;

g e——
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Personale coinvolto ¢ percentuale di attribuzione della responsabilita del
risultato finale

II progetio coinvolgera tutto il personale del Servizio Polizia Locale, Ufficiali/Agenti,
nei limiti delle proprie competenze € prerogative funzionali. :

E’ fatto salvo quanto previsto dall’art. 24 del CCNL del 14/09/2000 per la fruizione
del riposo compensativo per attivita prestata durante la giornata di riposo settimanale.
11 riposo compensativo andra fiuito nei termini contrattuali.

La percentuale di attribuzione terra conto di quanto seguc:

Specifiche ] Perc.
Flessibilita Oraria ' 30%
Attivita di Controlio _ 10%
incremento delfintensita del lavoro 30%
Mancata Fruizione riposi compensativil _10%
Rotazione del personale 20%|
otale 10C%

Durata del progetto .
Il prcsente progetto da realizzarsi nell’anno 2019 avra le seguenti verifiche:
intermedia 30/06/2019 e finale 31/12/2019. :

Risorse finanziarie assegnate

Ai sensi deil’art. 208-comma 4-lett. C) e coma 5 bis del C.d.S. (D.igs. 285/1992) ¢
prevista la possibilita di finanziare con i proventi contravvenzionali progetti di
potenziamento det servizi di controllo quali quelli proposti.

Al fine di incentivare la sperimentazione del suddetto turno di lavero serale, al
progetto viene assegnato un fondo ammontante a euro 17.000,00.

i compenso sard corrisposto a conclusione del progetto a tutto il personale
partecipante allo stesso, senza distinzioni di categoria e posizione economica con
esclusione del Dirigente di Polizia Locale e delle Posizioni Organizzative. Sara cura
del Dirigente distribuire in maniera equilibrata tra gli agenti /ufficiali 1 servizi
necessari alla realizzazione del progetto s1esso.
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Verifica dell’obiettivo

Ad ogni dipendente che svolgera 1 servizi previsti, verra liquidata la quota di
incentivo, proporzionalmente sulla base del numero di servizi effetiuati, delle ore
impegnate e della fascia interessata dal tipo di servizio effeftuato secondo 1 seguenti
criteri e principi: \_

e lattribuzione del compenso & streltamente correlato ad effettivi incrementi
della produttivita e di miglioramento della qualita e della quantitd dei servizi da
intendersi, per entrambi gli aspeiti, come risultato aggiuntivo apprezzabile
rispetto al risultato atteso dalla normalc prestazione lavorativa svolta dagli

- operatori di Polizia Locale anche sulla base dei sotto elencati indicatori;

e lg somma complessiva verra suddivisa per il numero dei “partecipanti in

relazione al numero di pattuglie svolte e all’orario di lavoro. -
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