IL. CONSIGLIO D'AMBITO

Premesso che:

- |'Ente d'Ambito & impegnato nella procedura per I'individuazione del ditettore generale;

- con delibera del Consiglio d’Ambito n. 3 del 11.07.2017 si & avviata la procedura per la nomina
del Direttore Generale dell'EdA, ai sensi dell'art. 31 della L.R. n. 14/2016 ed ¢ stato approvaio
l'interpello rivolto ai dipendenti dei comuni compresi nel! ATO Napoli 2, pubblicato all'Albo
Pretorio del Comune di Giugliano in Campania in data 04.08.2017;

Considerato che:

- con delibera del Consiglio d'Ambito n. 1 del 02.02.2018 si & proceduto alla nomina della
Commissione per la verifica dei requisiti dei soggetti che hanno prodotto domanda di
partecipazione; :

- con nota prot. n. 75649 del 08.082018 il Presidente della Commissione ha comunicato che l'unico
candidato ammesso alla procedura ha fatto la rinuncia alla stessa;

- con delibera del Consiglio d'Ambito n. 3 del 30.07.2018 si ¢ provveduto ad adottare una serie di
provvedimenti per assicurare la funzionalitd dell'EdA;

Rilevato che:

- con propria delibera del Consiglio d'Ambito n. 4 del 08.08.2018 si prendeva atto che l'interpello
aveva avuto esito negativo, significando che la Commissione non ¢ riuscita ad individuare la
professionalita da proporre per il conferimento dell'incarico di Direttore Generale;

- - inmancanza di professionalith adeguate all'incarico, si ¢ proceduto, con propria delibera n. 4 del
08.08.2018, ad approvare lo schema di avviso pubblico (art. 31 LR. n. 14/2016) per la
manifestazione di interesse per il conferimento dell'incarico di Direttore Generale dell'Ambito
Territoriale Ottimale di Napoli 2;

- lavviso ¢ stato pubblicato sul B.U.R.C. Campania data 27.8.2018 n. 61, all'Albo Pretorio del
Comune di Giugliano in Campania atto n. 2344 e trasmesso per dovuia informazione a tutti i
comuni dell'ATO;

_ alla scadenza del termine previsto dall'avviso sono pervenute n. 13 manifestazioni di interesse per
la nomina di Direttore Generale;

- T'avviso stabilisce che al fine della valutazione dei "curricula" 'EdA si avvale di una commissione,
nominata successivamente alla scadenza del termine per la presentazione della domanda, per
l'accertamento dei requisiti richiesti per la nomina a Direttore Generale; con delibera del Consiglio
d'Ambito n. 6 del 18.09.2018 si procedeva alla nomina della commissione; _

- la commissione ha proceduto all'esame ¢ alla valutazione dei "Curricula” dei partecipanii alla
manifestazione d'interesse per la nomina del Direttore Generale deli'EdA, ultimato con la consegna
dei verbali trasmessi in data 31.10.2018 prot. n. 103712 ed in particolare:

- verbale n. 1 de!l 11.10.2018;
- verbale n. 2 del 15.10.2018;
- verbale n. 3 del 19.10.2018,;

- verbale n. 4 del 22.10.2018 con allegato 1 (tabella delle valutazioni).

Richiamata la propria delibera d'Ambito n. 7 del 13/12/13/12/2018 con la quale il Consiglio
d'Ambito prendeva atto dei n. 4 verbali della commissione per la valutazione delle manifestazioni
d'interesse pervenute; -

Richiamata la propria delibera del Consiglio d'Ambito n. 8 del 13/12/2018 con la quale si procedeva
a nominare il dott. Francesco Paolo Buonocore direttore Generale dell’ATO Ente d'Ambito per il
servizio di gestione integrata dei rifiuti urbani di Napoli 2;




Visto l'art. 31 della L.R. n. 14 del 26 maggio 2016 che prevede che il rapporto di lavoro del Direttore
Generale & disciplinato con contratio di diritto privato di durata quinquennale ed un trattamento
economico determinato dall'EdA con riferimento ai parametri della dirigenza pubblica locale e nei
limiti fissati dalla normativa nazionale in materia.

Considerato che:

- lart. citato preved¢ che l'incarico del Direttore Generale ha carattere di esclusivita e, per i
dipendenti pubblici & subordinato al collocamento in aspettativa senza assegni o fuori ruolo;

- il contratio deve disciplinare la revoca dall'incarico, nonché la risoluzione anticipata del rapporto
di lavoro anche con riferimento a cause imputabili alla responsabilita dello stesso direttore
generale.

Visto l'art. 29, lettera i) che prevede che il Consiglio d'Ambito approva il contratto con il Direttore -
Generale, sulla base dello schema approvato dalla Giunta Regionale ed allegato alla Statuto dell'EdA;

Vista'la delibera della Giunta Regionale della Campania n. 312 del 28.06.2016 con la quale si
approvava lo Statuto tipo dell'EdA e l'allegato F che riporta lo schema di contratto del Direttore
Generale. ' '

Vista la delibera di Giunta Regionale della Campania n. 737 del 13.1 1.2018 con la quale ¢ stato, tra
I*altro, modificato il testo dell’art 4, comma 1, dello schema di contratto da sottoscriversi tra EdA e
Direttore Generale;

Atteso che

- 1 Presidenti degli EdA, sin dall’atto di costituzione degli stessi enti si sono consultati per adottare
comportamenti uniformi, in una logica di condivisione delle procedure e degli atti fondamentali
per il completamento degli organi e la piena funzionalita degli enti;

- anche in merito all’argomento posto all’ordine del giorno in data 8 agosto 2018 i Presidenti hanno
concordemente convenuto che, alla luce della normativa regionale disciplinante la materia,
Iincarico di Direttore Generale deve essere inquadrato nella prima fascia della dirigenza, ai sensi
di quanto previsto dall’art, 32 della L.R. art. 9 dello Statuto, in quanto il D.G. “dirige, coordina e
promuove la collaborazione tra dirigenti, controllandone [ attivit™;

Che, pertanto,

- in conformita alle predette considerazioni, per lo svolgimento delle funzioni di cui all'art.9, comma
2 dello Statuto, al Direttore Generale ¢ attribuito, a carico del bilancio dell'EJA e per l'intera durata
dell'incarico, il trattamento economico corrispondente a quello di un dirigente della Provineia di
Napoli responsabile di strutture organizzative complesse e comunque nei limiti fissati dalla
normativa nazionale in materia;

- il trattamento economico ¢ commisurato alla prestazione  dell'aitivitd lavorativa ed ¢
proporzionalmente ridotto in assenza di detta prestazione, salvi i casi di assenza retribuita ¢ di
riposo settimanale previsti dai contratti collettivi;

_ il trattamento economico & altresi soggetto alle ritenute fiscali, previdenziali e assistenziale nella
misura di legge.

Che occorre precisare che il rapporto di lavoro de! Direttore Generale & di tipo subordinato;

Visto l'allegato schema di contratto del Direttore Generale allegato al presente atto sub. A);

Atteso: |

- che il contratto Regionale AA.Il. Area dirigente prevede il seguente trattamento €conomico
trattamento tabellare di € 43.310,93;

- che la retribuzione di posizione, ¢ attribuita, in analogia a quella di un dirigente della Provincia di
Napoli responsabile di strutture organizzative complesse €58.000,00;




- che la retribuzione di risultato & attribuita all'esito del processo di valutazione da parte del
Consiglio d’ Ambito.

Vista la Legge Regionale 26 maggio 2016 n. 14;
Visto lo Statuto tipo dell'EdA approvato con DGR n. 312 del 28.06.2016 e sm.i. ¢ relativi allegati;

Ritenuto, per le motivazioni sopra evidenziate, di dover procedere all'approvazione dello schema di
contratto allegato al presente atto, che sostituisce quello approvato con delibera di Consiglio
d’Ambito n. 2 del 28.02.2019,

Alla stregua delle risultanze degli atti richiamati in premessa, all'unanimita dei presenti seduta stante;
DELIBERA
I. la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente atto,

2. di approvare lo schema di contratto disciplinante il rapporto di lavoro del Direttore Generale
allegato al presente atto sub A), che sostituisce quello approvato con delibera di Consiglio
d’ Ambito n. 2 de! 28.02.2019;

3. di stabilire che il compenso spettante al Direttore Generale & cosi fissato:

- retribuzione tabellare: € 43.310,93;

- retribuzione di posizione € 58.000,00;

. retribuzione di risultato 20% attribuita all'esito del processo di valutazione da parte del '
Consiglio d’ Ambito '

4. di autorizzare il Presidente dott. Antonio Poziello a procedere alla stipula del relativo contratto
dopo: '

- le verifiche dei requisiti autocertificati cui € subordinata I'efficacia del contratio;
- Dacceriamento della copertura finanziaria degli emolumenti previsti.

5. di trasmettere la presente delibera a tutti i Comuni dell’Ente D'Ambito Na2 per dare massima
diffusione e trasparenza.

Successivamente, su proposta del Presidente
1. CONSIGLIO D'AMBITO
Con Voti unanimi espressi dai consiglieri presenti ¢ votanti
DELIBERA

L'immediata esecutivita del presente deliberato.

1i Presidopte
dott. Antoni oziello




