IL DIRIGENTE DEL SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI
Relazione Istruttoria

Premesso che il Comune di Giugliano & soggetto utilizzatore di lavoratori impegnati in attivita
socialmente utili, prorogate ad ultimo con delibera di Giunta Comunale n.189 del 29/12/2017 per il
periodo 01.01.2018 - 31.12.2018 e inerenti le seguenti attivita:

Prog.N.6 “Manutenzione Strutture ed Aree di competenza comunale”

Prog.N.8 “Vigilanza Integrata in Ausilio alla Polizia Municipale”

Prog.N.9 “Supporto alla Funzionalita degli uffici Comunali”

Vista la nota prot. 11475 del 08.01.2019, acquisita al protocollo generale del Comune di Giugliano
in Campania al n. 2121 del 09/01/2019, con cui il Direttore Generale per I’Istruzione, la
Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili della Regione Campania Dott.ssa Maria Antonietta
D’Urso ha comunicato, nelle more di ulteriori disposizioni da parte del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, la proroga delle attivita socialmente utili a far data dal 01/01/2019 fino al
31/10/2019;

Preso atto che, con la suddetta nota, il Direttore Generale per 1’Istruzione, la Formazione, il Lavoro
e le Politiche Giovanili della Regione Campania ha comunicato agli Enti utilizzatori che la Legge di
Bilancio 2019 del 30/12/2018 n.145, all’art 1, comma 446, lett. h), prevede la proroga da parte degli
enti pubblici interessati delle convenzioni e degli eventuali contratti a tempo determinato fino al
31/10/2019; le proroghe sono effettuate in deroga alle disposizioni di cui all’art. 23 del decreto
legislativo 15 giugno 2015, n. 81, all’art. 36 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, all’art.
259 del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e all’art. 20, comma 4, del
decreto legislativo 25 maggio 2017, n.75;

Richiamata la Delibera di Giunta Comunale n.189 del 29/12/2017, con cui sono state prorogate le
attivitd socialmente utili fino al 31.12.2018;

Considerato che permane la necessita di utilizzare i soggetti di cui all’art.2, comma 1, del D.Lgs.
81/2000, impegnati in attivita socialmente utili in essere al 31.12.2018;

Dato atto che il numero dei lavoratori impegnati nelle attivita socialmente utili, da prorogare fino
al 31.10.2019 risulta di n. 30 unitd come da elenchi allegati, di cui 1 unita sospesa;

Ritenuto possibile provvedere in merito per quanto di competenza, prorogando le attivita LSU fino
al 31.10.2019, stante quanto previsto dall'art. 20 del D.Lgs. n. 75/2017, dal Decreto Regionale n. 43
del 25/10/2018, nonché dall'art. 1, comma 446 lett. h), della Legge 145/2018 ¢ dalla Circolare del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 1 dell'11/01/2019;

PROPONE

1. Di prendere formalmente atto della nota prot. 11475 del 08.01.2019 del Direttore Generale
per 1’Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili della Regione Campania
acquisita al protocollo generale del Comune di Giugliano in Campania al n. 2121 del
09/01/2019, con cui ha comunicato, nelle more di ulteriori disposizioni da parte del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, la proroga delle attivita socialmente utili a far
data dal 01/01/2019 fino al 31/10/2019;



2. Di prorogare fino al 31.10.2019 le attivitd socialmente utili cosi come individuate nella
delibera di G.C. n.189 del 29/12/2017, prorogate ad ultimo fino al 31.12.2018 per i seguenti
progetti:

Prog. N.6 “Manutenzione Strutture ed Aree di competenza comunale”
Prog. N. 8 “Vigilanza Integrata in Ausilio alla Polizia Municipale”
Prog. N. 9 “ Supporto alla funzionalita degli Uffici Comunali”,

3. Di precisare che il numero dei lavoratori utilizzati alla data del 31/12/2017 ¢ di n° 30, di cui
1 unitd sospesa, come dagli elenchi nominativi, che, articolati per progetto, si allegano alla
presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

4. Di precisare, altresi, che i lavoratori verranno impegnati per un totale di 80 ore mensili, a
fronte dell’assegno erogato dall’INPS, e per eventuali ulteriori ore a carico del bilancio
comunale, nei limiti dell’orario contrattuale di complessive 156 ore mensili;

5. Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, stante I'urgenza di provvedere.

11 Segretario Generale in qualita di
Dirigente delsSettore Affari Istituzionali

alla regolarita tecnica del presente atto;

Il Dirigente del Settore Servizi Finanziari esprime parere favorevole ex art. 49 del TUEL in ordine
alla regolarita contabile del presente atto; 1
IL SINDACO

il i/igen e d
Ddft. [
Vista e condivisa la proposta del Dirigente;

Visti i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile del presente atto;
Visto l'art. 20 della L. 75/2017 ed in particolare i commi 2 e 14;

Visto il Decreto n. 43 del 25/10/2018 della Giunta Regionale della Campania Direzione Generale
per 1'Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili con cui ¢ stato approvato I'avviso
pubblico per la Stabilizzazione dei Lavoratori Socialmente Utili in utilizzo presso le PP.AA. della
Regione Campania ed in particolare gli art. 3 e 5 dello stesso avviso;

Vista la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 1 del 11/01/2019 ed in
particolare I'accapo denominato "Procedure di stabilizzazione",

PROPONE

1) Di approvare la proposta del dirigente che si intende integralmente riportata e trascritta

2) Di dare indirizzo al Dirigente del Settore Affari Istituzionali di prevedere in sede di proposta
di Fabbisogno triennale del personale 2019/2021 il ricorso per il personale impegnato in
attivita di LSU nell'Ente, nei limiti consentiti dalle disposizioni vigenti, dalle disponibilita
finanziarie e dai fabbisogni dell’Ente, sia alle procedure previste dall'art. 20 del D.Lgs.
75/2017, sia a quelle di cui all'avviso approvato con Decreto n. 43 del 25/10/2018 della
Giunta Regionale della Campania Direzione Generale per l'Istruzione, la Formazione, il
Lavoro e le Politiche Giovanili;



3) Di dare mandato al Dirigente del Settore Affari [stituzionali, quale responsabile del Servizio
Personale per la trasmissione della presente deliberazione:
a. Alla Direzione Generale Regionale per il lavoro UOD 50.11 21,
Centro Direzionale is.A/6 — Napol,
b. Alla sede INPS competente,
c. Al centro per I’impiego;
d. Alle OO.SS.
4) Di aggiornare il sito del monitoraggio LL.SS.UU. gestito da ANPAL Servizi s.p.a.

LA GIUNTA

Vista la proposta del Sindaco;
Visti i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile del presente atto;
A voti unanimi resi in forma palese

DELIBERA

Prendere atto e approvare la proposta del Sindaco.

Di rendere il presente atto immediatamente eseguibile, vista ’urgenza di provvedere, ai sensi
dell’art. 134 comma 4 D.Lgs. n. 267/2000 con successiva e separata votazione unanime resa in
forma palese.
11 Vice Sindaco
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